[bookmark: lt_pId000]Demande de subvention ÉCLAT 
de Volt-Age : modèle
1. [bookmark: lt_pId001]Aperçu du projet
[bookmark: lt_pId002]Titre du projet :

[bookmark: lt_pId003]Titre court du projet (maximum de six mots) :

[bookmark: lt_pId004]Mots clés (maximum de cinq termes) :

[bookmark: lt_pId005]Résumé simplifié (maximum de 200 mots) :
Décrivez brièvement, dans un langage simple, la nature de la recherche. Indiquez pourquoi ces travaux sont importants et à qui ils s’adressent, puis décrivez les avancées et les résultats attendus qui se traduiront par des avantages économiques, sociaux ou environnementaux pour le Canada ainsi que les Canadiennes et Canadiens. Remarque : ce résumé sera accessible au public sur le site Web de Volt-Age si votre proposition est financée. Le résumé peut être soumis dans l’une des langues officielles ou dans les deux, au choix de la personne candidate.

2. [bookmark: lt_pId010]Équipe de recherche 
[bookmark: lt_pId015]Fournissez les renseignements demandés ci-dessous pour chacun des membres de votre équipe, y compris la personne candidate principale ainsi que toutes les personnes cocandidates et collaboratrices. Reproduisez le tableau pour chaque chercheuse ou chercheur. Précisez le rôle de chaque personne, son domaine de spécialisation dans le cadre du projet et la manière dont ses contributions seront intégrées au projet. La personne candidate principale et les personnes cocandidates recevront un lien menant au questionnaire d’auto-identification. Chaque membre doit remplir le questionnaire et le renvoyer avant le 8 juin 2026.

	[bookmark: lt_pId016]Nom
	

	[bookmark: lt_pId017]Affiliation
	

	[bookmark: lt_pId018]Rôle (personne candidate principale, cocandidate ou collaboratrice)
	

	[bookmark: lt_pId019]Courriel
	

	[bookmark: lt_pId020]Expertise ou domaine de spécialisation au sein du projet (en un paragraphe)
	













	[bookmark: lt_pId021]Nom
	

	[bookmark: lt_pId022]Affiliation
	

	Rôle (personne candidate principale, cocandidate ou collaboratrice)
	

	[bookmark: lt_pId024]Courriel
	

	Expertise ou domaine de spécialisation au sein du projet (en un paragraphe)
	











	[bookmark: lt_pId026]Nom
	

	[bookmark: lt_pId027]Affiliation
	

	Rôle (personne candidate principale, cocandidate ou collaboratrice)
	

	[bookmark: lt_pId029]Courriel
	

	Expertise ou domaine de spécialisation au sein du projet (en un paragraphe)
	











	[bookmark: lt_pId031]Nom
	

	[bookmark: lt_pId032]Affiliation
	

	Rôle (personne candidate principale, cocandidate ou collaboratrice)
	

	[bookmark: lt_pId034]Courriel
	

	Expertise ou domaine de spécialisation au sein du projet (en un paragraphe)
	










[bookmark: lt_pId036]Ajoutez des tableaux supplémentaires au besoin.
3. [bookmark: lt_pId037]Partenariats
[bookmark: lt_pId038]Partenaires organisationnels ou institutionnels
Remplissez le tableau suivant pour chaque partenaire autre qu’une communauté (c’est-à-dire une organisation, une entreprise, une institution, un centre de recherche ou une association sans but lucratif) participant à votre projet.
	[bookmark: lt_pId040]Nom 
	 

	[bookmark: lt_pId041]Organisation/entreprise/institution/association
	 

	[bookmark: lt_pId042]Type d’organisation (publique, privée, sans but lucratif)
	 

	[bookmark: lt_pId043]Courriel
	 

	[bookmark: lt_pId044]Durée de la relation avec le partenaire
	 

	[bookmark: lt_pId045]Rôle ou contribution au sein du projet (en un paragraphe)
	 










[bookmark: lt_pId046]Partenaires communautaires
[bookmark: lt_pId047]Remplissez le tableau suivant pour chaque partenaire communautaire.
	[bookmark: lt_pId048]Nom de la communauté
	

	[bookmark: lt_pId049]Personne représentant la communauté
	

	[bookmark: lt_pId050]Coordonnées
	

	[bookmark: lt_pId051]Membre de l’équipe de recherche principale ayant un lien avec la communauté (le cas échéant)
	

	[bookmark: lt_pId052]Durée de la relation avec la communauté
	



[bookmark: lt_pId053]Respect des savoirs autochtones (à remplir uniquement si vous travaillez avec une communauté autochtone – maximum d’une page)
Décrivez les activités de partenariat menées jusqu’à présent entre les membres de l’équipe de recherche principale et la communauté autochtone, telles que les réunions, les activités de recherche, le partage des connaissances et les ateliers. Comment la méthodologie de votre projet permet-elle d’intégrer les savoirs autochtones et traditionnels tout au long du processus de recherche? Quelle formation comptez-vous donner à votre équipe de recherche ainsi qu’à vos étudiantes et étudiants pour les aider à comprendre le contexte culturel et l’histoire de la communauté avec laquelle vous travaillerez? Indiquez les ressources institutionnelles que vous comptez utiliser pour garantir un engagement éthique.

4. [bookmark: lt_pId058]Proposition de recherche (maximum de dix pages)
[bookmark: lt_pId059]Dans ces dix pages, assurez-vous d’aborder les points suivants :
· Contexte : Expliquez le défi à relever, l’importance du sujet et la nécessité d’orientations et de concepts inédits. Présentez les objectifs du projet et décrivez brièvement les résultats attendus ainsi que les retombées.
· Plan de recherche : Précisez les objectifs de recherche et les résultats escomptés. Décrivez les activités de recherche prévues, la méthodologie et le protocole expérimental. Décrivez les principaux résultats attendus de votre recherche, notamment le potentiel en matière de propriété intellectuelle, la reproductibilité et l’évolutivité de votre processus de recherche et des solutions proposées. Joignez un aperçu du plan de gestion des données qui sera utilisé tout au long de votre processus de recherche. Remarque : veuillez vous reporter à la Politique des trois organismes sur la gestion des données de recherche et à la Stratégie de gouvernance des données des Premières Nations (le cas échéant) afin de faire en sorte que vos plans de gestion des données s’y conforment.
· [bookmark: lt_pId067]Partenariats : Décrivez le rôle de chaque organisation partenaire dans le projet et expliquez comment ces organisations transposeront, mobiliseront ou appliqueront les résultats de la recherche afin d’atteindre les résultats escomptés. Décrivez également comment les partenaires participeront à la gouvernance et à la gestion collectives du projet.
· [bookmark: lt_pId069]Retombées : Expliquez comment et dans quelle mesure la recherche proposée permettra de générer de nouvelles connaissances ou d’élaborer ou de faire progresser de nouvelles technologies. Décrivez comment et dans quelle mesure les résultats attendus du projet contribueront à apporter des avantages économiques, sociaux ou environnementaux au Canada ainsi qu’aux Canadiennes et Canadiens. Cette description doit inclure le potentiel du projet à soutenir une transition énergétique juste, à faire progresser les objectifs de durabilité et de résilience (voir la section 7 des instructions), à améliorer la qualité de vie des citoyennes et citoyens canadiens ainsi qu’à contribuer au développement d’une société plus équitable.
· [bookmark: lt_pId072]Plan de formation : Décrivez en quoi le projet et le partenariat offrent des possibilités de formation et de mentorat au personnel hautement qualifié et aux stagiaires en recherche. Précisez la nature des interactions prévues avec les partenaires ainsi que les autres activités pertinentes. Indiquez en quoi les connaissances et l’expérience acquises contribuent à l’avancement professionnel ou universitaire, à la mise en pratique des connaissances ou au renforcement des secteurs d’activité des partenaires. Expliquez comment les principes d’équité, de diversité et d’inclusion sont pris en compte tant dans votre processus de recrutement que dans votre plan de formation et de mentorat.
· [bookmark: lt_pId076]Mobilisation des connaissances : Décrivez les moyens que vous comptez mettre en œuvre pour diffuser vos travaux de recherche et les rendre accessibles à un large public, en veillant notamment à respecter la politique de libre accès des trois organismes.

5. [bookmark: lt_pId077]ÉQUITÉ, DIVERSITÉ ET INCLUSION (une page)
Décrivez comment les principes et les approches de l’équité, de la diversité et de l’inclusion, tels que l’analyse comparative entre les sexes plus, l’intersectionnalité et d’autres, sont pris en compte dans la constitution de votre équipe de recherche, la conception de votre projet, le déroulement de vos travaux ainsi que les résultats obtenus en matière de solutions et de retombées.
6. [bookmark: lt_pId079]Calendrier et étapes clés
Remplissez le tableau ci-dessous en y indiquant les étapes clés de votre projet. Le projet ne doit pas comporter plus de 15 étapes clés. À l’aide d’une couleur, indiquez la période durant laquelle chaque étape est prévue en termes de travaux et d’achèvement. L’avancement de ces étapes sera suivi chaque trimestre. Remarque : le tableau ci-dessous présente des exemples où la couleur bleue indique le calendrier prévu pour chaque étape. La date de début du projet est le 1er novembre 2026.

	[bookmark: lt_pId086]Étapes
	[bookmark: lt_pId087]Année 1 
	[bookmark: lt_pId088]Année 2

	
	[bookmark: lt_pId089]T1 
	[bookmark: lt_pId090]T2 
	[bookmark: lt_pId091]T3 
	[bookmark: lt_pId092]T4 
	[bookmark: lt_pId093]T1 
	[bookmark: lt_pId094]T2 
	[bookmark: lt_pId095]T3 
	[bookmark: lt_pId096]T4 

	[bookmark: lt_pId097]Ex. : Prototype
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	[bookmark: lt_pId098]Ex. : Essais sur le terrain
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	[bookmark: lt_pId099]Ex. : Modèle d’analyse de données
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	[bookmark: lt_pId100]Ex. : Recommandation de politiques
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	[bookmark: lt_pId101]Ex. : Mobilisation des connaissances
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 [image: ]	Comment by Simon Arsenault: Calendrier prévu
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7. [bookmark: lt_pId102]Justification budgétaire (maximum d’une page)
[bookmark: lt_pId103]Chaque projet se verra attribuer un montant maximal de 200 000 $. Au moins 40 % du montant total demandé doit être affecté au personnel hautement qualifié (personnes assistantes ou attachées de recherche, personnel scientifique, personnes techniciennes, personnel des services professionnels et techniques ou personnes consultantes) ou aux stagiaires en recherche (personnes étudiantes à la maîtrise ou au doctorat ainsi que chercheuses et chercheurs postdoctoraux). Les 60 % restants peuvent être affectés aux coûts de recherche admissibles, à la diffusion des connaissances, aux activités de transfert de technologie et à d’autres coûts propres au projet. Consultez le Guide d’administration financière des trois organismes pour en savoir plus sur l’admissibilité des dépenses au titre des coûts directs de la recherche et sur la réglementation régissant l’utilisation des fonds de subvention.
Fournissez une ventilation détaillée du budget ainsi qu’une justification des dépenses pour les catégories suivantes. Indiquez et précisez les contributions des partenaires. Remarque : toutes les contributions en espèces des partenaires privés seront majorées de 25 % au titre des coûts indirects.
· [bookmark: lt_pId112]Salaires et avantages sociaux (indiquez les noms des bénéficiaires, s’ils sont connus, ainsi que les salaires et les avantages non discrétionnaires proposés) pour le personnel hautement qualifié et les stagiaires en recherche, de même que le nombre de stagiaires et le montant des bourses
· Matériel ou installations (énumérez les articles demandés en précisant les modèles, les fabricants, les prix et les taxes applicables ainsi que les éventuels frais d’utilisation ou d’installation)
· Voyages
· Diffusion et mobilisation des connaissances (y compris les coûts liés à la publication, aux conférences, aux ateliers destinés aux personnes utilisatrices et à toute autre activité de mobilisation des connaissances en rapport avec le projet)
· Processus et actions de partenariat (organisation de réunions, accueil, gouvernance collaborative, etc.)
· Activités de transfert de technologie (dépenses liées aux essais sur le terrain, aux prototypes, aux coûts de mise à l’échelle, aux démonstrations, aux ateliers et à d’autres activités visant à développer et à renforcer les collaborations de recherche avec les organisations partenaires)
8. [bookmark: lt_pId116]Références utiles
Utilisez cette section pour fournir une liste des références bibliographiques les plus pertinentes. Ne renvoyez pas les lectrices et lecteurs vers des sites Web pour obtenir des renseignements supplémentaires sur votre proposition. N’insérez pas d’hyperliens dans votre liste de références.
2

image1.png
Planned schedule Completed At risk Delayed





