


ABOUT US

The JMSB Sustainable Internship Program
(SIP) is a unique and collaborative
program founded by the David O'Brien
Centre for Sustainable Enterprise
(DOCSE) and the John Molson School
of Business Career Management
Services (CMS).

As of June 2017, the program is
administrted by the Institute for Co-
operative Education of Concordia
University.

The John Molson School of Business CMS
philosophy is to apply effective career

management principles for JMSB students,

while building sustainable relationships
with partners in the business community.

A PROPOS
DU PROGRAMME

Le programme de stages en durabilité de
I'Ecole de gestion John Molson est une
initiative unique élaborée conjointement
par le Centre d'études David O'Brien

sur la durabilité des entreprises et les
Services de gestion de carriére de I'Ecole.

Depui le mois de juin 2017, le
programme est administréé par I'Institut
d'enseignement coopératif de I'université
Concordia

Les Services de gestion de carriére ont
quant a eux comme philosophie de
proposer aux étudiants de I'Ecole des
principes de gestion de carriére efficaces,
tout en formant des liens durables avec
des partenaires dans le monde des
affaires.







SSION AND REQUIREMENTS

The objective of the John Molson School of Business
SIP is to give undergraduate and graduate students at
the John Molson School of Business the opportunity
to gain valuable and related hands-on experience in
business and exposure to sustainable best practices.

Internship positions must encompass sustainability,
CSR, ethics, diversity, social economy, socio-economic
development and / or related issues. The intern
should have the opportunity to work on diverse
projects and tasks during the internship period.
Exposure is the key to awareness and development.

SSION ET EXIGENCES

L'objectif du programme de stages est de permettre
aux étudiants du premier cycle et des cycles
supérieurs, d'acquérir une expérience concrete en
commerce et de s'adapter aux meilleures pratiques
en durabilité. La responsabilité sociale de I'entreprise,
I'éthique, la durabilité, la diversité, I'économie
sociale, le développement socioéconomique ou
enjeux connexes : tels sont des exemples de
domaines auxquels seront exposés les stagiaires.
Ces derniers auront aussi la possibilité de travailler
sur divers projets, ce qui favorise 'acquisition et le
développement de leurs compétences.
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The John Molson School of Business SIP aims to provide students with practical working experience in the field |
of sustainable business. The aim is to provide students with valuable tools and skills that cover the following:

* Practical experience and development of business skills

* A global understanding of sustainability

* An understanding of what sustainability means for an organization and how it is implemented in an
organization

* Exposure to components of sustainability for an organization

* Application of theoretical knowledge from the classroom

THE JMSB INTERNSHIP PROGRAM WILL OFFER YOUR COMPANY THE OPPORTUNITY TO:

* Benefit from the business skills, diverse talents and experience of students from various business disciplines
and backgrounds

* Gain additional help from eager and motivated students who want to make a difference

* Boost workplace productivity by putting students to work

* Play an important role in the university-community commitment to sustainability, laying a foundation for
future leaders to thrive

* Increase your company's business value

* Evaluate potential new hires and possible future positions within your organization

* Exposure for your company, opportunities to network, and involvement within Concordia University
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Le programme de stages a pour but de fournir aux étudiants une expérience de travail pratique dans le
domaine du commerce durable, ainsi que des compétences et des outils précieux qui les aideront a :

* acquérir des connaissances pratiques et théoriques en commerce;

* comprendre ce qu'est la durabilité;

* saisir I'importance de la durabilité pour une entreprise, et sa mise en ceuvre;

* appréhender les composantes de la durabilité et leur utilité;

* combiner les connaissances théoriques acquises a I'Université avec une expérience de travail concréte.

GRACE AU PROGRAMME DE STAGES, VOTRE ENTREPRISE POURRA:

* bénéficier des compétences en affaires des étudiants, de leurs multiples talents et de leurs parcours dans
différentes disciplines de la gestion;

* obtenir I'aide d’'étudiants motivés et désireux d'apporter leur contribution dans un contexte professionnel;

* augmenter sa productivité grace au travail des étudiants;

* jouer un rdéle important dans I'engagement que partagent I'Université Concordia
et la collectivité a I'égard de la durabilité, permettant ainsi aux futurs dirigeants de se dépasser;

* accroitre son profil d’affaires;

évaluer des candidats potentiels et des possibilités de postes pour I'avenir;

* intensifier son rayonnement, profiter d’occasions de réseautage et collaborer avec I'Université.
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CONTACT INFO

If your organization is interested in the JMSB Sustainable Internship Program,
please contact:
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Program Managers

Institute for Co-operative Education
Concordia University

455 De Maisonneuve Blvd. West, GM 430
Montreal (Quebec). H3G IN2

T 514-848-2424 x 3950

W co-op.concordia.ca

E coopinstitute@concordia.ca

“As a small sustainability and community engagement consulting company
that was just over a year old, hiring a business student intern through
Concordia University’s JMSB’s Sustainable Internship Program (SIP) was the
best thing Speiran Consulting could have done.

Through the combination of a virtual and on-site work program, Speiran

Consulting benefited from the help of an intern, who was able to contribute an

enormous amount of business value in a very short period of time. Keen to apply

business theories to practice, the intern had fresh and innovative ideas that infused

new energy into some of the sustainability and community stakeholder engagement
initiatives Speiran Consulting had started. Effective communication, transparent

knowledge exchange and expectation management is fundamental to the mutual success

of an intern and the enterprise that hosts that intern. With a flexible approach and an open
willingness to both teach and learn, working with an intern through the JMSB’s Sustainable
Internship Program can translate into an incredibly rich and rewarding experience, such as the
one we had!”

Rachel Speiran
Director, Speiran Consulting
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« Recruter un étudiant par le biais du Programme de stages en durabilité de I'Ecole
< i" ' de gestion John-Molson de I’'Université Concordia a été la meilleure décision
AR { Wk 7 que Speiran Consulting ait pu prendre, en tant que petite entreprise d’experts-
o '11'! Y : _1-_.,‘," " ? conseils axée sur la durabilité et '’engagement commungutaire, et agée d’un
) & ' ot an a peine. En effet, grace a une combinaison de travail a distance et sur
{ place, le stagiaire a considérablement accru notre profil en tres peu de
: temps. Motivé par la chance d’appliquer ses connaissances théoriques,
Yo il a avancé des idées fraiches et novatrices'qui ont donné un nouveau
] souffle a certaines de nos initiatives centrées sur la durabilité et
I’engagement des intervenants communautaires. La réussite du
stage, tant pour I'étudiant que pour I’'entreprise d’accueil, repose
grandement sur une communication efficace, un échange

de connaissances transparentes et une bonne gestion des
attentes. Grace a une formule souple et a une volonté

partagée d’enseigner ou d’apprendre, selon le cas, notre
expérience s’est avérée incroyablement riche

et gratifiante! »

3 Rachel Speiran
Q' Directrice, Speiran Consulting

COORDONNEES

Pour obtenir plus de renseignements sur le Programme de stages
en durabilité de I'Ecole de gestion John-Molson, veuillez
communiquer avec:

Gestionnaires du programme

Institut d'enseignement coopératif
Université Concordia

455 De Maisonneuve ouest, GM 430
Montreal (Quebec). H3G IN2

T: 514-848-2424 x 3950

W: co-op.concordia.ca

C: coopinstitute@concordia.ca









