JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL

JCT S CW

YOUNG CANADA WORKS

OFFRE D’EMPLOI

La Galerie FOFA sollicite des candidatures afin de pourvoir un poste de technicien-ne
adjoint-e en écoresponsabilité. Ce poste vise a offrir une expérience pratique en
matiere d’installation d’ceuvres d’art a une personne nouvellement diplomée d’un
programme universitaire en beaux-arts. Son réle consistera essentiellement a appuyer
les initiatives de développement écoresponsable menées a la galerie. La personne
titulaire du poste se familiarisera avec les rouages d’une petite et dynamique galerie
d’art universitaire afin d’acquérir de I'expérience précieuse et des compétences
pratiques.

La personne recherchée doit avoir une certaine connaissance du milieu de la culture et
de l'art contemporain et faire preuve d’un intérét marqué pour le travail technique et
d’installation. Les titulaires d’'un baccalauréat ou d’'une maitrise en arts plastiques sont
encouragés a soumettre leur candidature. Les personnes ayant un dipldme dans un
domaine connexe ou une expeérience équivalente seront également considérées.

Principales exigences

* Intérét marqué et/ou expérience dans le domaine des installations d’art contemporain.
» Expérience de travail avec de multiples formes d’art et des artistes d’horizons variés.
» Bonne connaissance de I'anglais et du frangais parlés pour communiquer
efficacement avec les artistes membres de I'équipe et le personnel du dép6t de
Concordia

» Sens supérieur de la communication et de 'organisation; entregent.

» Capacité éprouvée a travailler de maniére autonome ou en équipe.

» Connaissance des diverses formes d’art contemporain, des moyens d’expression
artistiques, des approches interdisciplinaires et de I'art performatif, ou intérét pour ces
spécialités.

» Connaissance et/ou intérét envers des pratiques écoresponsables propres aux
espaces d’art contemporain.

Description des taches

- Participer a tous les aspects de I'installation des expositions a la Galerie FOFA, ce qui
implique l'utilisation de divers outils courants, par exemple : perceuses, marteaux,
niveaux, scies.

- Préparer et nettoyer I'espace; remettre les salles a I'état initial aprés chaque
exposition : procéder au besoin a des travaux de peinture, de sablage ou de réparation.
- Participer a des initiatives de développement durable, comme des ateliers et
I'installation de panneaux de signalisation novateurs.

- Préparer et installer du matériel audiovisuel comme des projecteurs, des lecteurs
multimédias et des haut-parleurs.

-Veiller a la propreté de I'environnement de travail, dont la galerie et les aires
d’entreposage.

Veuillez envoyer un courriel a 'adresse eco.fofagallery@concordia.ca si vous avez des questions



- En collaboration avec les artistes, les co-commissaires de I'écoresponsabilité et le
personnel technique, faire des séances de remue-méninges et résoudre des
problémes.

- Aider a l'installation de I'éclairage, des cartels et des panneaux signalétiques.
-Contribuer a la tenue a jour de 'inventaire et a la mise au rebut du matériel brisé,
inutilisé ou obsoléte.

- Assurer le suivi des fournitures et aviser 'équipe lorsque celles-ci doivent étre
remplacées.

- S’acquitter d’autres taches au besoin.

Renseignements sur le poste

Il s’agit d’'un poste temporaire offert du mois d'aolt 2025 a mars 2026, avec possibilité
de prolongation. Les périodes d’installation s’échelonnent sur deux semaines et ont lieu
toutes les six a huit semaines; I'horaire de travail est du lundi au vendredi, de 10 h a

17 h, a un taux horaire de 23 $. Entre les périodes d’installation, les heures de travail
sont consacreées a la formation, selon les champs d’intérét et les aptitudes de la
personne titulaire. Le travail se fera a la galerie du campus Sir-George-Williams (SGW)
de I'Université Concordia, a Montréal.

Admissibilité

Ce poste est financé par le programme Jeunesse Canada au travail. Pour étre
admissible, la personne candidate doit répondre aux criteres suivants :

* avoir la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent ou de réfugié au
Canada (les personnes titulaires d’un visa de travail temporaire ou en attente de leur
résidence permanente ne sont pas admissibles);

» avoir 'autorisation légale de travailler au Canada;

« avoir entre 16 et 30 ans au début de I'emploi;

* étre prét a s’engager pour toute la durée du contrat de travail;

* ne pas avoir d’'autre emploi a temps plein (plus de 30 heures par semaine) pendant la
durée du programme;

* étre sans emploi ou en situation de sous-emploi;

« avoir un dipléme collégial ou universitaire;

* ne pas recevoir de prestations d’assurance-emploi (AE) pendant la durée du
programme;

* ne pas avoir participé a ce programme ou a un autre programme de stage Objectif
carriere financé par la Stratégie emploi jeunesse du gouvernement du Canada ni avoir
été rémunéré dans le cadre d’'un tel programme.

Processus de soumission du dossier de candidature :

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir les documents suivants a
eco.fofagallery@concordia.ca d’ici le 6 juin 2025 a 23 h 59 :

* lettre de présentation;

+CV.

Veuillez envoyer un courriel a 'adresse eco.fofagallery@concordia.ca si vous avez des
questions a propos du processus de soumission du dossier de candidature ou si vous
avez besoin d’'une mesure d’adaptation précise pour vous aider a soumettre votre
candidature avec succes.

Veuillez envoyer un courriel a 'adresse eco.fofagallery@concordia.ca si vous avez des questions



Si vous étes en situation de handicap, le programme Jeunesse Canada au travail pour
une carriére vouée au patrimoine (JCTCVP) pourrait vous rembourser jusqu’a 3 000 $
de frais d’adaptation raisonnables liés a votre emploi. Le programme Jeunesse Canada
au travail pourrait également vous rembourser vos frais de transport et d’hébergement
en route si vous devez déménager a plus de 125 km de votre résidence principale pour
travailler a 'un des emplacements de Jeunesse Canada au travail.

La Galerie FOFA se trouve sur un territoire autochtone non cédé, et nous
reconnaissons que la nation Kanien’keha:ka est la gardienne des terres et des eaux de
ce que nous appelons aujourd’hui Montréal. Le territoire Tiohtia:ke (Montréal) est
historiquement connu comme un lieu de rassemblement pour de nombreuses
Premiéeres Nations. Aujourd’hui, la ville accueille une population diversifiée
d’Autochtones et de personnes d’autres origines. C’est dans le respect des liens avec le
passé, le présent et I'avenir que nous reconnaissons les relations continues entre la
population autochtone et les autres membres de la communauté montréalaise.

La Galerie FOFA est antiraciste et s’efforce de créer un espace positif pour les
membres de la communauté 2SLGBTQIAP+. Nous aspirons a éliminer les barriéres et
a éradiquer les préjugés institutionnels et la discrimination systémique de nos
programmes et de nos collaborations. Les membres des groupes en quéte d’équité sont
particulierement encouragés a soumettre leur candidature. La personne candidate
idéale doit s’intéresser sincerement aux méthodes de travail antioppressives et
antiracistes, et avoir une expérience ou des connaissances démontrées en matiere de
travail avec des communautés diverses.

Veuillez envoyer un courriel a 'adresse eco.fofagallery@concordia.ca si vous avez des questions



