
 

 

Code de conduite pour la Foire du développement 
durable 

L’équipe organisatrice de Foire du développement durable met tout en œuvre pour assurer à chacune 
et à chacun une expérience inclusive et exempte de toute forme de harcèlement, sans égard à toute 
considération fondée sur l’identité ou l’expression de genre, l’orientation sexuelle, le handicap, la 
neurodiversité, l’apparence physique, la taille, le poids, l’appartenance ethnique, la nationalité, la race, 
l’âge ou la religion, entre autres. Aucune forme de harcèlement ne sera tolérée de la part des 
personnes participantes. L’équipe organisatrice de Foire du développement durable prendra très au 
sérieux la moindre violation du présent code de conduite et la sanctionnera en conséquence. Le code 
de conduite de l’événement est conforme au Code des droits et des obligations (BD-3) de l’Université 
Concordia. Pour en savoir plus sur le code et les services connexes, consultez le site du Bureau des 
droits et des obligations. 

 

Attentes en matière de comportement 

Toutes les personnes participantes à Foire du développement durable doivent se plier au code de 
conduite suivant : 

1. Les personnes participantes doivent en tout temps s’exprimer et agir avec considération et 
respect. 

2. Les personnes participantes doivent toujours tenter de privilégier la collaboration plutôt que le 
conflit. 

3. Les personnes participantes doivent s’abstenir de tout comportement ou discours dégradant, 
discriminatoire ou assimilable à du harcèlement. 

4. Le harcèlement et la discrimination sont inacceptables durant l’événement. Ils comprennent 
toute conduite verbale, physique ou visuelle discriminatoire fondée sur le sexe, l’orientation 
sexuelle, l’expression ou l’identité de genre, le statut de transgenre, la race, l’âge, l’origine 
nationale ou le handicap. L’utilisation inappropriée de la nudité ou d’images sexuelles, 
l’intimidation délibérée, le harcèlement criminel ou la traque, le harcèlement recourant à la 
photographie ou à l’enregistrement, la perturbation soutenue d’une séance, d’une conférence 
ou d’une autre activité, le contact physique inapproprié et toute forme d’attention sexuelle 
importune sont également proscrits. 

5. Les personnes participantes priées de mettre fin à un comportement assimilable à du 
harcèlement doivent le faire sur-le-champ. 

6. Les personnes participantes doivent en tout temps être conscientes de leur environnement et 
des autres participants.  

7. Les personnes participantes ne doivent pas réaliser d’enregistrement audio ou vidéo de 
l’activité virtuelle sur leur appareil personnel, et ne sont pas autorisées à distribuer un tel 
enregistrement (dans les médias sociaux ou par tout autre moyen).   

https://www.concordia.ca/content/dam/common/docs/policies/official-policies/BD-3.pdf
https://www.concordia.ca/fr/conduite/integrite-comportementale/droits-et-obligations.html
https://www.concordia.ca/fr/conduite/integrite-comportementale/droits-et-obligations.html


 

 

8. Sauf si elles y sont expressément autorisées, il est strictement interdit aux personnes 
participantes de prendre ou de distribuer des photos d’affiches de recherche ou de documents 
d’une présentation, ou encore d’en effectuer des copies. 

Ce code de conduite s’applique aux causeries, tables rondes, conférences, expositions, kiosques, 
forums, ateliers et rencontres, de même qu’à la totalité des échanges entre les personnes 
participantes, avant, pendant et après l’événement. Il s’applique également à l’ensemble des 
personnes participantes ainsi que des partenaires, des commanditaires, des orateurs, des bénévoles et 
du personnel de l’événement.  

 

Conséquences d’un comportement inacceptable 

Aucun comportement inacceptable ne sera toléré. Toute personne priée de mettre fin à un 
comportement inacceptable doit le faire sur-le-champ. 

L’équipe organisatrice de Foire du développement durable se réserve le droit de refuser à quiconque 
l’accès aux lieux de l’événement ou de l’en exclure, en tout temps et à sa discrétion. Cela concerne 
notamment, mais non seulement, les personnes qui font du chahut ou contreviennent au présent code 
de conduite ainsi qu’aux modalités des présentes.  

Si une personne participante exerce un comportement inacceptable, la personne organisatrice peut 
prendre toute mesure qu’elle juge appropriée en utilisant des moyens pacifiques, y compris l’expulsion 
sans avertissement ni remboursement. Tout manquement au présent code de conduite par une 
personne participante pourra aussi entraîner l’interdiction pour celle-ci de participer à de futurs 
événements. 

Si nous considérons qu'il s'agit d'une situation urgente impliquant une conduite menaçante ou 
violente, où il y a des motifs raisonnables de croire que la sûreté ou la sécurité des personnes peut être 
menacée, nous contacterons immédiatement le Service de protection et de prévention (si sur le 
campus) ou local police (si hors campus).   

 

Comment signaler un comportement inacceptable ou encore un individu ou un comportement 
suspects 

Si vous êtes victime ou témoin d’une situation dont on peut raisonnablement considérer qu’elle 
menace la sécurité de quiconque, veuillez communiquer avec le Service de protection et de prévention 
au 514-848-3717 (si sur le campus) ou le 911 (si hors campus). 

Pour signaler une violation du présent code de conduite lors de l’événement, adressez-vous au 
personnel présent sur place ou communiquez avec Rebecca Black, à sustainability@concordia.ca.  

mailto:sustainability@concordia.ca


 

 

Si vous avez une plainte ou une préoccupation concernant le harcèlement, la discrimination, 
l’intimidation ou tout autre comportement contraire au présent code de conduite et pour lequel vous 
souhaitez obtenir une assistance supplémentaire, nous vous invitons à communiquer avec le Bureau 
des droits et des obligations. Vous pourrez demander à ce que votre signalement reste totalement 
confidentiel. 

 

Importance du présent code de conduite 

Le harcèlement dans le cadre d’événements en personne ou virtuels est hélas chose courante. En 
établissant un code de conduite, nous souhaitons indiquer clairement qu’aucune forme de 
harcèlement envers quiconque ne sera tolérée dans le cadre de nos événements et au sein d’une 
quelconque communauté. Le présent code de code vise à prévenir le harcèlement en précisant les 
attentes en matière de comportement, ainsi qu’à rassurer les gens et à encourager les personnes qui 
ont eu une mauvaise expérience lors de précédents événements à participer à celui-ci. 

 

https://www.concordia.ca/conduct/behavioural-integrity/rights-responsibilities.html
https://www.concordia.ca/conduct/behavioural-integrity/rights-responsibilities.html
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