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Université Concordia — Vice-recteur ou vice-rectrice a la recherche, a l’innovation et au
rayonnement

Ebauche d’annonce

L’Université Concordia est située sur le territoire autochtone non cédé de la nation Kanien’kehd:ka. Tiohtid:ke,
ou Montréal, est historiquement connue comme un lieu de rassemblement pour de nombreuses Premiéres
Nations. Y résident aujourd’hui une population autochtone diversifiée ainsi que d’autres peuples. C'est dans le
respect des liens avec le passé, le présent et I’avenir que I’Université Concordia reconnait les relations continues
entre la population autochtone et les autres membres de la communauté montréalaise.

L'Université Concordia est reconnue comme l'une des meilleures universités canadiennes au palmares des
meilleures universités de moins de 50 ans de QS, et la premiére en Amérique du Nord. Concordia compte parmi
les 200 universités les plus internationales selon le palmares de Times Higher Education. De plus, au classement
Impact Rankings 2021 du méme magazine, elle figure parmi les 25 universités de la planéte qui contribuent le
plus a la poursuite des Objectifs de développement durable des Nations-Unies pour la lutte contre le
changement climatique, la réduction des inégalités ainsi que les villes et les collectivités intelligentes.

A I'Université Concordia, I'excellence en recherche trouve sa source dans une communauté diversifiée de
chercheuses et de chercheurs. On y dénombre 25 centres et plateformes de recherche institutionnels, ainsi que
guatre grands instituts de recherche dans les domaines de |'aérospatiale, des villes nouvelle génération, de I'lA
appliquée, des arts médiatiques et de la culture numérique. L'Université Concordia a aussi fait de la
transdisciplinarité sa marque de commerce en matiére de recherche et de formation. Il est également important
pour I'Université de fournir aux étudiants-chercheurs et aux étudiantes-chercheuses des cycles supérieurs un
environnement de recherche et de formation inclusif ainsi que de soutenir les occasions d’apprentissage par
I’expérience allant des stages coopératifs et en milieu de recherche aux études et aux possibilités de recherche
a I'étranger. L'Université propose en outre plusieurs programmes professionnels de cycles supérieurs reconnus
internationalement. Récemment mis a jour, le Plan de recherche stratégique 2023-2028 décrit comment
I’'Université Concordia met a profit ses forces en matiére de recherche pour apporter des solutions uniques,
novatrices et a fort potentiel aux grands défis auxquels notre société est confrontée.

De grandes initiatives stratégiques ont été mises en ceuvre pour accroitre la capacité et la visibilité de la
recherche et des études supérieures a Concordia, ainsi que les engagements de I'établissement en matiere
d’innovation et d’internationalisation. L’an dernier, le gouvernement du Canada a versé a I'Université Concordia
une subvention de recherche sans précédent de 123 millions de dollars, par I’entremise du Fonds d’excellence
en recherche Apogée Canada, pour |'électrification de la société et la décarbonation des collectivités. Cette
réussite a souligné la capacité unique qu’a su développer I’'Université en fédérant les atouts transdisciplinaires
de la chaire d’excellence en recherche du Canada sur les communautés et les villes intelligentes, durables et
résilientes, du Centre d’études sur les batiments a consommation énergétique nulle et du Centre collaboratif
sur I'énergie et sa transition.

L’Université Concordia cherche aujourd’hui a recruter une nouvelle vice-rectrice ou un nouveau vice-recteur a
la recherche, a I'innovation et au rayonnement (VRRIR). La ou le VRRIR est un membre important de I'équipe
de direction de I'Université. La personne choisie relévera du recteur et travaillera en collaboration avec les
autres vice-recteurs et les responsables des unités pédagogiques et administratives, ce qui comprend les doyens
et la bibliothécaire en chef, afin d’assurer un leadership stratégique et d’apporter une vision novatrice de nature
a accélérer le développement de la recherche de grande portée, de I'enseignement supérieur et des initiatives
internationales a I'Université Concordia.

La personne choisie comme nouveau ou nouvelle VRRIR sera un chercheur respecté ou une chercheuse
respectée — apte a se voir nommer a un poste de professeur — qui a fait ses preuves en tant que leader et
administrateur et a a cceur de favoriser un milieu collégial olu sont valorisés la recherche fondamentale et
appliquée, I'expression créative, I'innovation et le rayonnement. Dotée d’une solide expérience de leader, la
personne retenue aura démontré sa capacité a faire progresser la mission de recherche d’un établissement
universitaire reconnu mondialement. Cette personne suscitera la créativité et la curiosité intellectuelle,
encouragera le travail d’équipe et la collaboration et donnera a la communauté de Concordia les moyens


https://www.concordia.ca/content/dam/research/docs/SRP/SRP_2023-2028_English_Summary.pdf

‘- Perrett

Laver

d’accomplir un riche éventail de recherches et d’activités créatives. Finalement, cette personne montrera un
ferme engagement a faire progresser I'équité, la diversité, I'inclusion, I'accessibilité et la décolonisation en tant
que vecteurs d’excellence universitaire.

Sur le plan de I'exploitation, le ou la VRRIR veille a ce que les activités administratives de son vice-rectorat
assurent au milieu de la recherche un soutien efficace a valeur ajoutée, caractérisé par un grand
professionnalisme et un sens réel de I'éthique. La ou le VRRIR doit travailler en collaboration avec les facultés
et les unités de recherche pour élaborer et mettre en ceuvre des politiques et procédures qui appuient
I’excellence, la conduite éthique et I'intégrité en recherche, I'infrastructure, la mobilisation des connaissances,
les stratégies mondiales et le développement de la propriété intellectuelle conformément a I'évolution des
pratiques afin d’encourager I'innovation et d’optimiser les retombées de la recherche. La ou le VRRIR favorise
la création de programmes d’études innovants, le perfectionnement professionnel des personnes étudiantes
des cycles supérieurs et des chercheuses et chercheurs postdoctoraux et le respect, a I'échelle de
I’établissement, de politiques et pratiques exemplaires en enseignement supérieur et en encadrement.

La ou le VRRIR fait la promotion des études supérieures et de la recherche postdoctorale a I'Université,
travaillant pour ce faire avec la doyenne des études supérieures (qui reléve a la fois du ou de la VRRIR et de la
vice-rectrice exécutive aux affaires académiques) et I'Ecole des études supérieures, laquelle se trouve sous
I"autorité du ou de la VRRIR.

La ou le VRRIR est une personne passionnée, curieuse et laborieuse dont la feuille de route en tant que leader
dans un milieu de recherche complexe, la connaissance approfondie des nombreux changements et occasions
qgue présente le contexte mondial de la recherche et la crédibilité établie la rendent apte a fonctionner avec
succes partout dans I'Université. Cette personne a a son actif diverses réalisations personnelles en matiere de
recherche, a élaboré et fait la promotion d’initiatives de recherche interdisciplinaire, posseéde une solide
compréhension des liens entre recherche, innovation, entrepreneuriat et mobilisation du savoir et s’est
montrée capable de tisser des liens avec la collectivité et de faire connaitre les retombées de la recherche.

Le ou la VRRIR a fait ses preuves dans des fonctions de cadre supérieur, sait établir un budget et constituer des
équipes dont les membres collaborent aisément, fait la promotion de I'excellence et a montré son engagement
en faveur de I'équité, de la diversité, de l'inclusion, de la liberté universitaire et de la décolonisation. Cette
personne posséde de remarquables compétences organisationnelles et interpersonnelles ainsi que la capacité
démontrée a former des équipes travaillant en collaboration et a résoudre des problémes touchant plusieurs
disciplines. Cette personne se démarque par sa capacité a mobiliser les parties prenantes et a fédérer les
ressources internes et externes soutenant la recherche et l'innovation tout en nouant des partenariats
fructueux avec d’autres établissements d’enseignement, les gouvernements, le milieu et les entreprises.

Le ou la VRRIR doit étre bilingue, étre en mesure de travailler de maniére convaincante tant en anglais qu’en
frangais, posséder une vaste connaissance du milieu de la recherche et de I'enseignement universitaire
québécois et comprendre comment la recherche et les études supérieures s’inscrivent dans un contexte
canadien et planétaire a I’heure de la mondialisation.

Un processus de recrutement mené par le partenaire de I'Université en la matiere, Perrett Laver, est en cours.
La date limite pour poser votre candidature est le dimanche le 21 avril 2024. Pour plus de précisions, y compris
sur la maniére de poser votre candidature, consultez la page www.perrettlaver.com/vacancies (numéro de
référence : GRA-0112).

Le dossier de candidature doit comprendre un curriculum vitae (CV) complet précisant en détail les qualifications
universitaires et professionnelles de la personne candidate de méme que ses réalisations pertinentes. Il doit
s’accompagner d’une lettre de motivation expliquant brievement en quoi la personne candidate répond aux
criteres énoncés dans la description du poste a pourvoir, les raisons de son intérét pour celui-ci et ce qu’elle
estime pouvoir apporter en tant que titulaire du poste visé.

L’Université Concordia attache la plus grande importance a I'équité en emploi au sein de sa communauté de
méme qu’au recrutement d’un corps professoral et d’un personnel diversifié. Elle encourage toutes les
personnes qualifiées a soumettre leur candidature, y compris les femmes, les membres de minorités visibles ou
sexuelles, les Autochtones, les personnes handicapées ainsi que les autres personnes aptes a contribuer a la
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diversité de la communauté de Concordia. Les membres de ces groupes sont invités s’identifier comme tels
dans leur dossier de candidature. Les personnes qui nécessitent des accommodements pour étre en mesure de
participer pleinement au processus de recrutement sont priées de faire connaitre leurs besoins a I’'avance. Bien
que toutes les personnes qualifiées soient invitées a postuler, la priorité sera accordée aux personnes possédant
la citoyenneté canadienne ou la résidence permanente.

La protection de vos renseignements personnels est de la plus haute importance pour Perrett Laver, et nous
prenons cette responsabilité tres au sérieux. Tous les renseignements obtenus par nos divisions commerciales
sont conservés et traités conformément a la Iégislation pertinente en matiére de protection des renseignements
personnels. Les renseignements que vous nous communiquez sont stockés en toute sécurité dans notre base de
données informatisée et transmis a nos clients aux fins de présentation de votre candidature ou d’évaluation de
votre aptitude a occuper le poste pour lequel vous avez manifesté un intérét. Perrett Laver est a la fois
responsable du traitement des données et sous-traitant des données, selon les définitions du reglement général
sur la protection des données. Nos activités de traitement de données ont I« intérét Iégitime » pour fondement
juridique. Vous étes en droit de vous opposer a ce que nous traitions vos données en fonction de celui-ci. Pour
en savoir plus a ce sujet, sur vos droits et sur notre approche en matiére de protection des données et de respect
de la vie privée, consultez notre énoncé sur la protection des renseignements personnels.
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