




















griefs des Membres doivent étre approuvés et appuyés par le Syndicat.
12.04 Un grief est soumis par écrit et comporte :

a) les dispositions de la convention collective prétendument mal interprétées, mal
appliquées ou violées;

b) une description de I'incident donnant lieu au grief, et
c) la solution recherchée.

12.05 Un grief déposé par un Membre est traité de la fagon suivante :

Un grief est déposé au plus tard vingt (20) jours aprés le moment ol le Membre a
pris connaissance de l'incident donnant lieu au grief et, dans tous les cas, au plus
tard quarante (40) jours aprés l'incident.

Premiére étape

Un grief est soumis au Chef de département et fait I'objet d’'une discussion lors d’'une
réunion qui se tient dans les vingt (20) jours de sa soumission. Le Chef de
département, la ou le superviseur immédiat, le Membre qui dépose le grief, ainsi
qu'un(e) représentant(e) syndical(e) participent a cette réunion.

Le Chef de département répond par écrit dans les vingt (20) jours suivant la réunion.

Deuxieéme étape

A défaut d’un réglement satisfaisant a la premiére étape ou en l'absence d’une
réponse du Chef de département, le Syndicat peut soumettre le grief par écrit a la
doyenne ou au doyen dans les dix (10) jours suivant la réponse du Chef de département
ou, en I'absence d’une telle réponse, dans les dix (10) jours de la date ou une réponse
devait étre donnée.

La doyenne ou ie doyen, ou sa ou son représentant, peut convoquer une réunion afin de
discuter du grief dans les vingt (20) jours de sa soumission a la deuxiéeme étape. La
doyenne ou le doyen, ou sa ou son représentant, le Chef de département, le Membre qui
dépose le grief, ainsi qu'un(e) représentant(e) syndical(e) participent a cette réunion.

La doyenne ou le doyen, ou sa ou son représentant, peut demander la présence de la ou
du superviseur immédiat, ainsi que de celle de la ou du représentant de I'Unité des
relations avec le personnel et des relations de travail.

La doyenne ou le doyen, ou sa ou son représentant, répond par écrit dans les vingt (20)
jours de la réunion ou, si aucune réunion n'a eu lieu, dans les vingt (20) jours suivant la
soumission du grief a la deuxiéme étape.



12.06 Un grief déposé par le Syndicat est soumis a la doyenne ou au doyen dans les vingt (20)

12.07
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12.11

12.12

jours du moment ou le Syndicat a pris connaissance de l'incident donnant lieu au grief
et, dans tous les cas, au plus tard quarante (40) jours apreés l'incident.

Un grief déposé par I'Université est soumis a la présidence de la section locale du
Syndicat dans les vingt (20) jours du moment ol I'Université a pris connaissance de
l'incident donnant lieu au grief et, dans tous les cas, au plus tard quarante (40) jours
aprés lincident.

La partie contre laquelle le grief est déposé répond par écrit & I'autre partie dans les
vingt (20) jours suivant la soumission du grief ou, si les parties conviennent de se
rencontrer afin de discuter du grief, dans les vingt (20) jours suivant la rencontre.

A défaut d’un réglement du grief par la procédure décrite dans les clauses 12.05 et
12.06, I'Université ou le Syndicat, selon le cas, peut soumettre le grief & I'arbitrage dans
les vingt-cing (25) jours de la réponse ou, en I'absence de réponse, dans les vingt-cing
(25) jours de la date a laquelle la réponse de la doyenne ou du doyen ou du Syndicat
devait étre donnée.

Lorsque le grief est soumis a I'arbitrage, I'Université et le Syndicat font diligence pour
convenir du choix d’un arbitre dans un délai de dix (10) jours.

Si les parties ne peuvent s’entendre sur le choix d'un arbitre dans les trente (30) jours,
I'une des deux parties peut demander au ministre du Travail de nommer un arbitre.

Chaque partie assume les dépenses de ses représentants(es), de ses participants(es) et
de ses témoins, ainsi que les colts associés a la préparation et a la présentation de sa
propre cause. Les honoraires et les frais de I'arbitre, la salle d’audience et toute autre
dépense découlant de I'arbitrage sont partagés également entre les parties. Dans la
mesure du possible, les parties conviennent d'utiliser les locaux de Université sans
frais.

L’arbitre n'a pas le pouvoir d’ajouter, de retrancher, de modifier, de changer, d'amender
ou d’ignorer de quelque fagon que ce soit les dispositions de la présente convention.

Dans le cas de mesures disciplinaires, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la
décision de I'Université et la remplacer par une décision qu'elle ou qu'il juge équitable et
raisonnable dans les circonstances. Cependant, la ou la convention collective prévoit
une sanction précise a I'égard d’un acte fautif, 'arbitre ne peut que confirmer ou annuler
la décision de I'Université, ou, le cas échéant, la modifier afin de la rendre conforme a la
sanction prévue par la convention collective.

La décision de I'arbitre est finale et lie les parties.

Tous les délais prescrits dans le présent article sont de rigueur, mais peuvent étre
prolongés par entente écrite entre les parties. Les parties conviennent qu’ils ne peuvent
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refuser une telle prolongation de fagon déraisonnable.

ARTICLE 13 - MESURES DISCIPLINAIRES

13.01

Deux (2) mesures disciplinaires peuvent étre imposées a un Membre, selon la gravité et
la fréquence de I'acte fautif :

a) un avertissement écrit;
ou
b) un congédiement.

13.02 Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée sans motif valable, dont le fardeau de

13.03

13.04

13.056

la preuve incombe a 'Université.

Les mesures disciplinaires peuvent faire I'objet de griefs et sont alors traités selon la
procédure de griefs et d’arbitrage décrite a I'article 12.

Lorsqu'un Membre fait I'objet d'une mesure disciplinaire, il peut, s'il le désire, étre
accompagné de sa ou de son représentant syndical. Le Membre recoit un préavis d’'au
moins deux (2) jours.

Un avertissement écrit est retiré du dossier d’emploi du Membre si, au cours des douze
(12) mois travaillés suivants, ce Membre n’a fait I'objet d’aucune autre mesure
disciplinaire.

ARTICLE 14 - EMBAUCHE DES AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT ET HEURES DE

14.01

14.02

TRAVAIL

En régle générale, les postes d'auxiliaire d’enseignement sont offerts a titre d'incitatif a
l'inscription aux études, ou octroyés par le Chef du département aux étudiants(es)
qualifiés(ées) qui ont soumis leur candidature pour un tel poste.

Pour étre admissible a un poste d’auxiliaire d’enseignement, un(e) étudiant(e) doit étre
étudiant(e) en régle a I'Université et ne doit pas avoir été reconnu(e) coupable
d’infraction académique.

Chaque département affiche électroniquement ou autrement (tableau d’affichage,
systéme interne de courriel, etc.) et, si possible, avant le début de chaque session
universitaire, les postes de tutrices ou de tuteurs et de démonstratrices ou
démonstrateurs de laboratoire qui demeurent disponibles pour la session universitaire a
venir, aprés que ceux qui ont été offerts comme incitatif a I'inscription aux études aient
été attribués. L'affichage mentionnera le cours pour lequel le poste est offert, ainsi que
les qualifications requises pour le poste. A partir de septembre 2010, la période
d'affichage sera de dix (10) jours. Si un poste d’auxiliaire d’enseignement devient
disponible aprés le début de la session universitaire, le département peut décider
d'afficher le poste ou de I'offrir a un(e) étudiant(e) qui posséde les qualifications et qui a
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14.03

14.04

14.05

14.06

14.07

14.08

fait une demande conformément a la clause 14.03 ci-dessous.

Un(e) étudiant(e) qui désire soumettre sa candidature a un poste d'auxiliaire
d’enseignement peut le faire en présentant une demande écrite de la maniére prescrite
par son département, accompagnée d’un curriculum vitae a jour, au moins un (1) mois
avant le début de la session universitaire. Les demandes qui ne sont pas présentées
dans ce délai peuvent également étre considérées.

Les contrats d'auxiliaire d'enseignement sont normalement accordés pour une (1)
session universitaire ou moins. Des contrats subséquents peuvent étre accordés a la
discrétion du Chef de département lorsqu’'un poste d'auxiliaire d’enseignement est
disponible, en tenant compte des résultats académiques de I'étudiant(e) et de son
rendement dans des postes d’auxiliaires d’enseignement antérieurs.

Les taches de correction peuvent faire I'objet de contrats distincts de correcteur.

L’Université détermine les heures de travail allouées a un contrat en tenant compte du
temps de préparation, des heures de contact dans le laboratoire, dans la salle de classe
ou au bureau, et du temps de correction.

L’Université informe le Membre des taches a accomplir et des heures de travail avant la
signature du contrat. Tous les contrats doivent étre signés avant que le travail ne
commence.

Lorsque I'Université résilie ou annule un contrat, elle peut, a sa discrétion, soit offrir au
Membre un poste équivalent ou soit lui payer une semaine de salaire tenant lieu de
préavis. Le cas échéant, le Membre ne peut refuser un tel poste.

ARTICLE 15 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

15.01

L'Université fait tous les efforts raisonnables pour maintenir un lieu de travail sain et
sécuritaire, conformément aux lois du Québec applicables.

Le Syndicat et I'Université collaborent en ce qui concerne la promotion du respect de
toutes les régles et de tous les réglements applicables a la santé et a la sécurité au
travail.
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15.02 Comité consultatif central sur 'environnement, la santé et la sécurité

Le Syndicat peut nommer un (1) Membre pour siéger sur le Comité consultatif central
sur I'environnement, la santé et la sécurité.

Le Membre peut assister aux réunions du comité sans perte de salaire. Le Membre
informe sa ou son superviseur immédiat de la tenue de telles réunions au moins cinq (5)
jours a l'avance.

ARTICLE 16 - JOURS FERIES
16.01 Les jours suivants sont reconnus comme jours fériés, chomés et payés :

Le 1* janvier

Le Vendredi saint

Le lundi de Paques

La Journée nationale des Patriotes
La Féte Nationale

La Féte du Canada

La Féte du Travail

Le jour de I'Action de gréces

Le jour de Noél

Ces jours sont payés, en versements égaux, au taux de 3.6% du salaire et sont inclus au
taux de salaire du Membre énoncé a ’Annexe A.

ARTICLE 17 - ABSENCES AUTORISEES
17.01 Congé pour raisons académiques

a) Un Membre qui, a la demande de sa ou de son superviseur académique,
participe a une conférence, se voit accorder un congé sans solde pour y
participer. Si, par entente avec la ou le responsable de cours, il est possible de
réaménager le travail, ce congé est payé.

b) Un Membre peut, au moins deux (2) semaines a I'avance, demander un congé
pour se préparer a un examen général de synthése, a la soutenance d'une
proposition de thése, d’une thése ou d'un rapport de recherche qui fait partie de
sa formation académique. Sous réserve d’une entente avec la ou le responsable
de cours, un tel congé peut étre accordé sans solde pour un maximum d’une (1)
semaine. Si, par entente avec la ou le responsable de cours, il est possible de
réaménager le travail, ce congé est payé.

17.02 Congé pour la naissance ou 'adoption d’un enfant

a) Un Membre peut s'absenter de son travail pendant cing (5) jours a I'occasion de
la naissance de son enfant, de I'adoption d’un enfant ou lors d’'un arrét de
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grossesse dans ou aprés la vingtiéme (20°™) semaine de grossesse. Les deux
(2) premiéres journées d’absence sont sans perte de salaire si le Membre a
cumulé soixante (60) jours de service continu.

b) Le Membre informe sa ou son responsable de cours de son absence dés que
possible.

17.03 Congés pour adoption, maternité, paternité, congé parental

L'Université se conforme & la Loi sur les normes du travail du Québec en matiére de
congés pour adoption, maternité, paternité ou congé parental.

http://www.cnt.gouv.qc.ca/toutes-les-normes/index.htmi

17.04 Congé de deuil

a) Advenant le décés de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant ou de
I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, de son pére, de sa mére, de son frere
ou de sa sceur, un Membre peut s’absenter du travail jusqu’'a cing (5) jours
consécutifs, I'un desquels sera sans perte de salaire.

b) Si un Membre doit voyager a I'extérieur du Québec, elle ou il peut s'absenter
pour une période plus longue aprés entente avec sa ou son responsable de
cours.

¢) Un Membre peut s’absenter du travail pour un (1) jour sans solde lors du décés
ou des funérailles d'un gendre, d’'une bru, d'un de ses grands-parents, d'un de
ses petits-enfants, et du pére, de la meére, du frére ou de la sceur de sa conjointe
ou de son conjoint.

17.05 Congé de juré(e)

Un Membre peut s’absenter du travail sans solde pour les périodes ou elle ou il est
requis de servir comme juré(e).

ARTICLE 18 - ADMINISTRATION DE LA PAIE

18.01 Les échelles salariales et leurs dates d'entrée en vigueur figurent a I'Annexe A.

18.02 Les Membres sont payés au plus tard un (1) mois aprés le début de leur emploi et a
tous les deux vendredis par la suite.
18.03 Les Membres sont payés par dép6t direct dans une institution financiére canadienne

de leur choix. Les Membres informeront I'Université de leur numéro de compte a
ladite institution et remettront un spécimen de chéque au Département des
ressources humaines.
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ARTICLE 19 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

19.01 La convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et demeure en
vigueur jusqu’au 30 avril 2013. Les dispositions de la présente convention collective
demeurent en vigueur pendant la période de négociation en vue de son
renouvellement.

EN FOI DE QUOI, les représentants autprisés des parties ont signé a Montreal, Québec, ce
jour de \i\ﬁ_ﬁu\'?. , 2011.

Pour le syndicat Pour I'Universit

if aux affaires académiques

Jea iche(Fortin %
Conseiller syndical, AFP

e // Aol i~

|ce président, Serwces(dr/lk)

Elisabeth Woods Carolina Willsher

Agente der cherch? Vice-présidente associée, ressources humaines
Thomas Leonard ferge Bérgeron Y

Président, TRAC/AFPC Directeur exécutif planification académique et budgets

= e Lt . A

Robert Sonin, William Lynch
Vice-president, negociations, TRAC Chef de département, génie électrique et informatique

W 4. Skt

lldiKo Glaser-Hille William Sims

bre de I'équipe de négociation, TRAC Chef de departemm/
Eric Lovi Caroline Durand
Membre de I'équipe de négociation, TRAC Conseillére, relations de travail

?%/—'
Maurice René d&Cotret

Directeur, relations avec le personnel et relations de
travail
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ANNEXE A - SALAIRES

Tous les Membres ont droit & une paie de vacances de 4 % et & une indemnité
compensatrice en paiement de jours fériés de 3,6 %. Ces montants sont inclus aux taux
horaires indiqués ci-dessous et sont payés en versements égaux a chaque période de paie.

Les catégories d'auxiliaires d’enseignement et les taux de rémunération qui sont en
vigueur du 1% septembre 2010 au 30 avril 2011 sont les suivants :

A. FACULTE DES ARTS ET SCIENCES
FACULTE DES BEAUX-ARTS
ECOLE DE GESTION JOHN-MOLSON
ECOLE DES ETUDES SUPERIEURES

Auxiliariat d’enseignement de niveau 1 : tutrice ou tuteur / démonstratrice ou
démonstrateur de laboratoire

Une tutrice ou un tuteur de niveau 1 rencontre des groupes d’étudiants(es) pour
leur expliquer divers aspects du matériel de cours. Elle/ll prépare le matériel de
cours, répond aux questions, corrige les travaux remis par les étudiants(es) et
effectue des heures de bureau aux fins de consultation individuelle ou en groupe,
peut participer a la correction des examens, peut se voir demander d’assister a
des cours ou a des séminaires, et peut se voir demander d’exécuter d’autres
taches au besoin.

Un(e) démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire de niveau 1 est
responsable de la préparation et de la présentation des laboratoires reliés a un
cours, ainsi que de la correction des travaux de laboratoire. Elle/ll effectue des
heures de bureau aux fins de consultation individuelle ou en groupe, peut se voir
demander d’assister a des cours ou a des séminaires, et peut exécuter d’autres
taches au besoin.

| Etudiant(e) au doctorat et & la maftrise [23,19$/h

Auxiliariat d’enseignement de niveau 2

Une tutrice ou un tuteur / Une démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire
de niveau 2 est responsable d'un sous-ensemble des taches assignées ci-
dessus par auxiliariat de niveau 1.

Etudiant(e) au doctorat 18,81$/h
Etudiant(e) a la maftrise 16,72$/h
Etudiant(e) de 1 cycle (ne s’applique pas a 'EES) 13,59%/h
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Auxiliariat d’'enseignement de niveau 3 : _correctrice ou correcteur, assistant(e)

de laboratoire et assistant(e) de cours

Une correctrice ou un correcteur corrige les travaux des étudiants(es). Elle/Il peut
avoir des contacts avec les étudiants(es).

Un(e) assistant(e) de laboratoire / Un(e) assistant(e) de cours procure un soutien
a la ou au professeur qui prépare et donne un cours.

Etudiant(e) au doctorat 12,54 $/h
Etudiant(e) a la maitrise 11,50$/h
Etudiant(e) de 1% cycle (ne s’applique pas a 'EES) 10,45$/h

. FACULTE DE GENIE ET D'INFORMATIQUE

Tutrice ou tuteur

Une tutrice ou un tuteur rencontre des groupes d'étudiants(es) pour leur
expliquer divers aspects du matériel de cours. Elle/ll prépare le matériel de cours,
répond aux questions, peut effectuer des heures de bureau aux fins de
consultation individuelle ou en groupe, peut se voir demander d'assister a des
cours ou a des séminaires, et peut exécuter d’autres taches au besoin.

| Etudiant(e) a la maftrise, au doctorat et de 1% cycle [23,198/h

l

Démonstratrice ou démonstrateur de laboratoire

Une démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire est responsable de la
préparation et de la présentation des laboratoires reliés a un cours, de la
surveillance et de la correction des examens de laboratoire, ainsi que de la
correction des rapports de laboratoire. On peut lui demander d’assister a des
cours ou a des séminaires, d'effectuer des heures de bureau aux fins de
consultation individuelle ou en groupe, et d’exécuter d'autres taches au besoin.

| Etudiant(e) a la maitrise, au doctorat et de 1* cycle [1742%/h |

Programmeur en service / Tutrice ou tuteur en service

Un(e) programmeur en service / Une tutrice ou un tuteur en service répond aux
questions des étudiants(es) se rapportant aux cours.

| Etudiant(e) & la maitrise, au doctorat et de 1 cycle | 16,08$/h
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Correctrice ou correcteur

Une correctrice ou un correcteur corrige les travaux des étudiants(es). Elle/ll peut
avoir des contacts avec les étudiants(es).

Etudiant(e) au doctorat 12,54 $/h
Etudiant(e) a la maitrise 11,50$/h
Etudiant(e) de 1% cycle (ne s’applique pas a 'EES) 10,45%/h

Rajustement des salaires pour les années subséquentes de la convention collective

Pour les années de convention du 1* mai 2011 au 30 avril 2012, et du 1% mai
2012 au 30 avril 2013, tous les taux de rémunération mentionnés ci-dessus
seront ajustés conformément aux paramétres d’'ajustements salariaux établis par
le Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport du Québec pour les exercices
financiers correspondants de I'Université.

Notes sur la rémunération

1. Tous les contrats en vigueur au moment de la signature de la convention
collective demeurent en vigueur selon leurs conditions et modalités jusqu’a
leur date d'expiration respective.

2. La valeur totale des lettres d’offre officielles émises le 17 aoat 2010 ou avant
sera honorée par I'Université.
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ANNEXE B - FORMULAIRE D’ADHESION AU SYNDICAT

A COMPLETER PAR L'ETUDIANT(E) EMPLOYE(E)
(Tous les champs doivent obligatoirement étre com plétés)

Nom :

Prénom :

Adresse :

Code postal : Téléphone : ()

Adresse électronique :

Titre de 'emploi :

Département/Ecole :
(relié(e) a I'emploi)

Scolarité en cours :

Je, soussigné(e), donne librement mon adhésion & P'Alliance de la Fonction publique du
Canada/TRAC.

Je m'engage a en observer les statuts, réglements et décisions.

Signature ____ Date

N.B. La convention collective AFPC-TRAC se retrouve sur le site web : www .trac-

union.ca.
Original : Syndicat
Copie : Ressources humaines
Copie : Employé
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