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Note introductive :

Attendu que le texte de la présente convention collective a été négocié en anglais et subséquemment
traduit en francais, I’utilisation du temps présent des verbes y indique une obligation d’agir

(« shall ») ou non (« shall not »), selon le contexte.

Table des matieres

ARTICLE 1 I PREAMBULE ...ttt ettt ettt ste ettt e s et e sbe e asee e abeease e e abeesaseeabeesaneebeessneesee e 1
ARTICLE 2 I DEFINITIONS ..ctteitttatie sttt ettt ste et ste e ssteesaeeasseesbeeasseaabeeasseaabeesaneenbeeaseeesee e 2
ARTICLE 3 : RECONNAISSANCE DE L’ASSOCIATION ET COMPETENCE ....ccoviaiiiaiieenieesieeesieesieeeneee s 8
ARTICLE 4 - GOUVERNANCE ......ceittiitiiatiaitteateesteeaeeasteeateeatessaseaaseeasseaabeeasseaabeeaseeaabeessneasaeessseenseees 9
ARTICLE DS : DROITS DE LA DIRECTION ..eutiuiittitesiatisteseeseasessessasessesseseasessessessssessessssessessessasessenseneases 10
ARTICLE 6 : LIBERTES UNIVERSITAIRES ..cuvitttistatistesieseatesteseasessesseessessessesessessesessessessessssessenseseases 11
ARTICLE 7 : DISCRIMINATION, HARCELEMENT, CONFIDENTIALITE ET CONFLIT D’INTERET ....... 12
ARTICLE 8 : DROITS DE L ASSOCIATION ...cutitttesiertatesteseasessessasessesseseasessessesessessessssessessessssessesseeases 13
ARTICLE 9 1 POSTES EXCLUS ....utietiiittieiteeattesiee it e aieeateesseeaseeassesbesssesaseessseaseessssaseessseansesssnsennes 19
ARTICLE 10 : CORRESPONDANCE ET INFORMATION ....coiitiiitieitieaieesieeaieesineaseeesinassseessnesssesssnssnes 21
ARTICLE 11 - COMITES ..tttiitiiiiitie e itiie sttt ettt e site s e tae e st e e st e e ssb e e ssae e e snbaeassbeeassbeeassaeeaseaeaseeeeseeeanes 22
ARTICLE 12 : ENGAGEMENT DES MEMBRES DU CORPS PROFESSORAL ......cuvtatiesiiiaieesineaieesineenns 38
ARTICLE 13 : ENGAGEMENT DES BIBLIOTHECAIRES .....ccutitiiereaientesearesteseesessessesessessessessssesseseesenses 51
ARTICLE 14 : RENOUVELLEMENT D’ENGAGEMENT, PROMOTION ET EVALUATION .....cccovvveierene. 57
ARTICLE 15 : RENOUVELLEMENT D’ENGAGEMENT, PROMOTION ET EVALUATION DES
BIBLIOTHECAIRES OCCUPANT DES POSTES A L’ESSAI ET DES BIBLIOTHECAIRES
AYANT ACQUIS LA PERMANENCE ......cceittteriatisieiateasessesessessesessesseseesessessessssessesseseasens 72
ARTICLE 16 : TACHES ET RESPONSABILITES DU CORPS PROFESSORAL .....c.cctiitieiiiiaieesireaieesieeenens 83
ARTICLE 17 : TACHES ET RESPONSABILITES DES MEMBRES BIBLIOTHECAIRES........ccccvieniieninene. 91
ARTICLE 18 : PERMANENCE DES MEMBRES DU CORPS PROFESSORAL .....cccuvtiiieiiiiaieesireeieesieeannes 95
ARTICLE 19 : PERMANENCE DES BIBLIOTHECAIRES......ccitiiiiatieireanieesineasieesireaseessineesneessnesneee e 108



ARTICLE 20:

ARTICLE 21 :
ARTICLE 22 :
ARTICLE 23:
ARTICLE 24 :

CHEFS D’UNITES D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE ET BIBLIOTHECAIRES CHEFS
DE DIVISTON ..cuuiiiiiiii e e 119

DISPOSITIONS RELATIVES A LA PROCEDURE D’ APPEL ...ccvvvvviiiieeeiieeiriiniieeesseessnnns 124
PROCEDURE DE REGLEMENT DES ET GRIEFS ET ARBITRAGE ......uvvvviviiieeieiiineeeennnns 131
DOSSIERS PERSONNELS ...eteettuieteetttetessssesessasesessnsesessnsesessnsesessresessntesesnnreses 137

ACTIVITES PROFESSIONNELLES A L’EXTERIEUR DE L’UNIVERSITE ET EMPLOI A

L’EXTERIEUR DE LUNIVERSITE ...utiiiiiiiiiiiieiitiee sttt 139
ARTICLE 25 : ENGAGEMENTS AVEC ALLEGEMENT DE TACHE........citiititiieinienieeeesie e seenenens 141
ARTICLE 26 : CONGE SABBATIQUE .....utteuietiateteseasestesessessesseseasessessesessessessasessessesensessessesessessensasens 144
ARTICLE 27 : PROPRIETE INTELLECTUELLE ....eutittitiietestesieseasestesissessesseseesessesessessessesessessessesensens 150
ARTICLE 28 2 DEMISSION ...tiuiittiteitesiatistesiesestestestasestesessessessessasessessssessessessasessessssessessessesessessensasens 160
ARTICLE 29 : MESURES DISCIPLINAIRES ET CONGEDIEMENT ....coiuviiiieiiiiaiiesireesieesieeesieesieeeneee e 161
ARTICLE 30 : JOURS FERIES ET AUTRES CONGES.......cciutteitieitiiateesireasieesneasseessseasseessneessessssesnseees 168
ARTICLE 31 : VACANCES ANNUELLES .....ceitttetieatitateestetasteesitaasieessseasseesssaasseesssesssessassessesssseanseses 169

ARTICLE 32:
ARTICLE33:
ARTICLE 34 :
ARTICLE35:
ARTICLE 36:
ARTICLE 37 :

ARTICLE 38
ARTICLE 39
ARTICLE 40
ARTICLE 41

ARTICLE42:
ARTICLE43:
ARTICLE 44 :

ARTICLE 45
ARTICLE 46

CONGE SANS SOLDE ...ceeettttie et e eeeeeeeeaeseeeeeeeee s eaeseeeeeseee st aasseeeeseeestsaasseseeeeennsnnaaeas 170

.................................................................................................................................. 186
: ALLOCATIONS ET REMUNERATION SUPPLEMENTAIRE ......cvtiiiiiiiieesiiieeessninneee s 188
T STRUCTURE SALARIALE .....vvtiiitiieiitieesitieestte e siee e stae e sntae s sstaeasssaessnseeassaaeanssasansnesanes 190
* AJUSTEMENTS ANNUELS DES SALAIRES ....vviiiiiiiiiieiiiiieeesssiteeesssisseesssssneesssnsssessssnnes 198
T AVANTAGES SOCIAUX ...ceuvtetteiteeteastesiaesteassesseesseassesseesseassessessssassessesssesssssesssesnsessens 200
= Y 1 =SSP 203
MUTATIONS INTERNES ET FUSIONS ..vviitieieitiestiesiesseesieesesseesseessesseessnsssesssessesseessens 207

" SITUATION FINANCIERE CRITIQUE ... veteveeteeeeeeeeeeseeseeeeeeeseeesseseessnesssaesessneesnnens 213

2 AVIS DE FERMETURE TEMPORAIRE ......cctiittieiiitesieeesiieessiieessiseessisessssnessnsneesnssessnes 220

II



ARTICLE 47 : GREVES ET LOCK-OUTS ...ttt 221
ARTICLE 48 I DIVERS ...ttt e 222
ARTICLE 49 : PROCEDURE DE NEGOCIATION ...ccitttiiiriesireesieeesieeessseesssseesssseessssssssssesssssessnseessnes 224

ARTICLE 50 : AMENDEMENTS A LA LOI CONSTITUANT EN CORPORATION L’UNIVERSITE

CONCORDIA ...ttt etttk e e bt be e e st e et e e es b e e e beesabe e beesabeesbeeanneennee e 225
ARTICLE 51 : EXEMPLAIRES DE LA CONVENTION ....tciitttitiesttaaiteesiseeieesineesseesinessteesaneesaeesssesnsee e 226
ARTICLE 52 : DUREE, TRANSITION ET RETROACTIVITE ....ciiiiiiieiiieesiee sttt 227
ANNEXE 1 : CERTIFICAT D ACCREDITATION ...veutittiteteseatesieseasessesessessessessasessesessessessessesessessesessens 230

ANNEXE 2 : REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE (RSR) POUR LE PERSONNEL DE
L’UNIVERSITE CONCORDIA MEMBRE DE L’APUC : RESUME DES DISPOSITIONS

[ 2 1 Tk T 0 USSR 231
ANNEXE 3 I PRIMES DE MARGCHE ......cuttitiiittiaiie it siee sttt asteesitaasbeeaiseasbeessssasseessseaseesaneasseessseanseenes 235
ANNEXE 4 : GRILLE SALARIALE POUR LES MEMBRES DU CORPS PROFESSORAL .........ccccerveaneeene. 236
ANNEXE 5 : GRILLE SALARIALE POUR LES MEMBRES BIBLIOTHECAIRES .......cccoiiiiiiaiienineeeennes 242
ANNEXE 6 : CONDITIONS POUR LES BIBLIOTHECAIRES CHEFS DE DIVISION......ccciiiiiaiienireeeenne 247

ANNEXE 7 : PROMOTION DE PROFESSEURE ADJOINTE OU PROFESSEUR ADJOINT A ENGAGEMENT DE

LONGUE DUREE A PROFESSEURE AGREGEE OU PROFESSEUR AGREGE.................... 248
ANNEXE 8 : DECLARATIOIN D INVENTION ...vtiiittiiiiiieinieeesiteesteesssseessnseesssseesssseesssssssnssesssssessnseessnes 250
ANNEXE 9A : COMMERCIALISATION PILOTEE PAR L UNIVERSITE ....coiiiiiiiiieniiieeniee e 269

.................................................................................................................................. 280
ANNEXE 10 : (MODIFICATION A L’ARTICLE 12.02) ..c.viiiiiiiiieeie e e 294
ANNEXE 11 : COMITE AD HOC SUR LA PARITE ...ciitiiiiiiieiiieesieeesieesssseesssseessssesssssessssssssnsssssnsneens 296

III



ARTICLE 1 : PREAMBULE

1.01

1.02

Les parties reconnaissent que I’Université a pour objectifs d’atteindre les plus hauts niveaux
d’excellence dans la quéte et la diffusion des connaissances, principalement par
I’enseignement, la recherche et le service a la collectivité, de continuer une solide tradition
d’enseignement tant a temps plein qu’a temps partiel, et de maintenir un standard de qualité
supérieure en matiere d’éducation. Tous les autres services de I’Université Concordia sont
subordonnés a la poursuite de ces objectifs.

Les parties conviennent de collaborer a I’avancement de I’enseignement et de la recherche
et de favoriser un climat propice a la liberté d’expression et de recherche, a I’exercice des
responsabilités et au respect mutuel dans la poursuite de ces objectifs. Afin de s’acquitter de
leurs obligations, les membres du corps professoral et les bibliothécaires ont besoin
d’évoluer dans un milieu caractérisé par la liberté d’expression et de recherche. La liberté
d’expression assure un échange d’idées libre et ouvert; la liberté de recherche permet a
I’investigation et a I’interprétation des idées de s’exercer sans contrainte.

Dans le contexte qui est propre a I’Université, le droit le plus fondamental est la liberté
universitaire. Nous affirmons que ce droit est vide de sens s’il ne comporte pas celui de
contester en profondeur les idées recues dans I’ensemble de la société.

La liberté universitaire comporte également I’obligation pour les parties de respecter le droit
qgu’ont tous les membres de la communauté académique d’exercer leur propre liberté
universitaire.

La présente convention collective a pour objet de favoriser et de préserver I’harmonie dans
les relations entre les membres de la communauté universitaire, et de fournir un moyen
efficace de régler a I’amiable les divergences de vue qui peuvent se présenter, a I’occasion,
entre I’Employeur et les membres de I’unité de négociation.



ARTICLE 2 : DEFINITIONS

2.01  «Engagement universitaire » : I’engagement d’un membre dans une unité d’enseignement
et de recherche ou a la bibliothéque, dans I’une des catégories suivantes :

a)

b)

d)

f)

9)

h)

« Engagement de longue durée » (ELD) : engagement renouvelable pour une durée
déterminée.

« Engagement a durée déterminée » (EDD) : engagement limité a une durée
déterminée, qui n’implique ni renouvellement d’engagement ni admission a la
permanence.

« Engagement en résidence » : un engagement a un poste dit « en résidence » (par
exemple : écrivaine ou écrivain en résidence, cadre supeérieur en residence,
bibliothécaire en résidence) qui est limité a une durée déterminée et n’implique ni
renouvellement d’engagement ni admission a la permanence.

« Engagement a I’essai » : un engagement d’une durée maximale de trois (3) ans,
avec une possibilité de permanence.

« Engagement a des fins de recherche » : engagement financé en tout ou en partie
par des sources externes, a titre de professeure—chercheure ou professeur-chercheur
adjoint, ou de professeure—chercheure ou professeur-chercheur agrégé, ou encore de
professeure-chercheure ou professeur-chercheur titulaire.

« Engagement permanent » : engagement d’une durée indéterminée auquel on ne
peut mettre fin qu’aux conditions prévues dans la convention collective.

« Engagement a titre d’invité » : titre portant la désignation « invité », suivant le
rang (par exemple : professeure ou professeur agrégé invité, bibliothécaire associee
ou associé invité, professeure ou professeur invité) qui est limité a une durée
déterminée et n’implique ni renouvellement d’engagement ni admission a la
permanence. Les personnes ainsi invitées ou engagées occupent normalement un
poste permanent dans un autre établissement ou organisme qui leur a accordé un
congé, ou sont a la retraite.

« Engagement & un poste menant a la permanence » : engagement a I’essai.

2.02  «Designation d’enseignement et de recherche »: une ou plusieurs des désignations
suivantes, lorsqu’utilisées en conjonction avec un engagement universitaire :



2.03

2.04

2.05

2.06

2.07

2.08

b)

d)

« Titulaire d’une chaire de recherche » ou « professeure ou professeur distingué » :
engagement prestigieux normalement accordé a un membre du corps professoral
permanent ou a I’essai. Ce poste peut étre financé en tout ou en partie par des
sources externes, ou par des sources internes comme des fonds de dotation.

« Engagement croisé » : engagement d’un membre régulier en fonction dans une
unité d’enseignement et de recherche (I’« unité primaire »), effectué pour une durée
limitée renouvelable, par une seconde unité d’enseignement et de recherche (I’«
unité secondaire »), ou les colts salariaux sont entierement assumés par I’unité
primaire, et ne comportant aucune obligation d’entreprendre des engagements de
service dans I’unité secondaire.

« Fellow » : membre affecté a un collége en vertu d’un engagement croisé.

« Engagement conjoint » : engagement d’un membre régulier en fonction dans une
unité d’enseignement et de recherche (I’« unité primaire »), par une seconde unité
d’enseignement et de recherche (I’« unité secondaire »), ou les codts salariaux sont
partagés par les unités en proportion des taches a étre entreprises par le membre dans
chaque unité.

« Personnel universitaire » : les membres du corps professoral, les membres
bibliothécaires, et les personnes affectées a un poste exclu conformément a I’article 9 se
rapportant directement ou indirectement a une doyenne ou un doyen.

« Unité d’enseignement et de recherche » : un département ou un collége au sein d’une
faculté dans laquelle un membre peut détenir un engagement universitaire.

« Chef d’unité d’enseignement et de recherche » : directrice ou directeur de
département ou de college.

« Année universitaire » : une période de douze (12) mois allant du 1* juin au 31 mai.

« Directrice ou directeur associé des bibliotheques » : une administratrice ou un
administrateur qui reléve de la directrice ou du directeur des bibliothéques ou, lorsque
le contexte le requiert, une administratrice ou un administrateur approprié pour les
postes de bibliothécaire situés a I’extérieur des bibliotheques.

« Association » ou « APUC » : I’Association des professeurs de I’Université Concordia
accreditée comme agente de négociation exclusive représentant le personnel enseignant
et les bibliothécaires a temps plein de I’Universite.



2.09

2.10
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2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

« Disponible » : lorsqu’utilisé en conjonction avec « membre », signifie ni en congé de
I’Université conformément aux articles 26, 32, 33.03, 34, 35 ou 36, ni actuellement
exclu de I’unité de négociation conformément a I’article 9.

« Canadien » : une citoyenne ou un citoyen du Canada ou une personne qui, a la date de
sa demande d’emploi a I’Université Concordia, a la qualité de résident permanent, ou
est titulaire d’un permis ministériel découlant de son statut de réfugié ou de
I’interdiction de demander le statut de résident permanent.

« College » signifie un des établissements suivants : le Collége d’eéducation humaniste,
le Collége international Loyola, I’Ecole des affaires publiques et communautaires, le
College des sciences, I’Institut Simone-de-Beauvoir.

« Universite Concordia » : la corporation légalement constituée selon les lois de la
province de Québec, qui comprend les établissements anciennement appelés College
Loyola et Université Sir George Williams.

« Conflit d’intérét » : incapacité d’évaluer une question de facon objective en raison
d’une relation avec une autre personne, incluant notamment, mais sans limiter la
généralité de ce qui suit : une relation personnelle actuelle ou passée (par exemple :
épouse ou époux, conjointe ou conjoint, un parent); une relation professionnelle
actuelle ou récente (par exemple : une directrice ou un directeur de thése, une étudiante
ou un étudiant sous la supervision d’un membre); un historique documenté de conflit
personnel ou préjugé, qu’il soit positif ou négatif; ou une relation financiére/matérielle.

« Ayant des états de service continu » ou « en fonction » : lorsqu’utilisé en conjonction
avec « membre », signifie étre titulaire d’un engagement permanent, a lI'essai ou a durée
déterminée (EDD) se prolongeant au-dela de I’année universitaire en cours.

« Cours » : I’affectation & une charge d’enseignement équivalente & un cours normal
d’une session donnant droit a des crédits de I’Université Concordia. Le terme « cours »
désigne egalement tous les cours offerts, en tout ou en partie, hors des salles de classe
traditionnelles, ainsi que ceux qui sont dispensés par tout autre moyen, notamment par
vidéoconférence, correspondance, télévision et Internet.

« Jours » : les jours ouvrables, soit du lundi au vendredi, a I’exception des jours feriés.

« Doyenne » ou « doyen » : doyenne ou doyen d’une Faculté, ou, lorsque le contexte le
requiert, la directrice ou le directeur des bibliotheques ou la directrice ou le directeur du
Service de consultation et d’orientation.

« Département » : unité d’enseignement et de recherche qui n’est pas un colléege.



2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

« Employeur » : corporation de I’Université Concordia représentée par le Conseil
d’administration, la rectrice ou le recteur, la vice-rectrice ou le vice-recteur exécutif aux
affaires académiques, les vice-rectrices ou vice-recteurs, les doyennes et doyens, et
toute autre personne exclue de I’unité de négociation, autorisée a agir au nom de
I’Universiteé.

« Faculté » signifie un des établissements suivants : Faculté des arts et des sciences,
Faculté de génie et d’informatique, Faculté des beaux-arts, Ecole de gestion John
Molson, et toute autre entité de I’Université créée subséquemment et constituée d’une
ou de plusieurs unités universitaires.

« Poste pourvu » : poste occupé au 1% octobre d’une année universitaire donnée, par un
membre détenant un engagement permanent, un engagement a I’essai, un ELD ou un
EDD, ou par un membre qui est engagé dans un poste administratif exclu.

« Grief » : toute mésentente entre I’Employeur et I’ Association, ou entre I’Employeur et
un membre ou un groupe de membres, relativement a I’interprétation, I’application ou
la violation alléguée de la convention collective.

« Plaignante » ou « plaignant » : peut étre I’Association, un membre ou un groupe de
membres au nom desquels I’ Association dépose un grief, ou I’Employeur.

« Membre » : personne faisant partie de I’unité de négociation telle qu’elle a été définie
dans le Certificat d’accréditation.

« Traitement ou salaire nominal » : salaire d’un membre, utilise aux fins du régime de
retraite. Il ne comprend pas les allocations.

« Emploi a I’extérieur de I’Université » : emploi aupres d’un autre employeur a titre
professionnel, notamment I’enseignement, la consultation, I’exercice privé de la
profession du membre et le travail autonome a titre professionnel.

« Activités professionnelles a I’extérieur de I’Université » : participation aux activités
d’associations professionnelles, de sociétés savantes et d’associations de professeurs,
ainsi que les activités bénévoles dans la profession du membre.

« Parties » : ’Employeur et I’ Association.

« Motivée » : lorsqu’utilisé en conjonction avec « décision » ou « recommandation »,
signifie I’ajout d’un énoncé écrit des raisons motivant la recommandation ou la
décision.

« Rapport motivé » : document composé des recommandations du comité et d’un
énoncé écrit des raisons les motivant, incluant les positions majoritaires et minoritaires



2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

2.40
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(le cas écheant), signé par tous les membres du comité, pourvu que I’autorisation de
signer d’un membre, transmise électroniquement, puisse remplacer la signature dudit
membre.

« Regime enregistré de retraite » : régime de retraite du personnel de I’Université
Concordia.

« Régulier » : lorsqu’utilisé en conjonction avec « membre », signifie permanent, a
I’essai, ou ELD.

« Shall » : voir note introductive a la présente convention collective.

« Allocation » : rémunération versée aux membres en sus de leur salaire nominal pour
I’exécution de taches précises, et qui ne fait pas partie du salaire aux fins du calcul des
avantages sociaux.

« Bibliothécaires chefs de division » : membre bibliothécaire dont les responsabilités
incluent la supervision du personnel.

« Téache d’enseignement » : cours spécifiques assignés par I’Employeur & un membre
afin qu’elle ou il les enseigne pendant une année universitaire donnée.

« Charge d’enseignement » : I’enseignement (décrit en nombre de cours spécifiques ou
en crédits) assigné & un membre au cours d’une année universitaire donnée en tant que
charge de travail, avant que des dégagements ne soient donnés pour des raisons
administratives, de recherche ou de service.

« Communauté universitaire » : I’ensemble du personnel a temps plein et a temps
partiel ainsi que I’ensemble des retraitées et retraites, des étudiantes et étudiants a temps
plein et a temps partiel, des diplomées et diplomés et des membres du Conseil
d’administration.

« Vice-rectrice ou vice-recteur » : la vice-rectrice ou le vice-recteur executif aux
affaires academiques, sauf dans le cas des bibliothécaires rattachées ou rattachés a
I’unité qui reléve de la vice-rectrice ou du vice-recteur aux services.

« Charge de travail » : combinaison des activités a étre effectuees par un membre durant
une année universitaire donnée en égard aux taches et responsabilités des membres
décrites aux articles 16 et 17.

« Année de service » : année universitaire complete en tant que personnel universitaire
excluant les périodes de congé sans solde. Afin de calculer les années de service pour
des fins d’admissibilité a la permanence et aux promotions, seules des portions de cing
douziémes (5/12) ou plus d’une seule et méme année universitaire ou plus ne comptent.



Si le nombre total d’années de service n’est pas un nombre entier, la partie du résultat
qui est la fraction restante ne compte pour une année de service que si elle représente au
moins sept douziemes (7/12) d’une année.



ARTICLE 3 : RECONNAISSANCE DE L’ASSOCIATION ET COMPETENCE

3.01

3.02

3.03

3.04

Les parties reconnaissent que I’Association est le seul représentant et le seul organisme
habilité a négocier au nom du corps professoral et des bibliothécaires visés par le certificat
d’accréditation émis par le Ministere du travail et de la main-d’ceuvre le 20 janvier 1981
(voir I’Annexe 1).

Par conséquent, toute politique, convention privee ou lettre d’entente entre I’lEmployeur et
une (ou des) personne(s), et qui établirait des conditions de travail contraires aux
dispositions de la convention collective, qu’elles soient plus favorables ou moins favorables,
est nulle et non avenue dans la mesure ou elle concerne cette (ces) personne(s) si cette
derniére ou ces derniéres est (sont) membre(s) de I’unité de négociation, ou, si elle(s) en est
(sont) temporairement exclue(s), lorsqu’elle(s) redevient (redeviennent) membre(s) de
I’unité de négociation.

La présente convention collective s’applique a I’ensemble des membres régis par le
Certificat d’accréditation émis par le ministere du Travail et de la Main-d’ceuvre le
20 janvier 1981.

Un membre en congé ou qui bénéficie d’un allégement de tache continue a faire partie de
I’unité de négociation.



ARTICLE 4 : GOUVERNANCE

4.01

4.02

Les Parties confirment les droits et responsabilités des membres de participer a une
gouvernance collégiale par I’entremise de représentation au Conseil d’administration, au
Sénat et autres entités et comités collégiaux diment constitues.

Le personnel universitaire est représenté au sein des comités consultatifs de recrutement et
des comités d’évaluation pour les postes d’administration universitaire de doyenne ou
doyen, vice-rectrice ou vice-recteur a la recherche et aux études supérieures, vice-rectrice ou
vice-recteur exécutif aux affaires acadéemiques, et rectrice ou recteur, en conformité avec les
reglements et procédures pour les engagements des membres de la haute direction et autres
politiques universitaires pertinentes. La représentation proportionnelle du personnel
universitaire au sein de ces comités n’est pas inférieure a ce qui était en vigueur au
1% juin 2007.



ARTICLE 5 : DROITS DE LA DIRECTION

5.01 L’Association reconnait a I’Employeur le droit et la responsabilité d’administrer et de
diriger I’Université Concordia.

5.02 Les parties conviennent que I’ouverture et la transparence sont essentielles pour favoriser la
collégialite, le respect mutuel et la liberté universitaire.

5.03 L’Employeur convient d’exercer ses fonctions de gérance d’une maniére juste, raisonnable
et équitable, conformément aux principes de la justice naturelle, et sous réserve des
dispositions de la présente convention collective.
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ARTICLE 6 : LIBERTES UNIVERSITAIRES

6.01

6.02

Les libertés universitaires ont pour objet de préserver les valeurs universitaires
fondamentales.

Pour atteindre I’objectif fixé par I’Université, les membres ont besoin d’évoluer dans un
milieu caractérisé par la liberté d’expression et de recherche. La liberté d’expression vient
cautionner le libre échange des idées au sein de I’Université, tandis que la liberté de
recherche en garantit une investigation et une interprétation ouvertes.

Dans le contexte qui est propre a I’Université, le plus important des droits de la personne est
celui des libertés universitaires. Nous affirmons que ce droit est vide de sens s’il ne
comporte pas celui de contester en profondeur les idées recues par la société dans son
ensemble.

Les parties conviennent de respecter le droit de tous les membres de la communauté
académique d’exercer leurs libertés universitaires.

Trois rdles principaux découlent des engagements pris par les membres ainsi que des droits
et priviléges qui leur sont dévolus : participer a la recherche de vérités fondamentales et en
communiquer ouvertement les résultats; susciter des compétences créatrices dans des
disciplines données auxquelles seront associés les étudiants et étudiantes dans un processus
de recherche rationnelle; encourager, dans la mesure du possible, I’application généralisée
des travaux d'érudition et de recherche dans I’intérét de la communauté universitaire et de la
société en général.

Les membres sont libres, sans que soit exercée la moindre forme de censure de la part de
I’Université, de diffuser leurs connaissances tant a I’intérieur qu’a I’extérieur des salles de
cours, d’effectuer des recherches qu’ils estiment mener a une amélioration des
connaissances et d’en communiquer les résultats.

Les membres ont le droit d’exercer leurs droits politiques a condition de respecter leurs
obligations a I’égard de I’Employeur, telles qu’elles sont définies dans la convention
collective.
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ARTICLE 7 : DISCRIMINATION, HARCELEMENT, CONFIDENTIALITE ET CONFLIT D’ INTERET

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

7.07

Les parties conviennent de respecter les principes de justice naturelle dans tous les
processus décisionnels prévus dans la présente convention collective.

Tout membre a droit & un environnement de travail exempt de harcelement en conformité
avec la loi. L’Employeur prend des mesures raisonnables afin de prévenir le harcélement et,
lorsqu’un tel comportement est porté a son attention, prend des mesures appropriées pour y
mettre fin.

Les parties conviennent qu’il ne doit s’exercer aucune forme de discrimination, d’ingérence,
de restriction, de contrainte ou de distinction injuste, directe ou indirecte, a I’égard d’un
membre, pour quelque raison que ce soit, en particulier, en raison de I’age, de la race, des
croyances, de la couleur, de I’origine nationale ou ethnique, des opinions ou de
I’appartenance politique ou religieuse, du sexe, de I’orientation sexuelle, de I’état civil ou
des relations familiales, de I’adhésion a I’Association ou de I’exercice d’un droit que
confeére la présente convention ou la loi relativement au salaire, au rang, a I’engagement, au
renouvellement d’engagement, a la promotion, a la permanence, aux congés sabbatiques, a
I’affectation des taches d’enseignement, ou aux avantages sociaux. Les parties conviennent
en outre de respecter tous les droits de la personne applicables et la législation sur les
normes de travail.

Les parties conviennent que I’évaluation en vue de I’engagement (articles 12 et 13), du
renouvellement d’engagement et de la promotion (articles 14 et 15) et de la permanence
(articles 18 et 19) tient compte du fait que les cheminements de carriere peuvent varier,
notamment selon le sexe.

Les parties conviennent de ne restreindre en aucune facon I’engagement ou I’affectation
d’une personne physiquement handicapée ou infirme, a condition que ledit handicap ou
ladite infirmité ne nuise pas a sa capacite d’accomplir les taches liées au poste.

Les parties conviennent que, dans I’exercice de leurs fonctions et responsabilités
professionnelles, les membres du corps professoral, les bibliothécaires et les membres de
I’administration doivent faire tous les efforts possibles pour éviter les conflits d’intérét, pour
respecter la confidentialité et pour agir d’une fagon équitable, raisonnable et conforme aux
principes de justice naturelle.

Les conflits d’intérét doivent étre soulevés a la premiere occasion, normalement au début de
toute procédure administrative.
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ARTICLE 8 : DROITS DE L’ASSOCIATION

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

8.06

Tous les membres de I’unite de négociation versent a I’Association I’ensemble des
cotisations fixees par elle, au moment ou elles sont exigibles. Cette disposition constitue une
condition d’emploi.

L’ appartenance a I’Association, bien qu’elle ne constitue pas une condition d’emploi, est
proposeée a tous les membres de I’unité de negociation.

L’Employeur informe toute nouvelle employée ou tout nouvel employé qui est membre de
I’unité de négociation des dispositions des articles 8.01 et 8.02.

L’Employeur déduit du salaire de chague membre de I’unité de négociation un montant égal
aux cotisations établies par I’ Association, que la personne en soit membre ou non.

L’Association informe I’Employeur par écrit du montant de la cotisation et de tout
changement s’y rapportant, ainsi que de la date d’entrée en vigueur d’un éventuel
changement. L’Employeur fait les déductions et les changements qui s’imposent dans les
trente (30) jours qui suivent ledit avis.

L’Employeur dépose directement dans le compte de I’ Association, a la succursale bancaire
que celle-ci lui indique, les sommes déduites toutes les deux (2) semaines; dans les quinze
(15) jours qui suivent chaque période de paie, il envoie par voie électronique une liste
alphabétique des noms des membres dont le salaire a fait I’objet de déductions ainsi que le
montant des deductions effectuées.

Les membres qui, pour des motifs religieux ou de conscience, s’opposent a verser des
cotisations a un syndicat peuvent, si I’Association accepte leurs objections, se voir déduire
un montant équivalent a la cotisation exigible; cette somme est remise en leur nom a un
organisme de bienfaisance qu’ils auront choisi & méme une liste établie conjointement par
I’Employeur et I’ Association.

8.07 Acces a I’information

a) L’Employeur convient de rendre le Systeme d’information des ressources humaines
(SIRH) accessible a I’Association. Les renseignements mis a la disposition de
I’ Association font état, pour chaque membre, des éléments suivants : le nom complet,
la date de naissance, le sexe, le poste occupé a la bibliotheque, au département ou au
service, la faculté, le rang, le dernier dipldme obtenu et sa date, la date d’engagement
initial, les années de service, les années comptées au titre d’un rang donné, la date de
la promotion la plus récente, la liste des promotions successives, le salaire nominal
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8.08

b)

d)

incluant tous les suppléments, le statut (permanence, période d’essai, ELD, EDD, poste
de recherche ou poste dit de « professeur en résidence »), le genre de congé accorde, le
cas échéant, I’adresse du bureau a I’Université et I’adresse pour le courrier
électronique, le local du bureau, I’adresse personnelle et le numéro de téléphone a la
maison.

Les renseignements fournis en vertu de I’article 8.07 a) sont confidentiels et, sauf
indication contraire de la part des membres, sont transmis a I’Association a titre
d’information pouvant servir a la realisation d’études statistiques d’ensemble.
L’Association n’utilise I’adresse et le numéro de téléphone personnels des membres
que pour les joindre et s’engage a ne pas révéler ces renseignements.

L’Employeur fera le nécessaire pour que les bureaux de I’ Association soient branchés
sur le systeme SIRH et fournira a I’ Association le logiciel et la formation nécessaires
pour avoir acces au systeme.

Les membres ont acces aux renseignements personnels les concernant mentionnés a
I’article a), afin d’en vérifier I’exactitude.

L’Employeur transmet ou rend accessible a I’ Association au moyen d’un avis I’informant de
I’accessibilité a I’information prévue ci-dessous :

a)

b)

d)

f)

I’ordre du jour et le proces-verbal de toutes les réunions publiques du Conseil
d’administration ainsi que les documents afférents, en méme temps qu’ils sont
transmis aux membres du Conseil d’administration ou immédiatement aprés la
réunion, s’ils sont distribués en séance;

les états financiers annuels de I’Université, diment vérifiés, dans les dix (10) jours qui
suivent leur approbation par le Conseil d’administration;

les états financiers du régime de retraite, diment vérifiés, ainsi que son évaluation
actuarielle annuelle, dans les dix (10) jours qui suivent leur approbation par le comité
des avantages sociaux et par le Conseil d’administration;

le budget de fonctionnement de I’Université tel qu’approuvé par le Conseil
d’administration, ainsi que les Régles budgétaires et calculs des subventions de
fonctionnement aux universités du Québec, y compris les notes et annexes;

les copies des contrats relatifs a tous les nouveaux engagements prévus aux articles 12
et 13;

les copies des lettres envoyées aux membres concernant les conditions de travail
prévues dans la convention collective (par exemple : congés, renouvellement de
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8.09

8.10

8.11

8.12

contrat, salaire, permanence, taches et responsabilités, engagement avec allégement de
tache, retraite);

g) la liste, pour I’année universitaire en cours, de I’ensemble des allocations recues par
les membres, spécifiant le nom du membre, le montant de I’allocation et sa
justification, au plus tard le 30 septembre de chaque année universitaire;

h) les copies de la correspondance concernant l'interprétation de la présente convention
collective transmise par I’Employeur aux doyennes et doyens, chefs d’unité
d’enseignement et de recherche ou a tout autre membre du personnel administratif, en
méme temps qu'elle est envoyée aux personnes intéressées;

i) les copies de la correspondance que I’Employeur adresse a un groupe de membres ou a
I’ensemble des membres en rapport avec I’application de la convention collective, en
méme temps qu’elle est transmise aux personnes intéressees;

J)  Iinformation découlant de tout grief déposé a Concordia, susceptible d’avoir des
implications pour la présente convention collective. Ces renseignements sont
acheminés dans le délai spécifié pour répondre au grief;

K) les noms des personnes qui détiennent des postes pourvus au 31 octobre de chaque
année universitaire.

L’Association fournit a I’Employeur une liste de ses dirigeantes ou dirigeants et de ses
représentantes ou représentants et I’informe dans les dix (10) jours de tout changement
apporté a cette liste.

L’Employeur fournit gratuitement a I’ Association pour ses rencontres, des salles de réunion
assez grandes pour recevoir les participantes ou participants. La réservation des salles se fait
selon la procédure normale en vigueur a I’Université.

L’Employeur continue de fournir a I’Association les bureaux correspondant a ses besoins,
tels qu’elle les définit, avec I’accord de I’Employeur. Cet accord ne peut étre refusé sans
raison valable.

Advenant que I’Employeur demande a I’Association de déeménager dans un autre local
comparable, I’Association en est informée par écrit. Un délai d’au moins trois (3) mois est
requis entre le moment de I’acceptation par I|’Association et le moment dudit
déménagement. L’Employeur assume tous les frais de déménagement des effets de
I’ Association dans le nouveau local.

Un nombre raisonnable de lignes téléphoniques a I’usage de I’ Association sont branchées au
réseau téléphonique de I’Université et les numeros de téléphone sont inscrits dans tous les
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8.13

8.14

8.15

8.16

annuaires électroniques et dans tous les systemes de reconnaissance vocale. L’Association
assume les frais du service téléphonique.

L’Employeur fournit gratuitement a I’ Association les services habituels de courrier interne,
de paie, de nettoyage et de securité qu’il offre aux départements et services.

Sous réserve de la disponibilité du matériel, I’lEmployeur autorise I’ Association a utiliser ses
services de reprographie et son matériel de technologie de I’enseignement et de
I’information, au tarif interne normal. L’Association peut utiliser sans frais le serveur et
I’espace-mémoire de I’ordinateur de I’Université, de maniere a répondre aux besoins de
I’ Association.

L’Employeur fournit a I’Association un lien URL sur la page d’accueil de I’Université
Concordia sur I’Internet.

Activites liées a I’ Association et crédits de dégagement

a) Les dirigeantes ou dirigeants et les membres de I’Association organisent leurs
activités de facon a ne pas géner I’exécution normale de leurs taches a
I’Université.

b) Pour faciliter le travail de I'Association, I'Employeur convient de lui accorder
vingt-deux (22) dégagements équivalant chacun a un cours de trois crédits par
année universitaire.

En ce qui a trait aux membres bibliothécaires, un dégagement de trois crédits
équivaut a cent quarante (140) heures. Les activités professionnelles des
membres bibliothécaires sont ajustées en conséquence.

c) Il est entendu que les dégagements annuels dont il est fait mention a I’article 8.16
b) et non attribués a un membre par I’ Association, sont reportés par I’ Association
a des annees universitaires ultérieures.

Une fois attribués, ces dégagements sont utilisés au cours de la période pour
laquelle ils sont applicables ou, en cas d’impossibilité, dés que possible, mais pas
plus de deux (2) années universitaires plus tard, a moins que I’Employeur ne
demande au membre de reporter I’utilisation du dégagement. Le membre peut en
tout temps demander de recevoir la valeur monétaire du dégagement établie a
I'article 16.12 a) et ajustée de facon proportionnelle si nécessaire. Dans le cas ou
le membre n’utilise pas le dégagement et ne demande pas son équivalent
monétaire au bout de la troisieme année universitaire, I’Employeur verse au
membre I’équivalent monétaire du dégagement. Les années de délai demandées
par I’Employeur ne sont pas comptées dans la période de trois (3) ans.
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8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

d) Si I'Association requiert des dégagements supplémentaires, celle-ci est autorisée
a acheter jusqu'a quatre (4) dégagements supplémentaires de trois credits chacun
par année universitaire et au montant établi a I'article 16.12 a).

e) Lesdits dégagements ne s’appliquent que si I’ Association informe la vice-rectrice
ou le vice-recteur de I’utilisation qu’elle compte en faire assez longtemps a
I’avance pour permettre une assignation appropriée des taches. Cette vice-
rectrice ou ce vice-recteur informe la doyenne ou le doyen des dégagements
utilisés par I’ Association et s’assure que la répartition des taches est modifiée en
conséquence.

L’Employeur n’apporte aucun amendement a une politique de I’Université, ou a une
directive administrative, qui soit incompatible avec I’application de la convention collective.

Les deux parties souscrivent a la disposition du Code du travail du Québec en vertu de
laguelle les membres élus au Conseil d’administration conservent les droits et
responsabilités que leur confére leur appartenance a I’unité de négociation. En outre, aucun
membre ne peut étre exclu du Conseil d’administration en raison de ses activités au sein de
I’ Association.

Aucun membre ne peut étre exclu d'un comité prévu a la présente convention collective
uniquement en raison de ses activités au sein de I'Association sauf lorsque cette exclusion
est specifiée dans la présente convention collective.

A des fins de consultation, I’ Association peut inviter des représentantes ou représentants de
I’ Association canadienne des professeures et professeurs d’université (ACPPU) ou de la
Fedération quebécoise des professeures et professeurs d’universités (FQPPU) ainsi que
toute conseilléere ou tout conseiller juridique ou autre a venir la rencontrer a I’Université.
Ces personnes ont acces aux bureaux de I’APUC pour ces rencontres de consultation.

Effectifs pour le corps professoral et les bibliothécaires

a) L’Universite Concordia reconnait qu’il est souhaitable d’avoir le plus grand nombre
possible de professeures ou de professeurs a temps plein et de bibliothécaires afin de
soutenir les activités d’enseignement, de recherche et de service a la collectivité. La
viabilité a long terme et I’excellence de I’Université nécessitent une masse critique de
membres a temps plein qui soient engages dans I’enseignement et la recherche.

b) Le nombre total de postes a I’essai et de postes avec permanence est fixé par la vice-
rectrice ou le vice-recteur exécutif aux affaires académiques sous réserve de I’article
8.21c).
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d)

f)

Il ne doit pas y avoir moins de six cent soixante-quinze (675) postes pourvus au cours
d’une année universitaire donnée. Un maximum de vingt-cing (25) ELD et trente-cing
(35) EDD peuvent étre comptés pour en arriver a ce nombre. Les personnes détenant
des postes exclus, tels que les définit I’article 9, font partie de ce nombre.

Les membres qui prennent une retraite graduelle sont comptés comme occupant un
poste & temps plein.

Les membres bénéficiant d’un allégement de tadche sont comptés comme occupant un
demi-poste.

Si le nombre de postes pourvus est inférieur a six cent soixante-quinze (675) au cours
d’une année universitaire donnée, I’Employeur convient de contribuer financierement
aux bourses pour étudiants des cycles supérieurs de I’Université Concordia, en offrant
une somme égale a la différence entre six cent soixante-quinze (675) et le nombre réel
de postes pourvus, multiplié par le premier échelon de la grille salariale du rang de
professeur agrégé.
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ARTICLE 9 : POSTES EXCLUS

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

Un membre nommeé a un poste exclu de I’unité de négociation se retire de I’Association et
interrompt le paiement de ses cotisations pour toute la durée de son nouveau mandat, a
condition que ce dernier dépasse trente et un (31) jours civils. Tous les membres nommeés a
un poste exclu d’un rang plus éleve que celui de vice-doyenne ou de vice-doyen, doivent
étre normalement remplacés dans leur unité d’enseignement et de recherche par des
professeures ou professeurs engagés a temps plein. Les autres postes exclus font I’objet des
remplacements qui s’imposent.

Le salaire des administrateurs affectés a un poste exclu qui réintegrent I’unité de
négociation de I’APUC a la fin de leur mandat ou d’un congé administratif est le salaire
nominal au moment de leur affectation a un poste exclu, augmenté des hausses de salaire
prévues aux articles 39 et 40 et effectuées pendant la durée de leur exclusion.

Les personnes occupant des postes d’administrateurs exclus sont admissibles a une
promotion conformément aux dispositions des articles 14 et 15. Le cas échéant, la
présidente ou le président du CFPP est un membre détenant le rang de professeure ou
professeur, et la présidente ou le président du CEPersonnel est un membre détenant le rang
de professeure ou professeur, ou de bibliothécaire principale ou principal. L'Employeur et
I'’Association s'entendent pour choisir le membre nommeé a titre de présidente ou président.
La candidate ou le candidat a la promotion ne doit participer d’aucune fagon a ce processus
décisionnel.

Seuls les administratrices et administrateurs exclus qui étaient professeures ou professeurs
ou bibliothécaires a I’Université Concordia avant ou au moment de leur affectation a un
poste administratif peuvent, au terme de leur mandat administratif, réintégrer I’ Association,
recommencer a payer les cotisations et benéficier des mémes droits et privileges que si elles
ou ils n’avaient jamais cessé leur participation a I’Association depuis leur engagement au
poste de professeure ou professeur ou de bibliothécaire a I’Université Concordia.

Pendant la durée de leur mandat administratif, les administratrices et administrateurs exclus
ne peuvent siéger aux comités d’embauche départementale (article 11.02), aux comités
départementaux du personnel (article 11.03), aux comités d’élections facultaires (article
11.05), aux comites d’élections de la bibliotheque (article 11.09), aux comités du personnel
de la bibliothéque (article 11.10) ou aux comités départementaux de permanence (article
11.04), ni ne peuvent se porter candidats aux comités facultaires du personnel et de la
permanence (article 11.06), aux comités d’évaluation du personnel de la bibliotheque
(article 11.11), aux comités d’étude de la permanence de la bibliotheque (article 11.12), aux
comités consultatifs de recrutement des postes de chef d’unité d’enseignement et de
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recherche (article 11.01) ou aux comités de recrutement chargés de pourvoir aux postes de
bibliothécaire chef de division (article 11.13). Les administratrices et administrateurs exclus
peuvent se porter candidats aux comités d’évaluation et aux comités consultatifs de
recrutement des membres de la haute direction, mais ils ne peuvent se porter candidats a un
comité d’évaluation lorsqu’ils relevent de la personne faisant I’objet de cette évaluation.
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ARTICLE 10 : CORRESPONDANCE ET INFORMATION

10.01 Sauf indication contraire dans la convention collective, le télécopieur, le courriel ou autres
supports électroniques, et le courrier interne constituent des moyens de communication
acceptables entre les parties. Les renseignements confidentiels sont traites avec la plus
grande discreétion.
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ARTICLE 11 : COMITES

LES COMITES RELATIFS AUX FACULTES

11.01 COMITES CONSULTATIFS DE RECRUTEMENT DES CHEFS D’UNITE
D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE (CCRCUU)

Mandat

a) Les comités consultatifs de recrutement des postes de chef d’unité d’enseignement et
de recherche (CCRCUU) sont établis au besoin afin de faire des recommandations
concernant les engagements des chefs d’unité d’enseignement et de recherche.

Composition

b) Le CCRCUU, formé par la doyenne ou le doyen, est chargé de formuler une
recommandation pour la nomination du chef d’unité d’enseignement et de recherche.
La majorité des membres de ce comité doit étre membre de I’unité de négociation. Dans
la mesure du possible, il faut s’efforcer de faire en sorte que le comité rassemble un
nombre égal d’hommes et de femmes.

c) Le CCRCUU seraformé:

i)

Vi)

de la doyenne ou du doyen, ou de sa représentante ou de son représentant, qui
en assume la présidence sans droit de vote;

de trois (3) membres réguliers disponibles élus par les membres disponibles
de I'unité;

d'un (1) membre du corps professoral a temps partiel provenant de l'unite,
choisi par les membres du corps professoral réguliers a temps partiel au sein
de l'unité;

d’un (1) chef d’une autre unité d’enseignement et de recherche de la Faculté,
nomme par la doyenne ou le doyen;

d'un (1) membre du corps professoral disponible, provenant de I'extérieur de
I'unité d'enseignement et de recherche, nommé par la doyenne ou le doyen;

d’une (1) étudiante ou d’un (1) étudiant du premier cycle de I'unité
d’enseignement et de recherche;
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d)

vii)  d’une (1) étudiante ou d’un (1) étudiant des cycles supérieurs, s’il y a lieu, de
I’unité d’enseignement et de recherche.

S’il y a moins de trois (3) membres disponibles dans I’unité d’enseignement et de
recherche, la doyenne ou le doyen nomme des membres d’autres unités universitaires
de la Faculté pour compléter la composition du comité.

S’il manque encore des membres pour satisfaire a la régle de la majorité des voix au
sein du CCRCUU, ils sont d’abord choisis au sein de I’unité d’enseignement et de
recherche.

11.02 COMITE D’EMBAUCHE DEPARTEMENTALE (CED)

Mandat

a)

Composition

b)

d)

Dans chaque année universitaire au cours de laquelle I’embauche est entreprise dans
une unité d’enseignement et de recherche, cette unité a un ou plusieurs comités
d’embauche départementale (CED) qui donnent leurs recommandations au comité
départemental du personnel (CDPersonnel) concernant la selection des candidates et
candidats pour des engagements universitaires.

Chaque CED est composé de membres réguliers disponibles. Le processus utilisé afin
de constituer un comité est établi en fonction d’une consultation de tout membre
régulier disponible de I'unité d’enseignement et de recherche, et nécessite
I’approbation du CDPersonnel et de la doyenne ou du doyen, qui sont également
informés de la composition du CED lors de sa formation.

Le CED choisit une présidente ou un président parmi ses membres.

Dans le cas d’un engagement conjoint, d'un engagement croisé ou,
exceptionnellement, d’un engagement dont I’unité primaire n’est pas connue au
moment ou le CED est formé, les dispositions de I’article 11.02 b) s’appliquent pourvu
que les membres du CED soient choisis au sein des unités d’enseignement et de
recherche pertinentes. Ce processus est approuvé par les CDPersonnels et les doyennes
ou doyens pertinents.

A la demande du CED, la doyenne ou le doyen peut nommer un membre additionnel
provenant d’une unité d’enseignement et de recherche différente du CED. Le membre
additionnel est selectionné a partir d’une liste de membres reguliers disponibles
fournie par le CED a la suite d’une consultation effectuée auprés des membres de
I’unité d’enseignement et de recherche dans laquelle il est constitué.
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f)

Les membres qui sont en congé peuvent se porter candidats pour siéger au CED a leur
retour.

11.03 COMITE DEPARTEMENTAL DU PERSONNEL (CDPersonnel)

Mandat

a)

Chaque unité d’enseignement et de recherche a un comité départemental du personnel
(CDPersonnel) dont le mandat est de formuler des recommandations concernant les
embauches, les renouvellements d’engagements, les promotions et les évaluations de
rendement, et aussi d’approuver le processus utilisé afin de constituer les CED.

Nombre minimal de membres

b)

c)

d)

Composition

€)

f)

9)

Chaque unité d’enseignement et de recherche ayant trois (3) membres disponibles ou
plus ayant acquis la permanence dispose d’un CDPersonnel.

Dans le cas des unités d’enseignement et de recherche ayant moins de trois (3)
membres disponibles ayant acquis la permanence, le comité facultaire du personnel et
de la permanence (CFPP) assume le réle de CDPersonnel.

Dans le cas des Colléges ayant moins de trois (3) membres disponibles ayant acquis la
permanence, un maximum de deux (2) fellows disponibles ayant acquis la permanence
et élus par les membres ayant acquis la permanence et les fellows disponibles ayant
acquis la permanence, peuvent agir comme membres du CDPersonnel, pourvu que le
CDPersonnel ait trois (3) membres et que tous les membres disponibles ayant acquis la
permanence siegent. Autrement, le CFPP agit en tant que CDPersonnel.

Le CDPersonnel se compose de la chef ou du chef d’unité d’enseignement et de
recherche, ainsi que de membres disponibles a temps plein ayant acquis la permanence
(ou fellows disponibles ayant acquis la permanence) élus par vote a scrutin secret des
membres disponibles a temps plein ayant acquis la permanence (incluant les fellows
disponibles ayant acquis la permanence). Avant les élections annuelles des
CDPersonnels, les membres de I’unité d’enseignement et de recherche établissent la
taille du CDPersonnel.

La chef ou le chef d’unité d’enseignement et de recherche assume le role de présidente
ou président du CDPersonnel et ne vote que dans le cas d’égalité des voix et seulement
si elle ou il a acquis sa permanence.

Les élections au CDPersonnel s’effectuent normalement au plus tard le 30 avril de
chaque année. Les membres du CDPersonnel détiennent des mandats de deux (2) ans
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h)

commengant le 1% juin et peuvent étre réélus. Tous les efforts nécessaires sont
déployes afin de s’assurer qu’approximativement la moitié des membres soit
renouvelée chaque année. Une période de temps raisonnable est allouée pour tous les
processus d’appel de candidatures et d’élection. Seuls les membres disponibles ont le
droit de vote.

Nonobstant I’article 11.03 e), dans le cas des unités d’enseignement et de recherche
ayant trois (3) membres disponibles ayant acquis la permanence, le CDPersonnel est
composé de tous les membres disponibles ayant acquis la permanence provenant de
I’unité et de la chef ou du chef de I’unité d’enseignement et de recherche.

Le nombre total de membres pour le CDPersonnel, incluant la présidente ou le
président, ne peut &tre moindre que trois (3) et ne peut excéder sept (7).

11.04 COMITE DEPARTEMENTAL DE PERMANENCE (CDPermanence)

Mandat

a)

Chaque unité d’enseignement et de recherche a un comité départemental de
permanence (CDPermanence) qui formule des recommandations concernant I’octroi de
la permanence.

Nombre minimal de membres

b)

c)

d)

Composition

e)

Chaque unité d’enseignement et de recherche ayant trois (3) membres disponibles ou
plus ayant acquis la permanence dispose d’un CDPermanence.

Dans le cas des unités d’enseignement et de recherche ayant moins de trois (3)
membres disponibles ayant acquis la permanence, le CFPP assume le rOle de
CDPermanence.

Dans le cas des Colléges ayant moins de trois (3) membres disponibles ayant acquis la
permanence, un maximum de deux (2) fellows disponibles ayant acquis la permanence
et élus par les membres ayant acquis la permanence et les fellows disponibles ayant
acquis la permanence, peuvent agir comme membres du CDPersonnel, pourvu que le
CDPersonnel ait trois (3) membres et que tous les membres disponibles ayant acquis la
permanence siegent. Autrement, le CFPP agit en tant que CDPermanence.

Tous les membres disponibles ayant acquis la permanence sont membres du
CDPermanence.
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f)  Lachef ou le chef d’unité d’enseignement et de recherche assume le role de présidente
ou président du CDPermanence et ne vote que si elle ou il a acquis la permanence.

g) Nonobstant ce qui précéde, une chef ou un chef d’unité d’enseignement et de
recherche qui est candidat a la permanence ne siege pas au CDPermanence dans cette
annee universitaire. Dans ce cas, le CDPermanence élit sa présidente ou son président
parmi ses membres, par vote a scrutin secret.

11.05 COMITE D’ELECTION FACULTAIRE (CEF)
Mandat et composition

a) Chaque conseil facultaire élit, parmi les membres réguliers disponibles, deux (2)
membres et un (1) substitut pour faire les appels de candidatures et procéder a
I’élection des membres au CFPP et du personnel universitaire au conseil
d'administration et aux comités consultatifs de recrutement pertinents du conseil
d’administration. Les membres du CEF siégent normalement pour une période de deux
(2) ans.

b) Le CEF s’assure que tous les candidats sont préts a siéger pour la durée entiere de leur
mandat pour un comité donné.

c) Le CEF tente d’assurer une représentation équilibrée des différents secteurs
disciplinaires, le cas échéant.

d) Toutes les élections sont effectuées par vote a scrutin secret.
11.06 COMITE FACULTAIRE DU PERSONNEL ET DE LA PERMANENCE (CFPP)
Mandat

a) Chaque faculté a un comité facultaire du personnel et de la permanence (CFPP) qui
révise les recommandations émanant des CDPersonnel et CDPermanence
conformément aux articles 14 et 18.

Composition du bassin du CFPP

b) Le bassin du CFPP se compose de huit (8) membres ayant acquis la permanence, élus
de facon a ce que chaque année, quatre (4) nouveaux membres soient élus et que les
quatre (4) autres continuent leur deuxiéme année de mandat.

c) Le CEF supervise le processus de mise en candidature ainsi que chaque élection au
bassin du CFPP.
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d)

f)

9)

Le CEF s’assure gque, pour une année donnée, les membres nouvellement élus (pour un
mandat de deux (2) ans) proviennent d’unités d’enseignement et de recherche
différentes. Dans la Faculté des arts et des sciences, le CEF s’assure aussi qu’il y ait
une représentation équilibrée des différents secteurs disciplinaires au sein du bassin du
CFPP.

Les membres du bassin du CFPP siegent pour des mandats de deux (2) ans
commengant le 1% juin suivant les élections.

Les élections sont tenues dans chaque faculté le ou avant le 15 avril. Le vote se fait a
scrutin secret. Tous les membres disponibles ont le droit de vote.

Si un membre élu est incapable de servir pendant les deux années completes de son
mandat, un autre membre sera élu afin de compléter le reste du mandat.

Composition du CFPP

h)

)

Le CFPP se compose de quatre (4) membres votants et de la doyenne ou du doyen qui
en est la présidente ou le président. Un membre du personnel peut, a la discrétion de la
doyenne ou du doyen, fournir un soutien administratif au CFPP. Seuls les quatre (4)
membres votants du CFPP, la doyenne ou le doyen, et le membre du personnel sont
présents lors des delibérations du CFPP. Le CEF de chaque conseil facultaire établit
une procédure impartiale de sélection et de rotation des membres du CFPP, pour
chacun des cas, a partir des membres élus du bassin du CFPP.

Le quorum pour chaque cas est formé de la présidente ou du président et de tous les
membres ainsi sélectionnés. Pour exercer son droit de vote sur n’importe quelle
question dont est saisi le CFPP, un membre votant doit étre présent pendant la période
entiere de délibération sur I’affaire en question.

Un membre du bassin du CFPP qui est membre de la méme unité d’enseignement et de
recherche qu’un candidat qui est en considération par le CFPP ne siége pas au sein du
CFPP ni n’est présent lors de la considération dudit candidat.

11.07 COMITE DE TITULARISATION DE L’UNIVERSITE (CTU)

Mandat

a)

Il'y a un comité de titularisation de I’Université (CTU) dont le mandat est de prendre
des décisions sur la titularisation.
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Composition

b)

c)

Le CTU se compose comme suit : la vice-rectrice ou le vice-recteur exécutif aux
affaires académiques, la vice-rectrice ou le vice-recteur a la recherche et aux études
supérieures, et les doyennes ou doyens des facultés.

Le CTU est présidé par la vice-rectrice ou le vice-recteur exécutif aux affaires
academiques.

COMITES RELATIFS AUX BIBLIOTHEQUES UNIVERSITAIRES

11.08 COMITE CONSULTATIF DE RECRUTEMENT DE LA BIBLIOTHEQUE (CCRB)

Mandat

a)

Composition

b)

d)

f)

Dans chaque année universitaire ou I’on procéde a I’embauche, un comité consultatif
de recrutement de la bibliotheque (CCRB) est appelé a faire des recommandations a la
doyenne ou au doyen concernant la sélection des candidats pour les engagements
bibliothécaires.

Le CCRB se compose comme suit : deux (2) membres bibliothécaires réguliers
disponibles élus par les membres bibliothécaires disponibles ainsi que deux (2)
membres du personnel universitaire ou du personnel professionnel ou cadres de
I’Universite nommes par la doyenne ou le doyen afin de le rendre représentatif des
activités professionnelles bibliothécaires. De plus, un (1) membre bibliothécaire
régulier disponible est élu par les membres bibliothécaires disponibles en tant que
substitut et siege seulement lorsque requis afin de remplacer un (1) des membres élus.

Les membres élus du CCRB sont élus pour un (1) an par vote a scrutin secret parmi les
membres bibliothécaires réguliers disponibles au 30 septembre. Durant I’annee, ces
membres participent dans tous les processus de recherche pour les postes
bibliothécaires vacants.

Les membres du CCRB nommeés par la doyenne ou le doyen peuvent varier d’un
recrutement a I’autre.

Les membres ayant déja fait partie d’un CCRB peuvent étre réélus.

Le CCRB élit sa préesidente ou son président parmi ses membres, par vote a scrutin
secret.
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11.09 COMITE D’ELECTIONS DE LA BIBLIOTHEQUE (CEB)

Mandat et composition

a)

b)

c)

d)

Les membres bibliothécaires élisent, parmi les membres bibliothécaires réguliers
disponibles, deux (2) membres et un (1) substitut pour faire les appels de candidatures
et procéder a I’élection des bibliothécaires aux comités régis par la présente convention
et aux comités consultatifs de recrutement pertinents du conseil d’administration. Les
membres du CEB siégent normalement pour une période de deux (2) ans.

Le CEB s’assure que tous les candidats sont préts a siéger pour la durée entiére de leur
mandat pour un comité donné.

Le CEB tente d’assurer une représentation équilibrée des activités professionnelles
bibliothécaires aux comités régis par la présente convention.

Toutes les élections sont effectuées par vote a scrutin secret.

11.10 COMITE DU PERSONNEL DE LA BIBLIOTHEQUE (CPB)

Mandat

a)

Composition

b)

d)

f)

Le comitée du personnel de la bibliotheque (CPB) formule des recommandations
concernant les renouvellements d’engagements, les promotions et les évaluations de
rendement.

Il'y a un seul CPB composé de cing (5) membres bibliothécaires disponibles ayant
acquis la permanence, élus par vote a scrutin secret par les membres reguliers
disponibles.

Les élections au CPB s’effectuent au plus tard le 30 avril de chaque année. Les
membres du CPB siegent pour des mandats de deux (2) ans. Tous les efforts
nécessaires sont deployés afin de s’assurer qu’approximativement la moitié des
membres soit renouvelée chaque année. Une période de temps raisonnable est allouée
pour tous les processus d’appel de candidatures et d’élection. Seuls les membres
disponibles ont le droit de vote.

Le CPB élit a scrutin secret une présidente ou un président parmi ses membres.
La présidente ou le président du CPB ne vote qu’en cas d’égalité des voix.
La présidente ou le president du CPB préte son concours au CPB en requérant, sur

demande, toute la documentation pertinente.
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g) Les membres du bassin du comité d’évaluation du personnel de la bibliotheque
(CEPersonnel) ne peuvent se porter candidats a I’élection du CPB.

11.11 COMITE D’EVALUATION DU PERSONNEL DE LA BIBLIOTHEQUE (CEPersonnel)
Mandat

a) Le comité d'évaluation du personnel de la bibliotheque (CEPersonnel) étudie les
recommandations du CPB selon les dispositions de I'article 15 et les recommandations
du CEPB selon les dispositions de I'article 19.

Composition du bassin du CEPersonnel

b) Le bassin du CEPersonnel se compose de six (6) membres bibliothécaires disponibles
ayant acquis la permanence, élus de fagon a ce que, chaque année, trois (3) nouveaux
membres soient élus et que les trois (3) autres continuent la deuxiéme année de leur
mandat de deux ans.

c) Les membres du bassin du CEPersonnel doivent servir des mandats de deux (2) ans
commencant le 1% juin suivant les élections.

d) Les élections sont normalement tenues le ou avant le 15 avril. Le vote se fait a scrutin
secret. Tous les membres disponibles ont le droit de vote.

e)  Siun membre élu est incapable de servir pendant les deux (2) années complétes de son
mandat, un autre membre est élu afin de compléter le reste du mandat.

Composition du CEPersonnel

f)  Le CEPersonnel se compose de quatre (4) membres votants et de la doyenne ou du
doyen qui en est la présidente ou le président mais qui n’a pas le droit de vote, sauf tel
que stipulé a l'article 19.14 h). Un membre du personnel peut, a la discrétion de la
doyenne ou du doyen, fournir un soutien administratif au CEPersonnel. Seuls les
quatre (4) membres votants du CEPersonnel, la doyenne ou le doyen, et le membre du
personnel sont présents lors des délibérations du CEPersonnel.

g) Le CEPersonnel établit une procédure impartiale de sélection et de rotation des
membres votants pour chacun des cas.

h) Le quorum est formé de la présidente ou du président et de tous les membres votants
ainsi sélectionnés.
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i)  Pour exercer son droit de vote sur n’importe quelle question dont est saisi le
CEPersonnel, un membre votant doit étre présent pendant la période entiere de
délibération sur I’affaire en question.

J)  Les membres du CPB ne peuvent se porter candidat a I’élection du CEPersonnel.

K) Les membres du bassin du CEPersonnel qui étudient les recommandations du CEPB
ne sont pas eux-mémes membres du CEPB.

11.12 COMITE D’ETUDE DE LA PERMANENCE DE LA BIBLIOTHEQUE (CEPB)
Mandat

a) Il y a un seul CEPB chargé de présenter des recommandations en matiere de
permanence conformément aux dispositions ci-dessous.

Composition

b) Le CEPB est formé de tous les membres bibliothécaires disponibles ayant acquis la
permanence, a l'exception des quatre (4) membres bibliothécaires siégeant au
CEPersonnel pour étudier les recommandations du CEPB.

c) Le CEPB élit une présidente ou un président parmi ses membres, par vote a scrutin
secret.

d) Pour exercer son droit de vote sur n’importe quelle question dont est saisi le CEPB, un
membre votant doit étre présent pendant la période entiere de délibération sur I’affaire
en question.

11.13 COMITE DE RECRUTEMENT DES BIBLIOTHECAIRES CHEFS DE DIVISION
(CRBCD)

Mandat

a) Le comité de recrutement des bibliothécaires chefs de division (CRBCD) est chargé de
formuler des recommandations concernant I’engagement des bibliothécaires chefs de
division lorsqu’un poste devient vacant ou un nouveau poste est créé.

Composition

b)  Une recommandation pour la nomination d’une ou d’un bibliothécaire chef de division
est émise par le CRBCD formé par la doyenne ou le doyen. La majorité des membres
de ce CRBCD doit étre membre de I’unité de négociation. Dans la mesure du possible,
il faut s’efforcer de faire en sorte que le comité rassemble un nombre égal d’hommes
et de femmes.
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C) Le comité du CRBCD se compose :

)] de la doyenne ou du doyen, ou de sa représentante ou de son représentant, qui
en assume la présidence sans droit de vote;

i) de trois (3) membres bibliothécaires élues ou élus par les membres
bibliothécaires;

iii)  une ou un bibliothécaire chef de division élue ou élu par les membres
bibliothécaires.

11.14 COMITE UNIVERSITAIRE SUR LA PROMOTION AU RANG DE BIBLIOTHECAIRE
PRINCIPALE OU PRINCIPAL (CUPRBPP)

Mandat
a) Il 'y aun comité universitaire sur la promotion au rang de bibliothécaire principale ou
principal (CUPRBPP) dont le mandat est de prendre des décisions sur la promotion au
rang de bibliothécaire principale ou principal.
Composition

b) Le CUPRBPP se compose comme suit : la vice-rectrice ou le vice-recteur exécutif aux
affaires académiques, la directrice ou le directeur des bibliotheques, la doyenne ou le
doyen de la Faculté des beaux-arts et la vice-présidente ou le vice-président aux
services.

c) Le CUPRBPP est présidé par la vice-rectrice ou le vice-recteur exécutif aux affaires
académiques.

AUTRES COMITES
11.15 COMITE CONJOINT SUR L’EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI (CCEE)
Mandat

a) Il y aun comité conjoint sur 1'équité en matiére d’emploi (CCEE) dont le mandat est
de veiller a ce qu’il y ait des pratiques d’embauche equitables a I’égard des membres
de certains groupes désignés, incluant les femmes, les minorités visibles, les personnes
ayant des handicaps et les autochtones

Composition

b) Le CCEE est composé de trois (3) personnes. Un (1) membre du comité est nommé par
I’ Association et un (1) membre est nommé par I’Employeur. Ces deux (2) membres
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11.16
Mandat
a)
Composition
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
11.17
Mandat

choisissent, d’un commun accord, le troisieme membre du comité. Les membres du
comité siegent pour un mandat de deux (2) ans.

COMITE CONJOINT DES GRIEFS (CCG)

Il'y a un comité conjoint des griefs (CCG) qui entend les griefs en vertu de I’article 22.

Les personnes choisies pour siéger au CCG n’agissent pas en qualité de représentantes
ou de representants de I’une des parties a la convention collective, mais utilisent plutét
leur propre jugement dans leurs efforts de reglement des griefs.

Le CCG se compose de quatre (4) membres du personnel universitaire.

i)  Deux (2) membres réguliers et deux (2) substituts sont choisis par
I’ Association a partir d’une liste d’au moins six (6) personnes deésignées par
I’Employeur;

i) Deux (2) membres réguliers et deux (2) substituts sont choisis par I’Employeur
a partir d’une liste d’au moins six (6) personnes designees par I’ Association.

La rectrice ou le recteur, les vice-rectrices ou vice-recteurs, les doyennes ou les doyens
et les membres du bureau de I’APUC ne peuvent agir en tant que membres du CCG.

Chaque membre du CCG en assume & tour de réle la présidence.

Les quatre (4) membres du CCG et les quatre (4) substituts sont désignés au plus tard
le 30 avril de chaque année et siegent normalement pour un mandat d’un an,
renouvelable. Leur candidature peut étre proposée dans des années successives.

La présence de quatre (4) membres du CCG (ou celle de substituts) est obligatoire a
toutes les délibérations du comité.

Si un membre régulier du CCG est dans I’incapacité de siéger (par exemple, pour
cause de maladie, de conflit d’intéréts, de difficultés reliées a I’horaire, etc.), un des
substituts, choisi a partir de la méme liste que cedit membre, le remplace. Au besoin,
de nouveaux membres du CCG sont désignés et choisis conformément a la procédure
décrite a I'alinéa c) plus haut.

COMITE DE LIAISON (CL)
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Composition

a)

b)

c)

Procédure

11.18

11.19

Mandat

d)

f)

9)

Il'y a un comite de liaison (CL) qui assure la communication réguliére entre les parties
concernant I’interprétation et la mise en ceuvre de la présente convention collective.

Le CL est composé d’au plus trois (3) personnes nommées par I’Employeur et d’au
plus trois (3) personnes nommees par I’ Association.

Les membres du CL sont nommés au plus tard le 3 juillet, et siegent pour un mandat
d’au moins un (1) an. Pour assurer la continuité, dans la mesure du possible, les
membres demeurent en fonction pour toute la durée de la convention collective.

Le CL se rencontre au besoin, moyennant un préavis de dix (10) jours et a la demande
écrite de I’une ou I’autre des parties, afin de discuter de toute question intéressant I’une
ou I’autre des parties. Le CL tente d’établir un esprit de collaboration et de respect
mutuel; de faciliter les bonnes relations de travail entre I’Employeur et I’ Association;
de veiller a ce que soient corrigées, dans les meilleurs délais, les situations susceptibles
de provoquer des mésententes ou des griefs et enfin, de constituer une tribune
d’échange de renseignements.

Les parties conviennent d’échanger, trois (3) jours avant la date prévue de la rencontre,
la liste des sujets qu’elles souhaitent aborder.

Le comité peut faire des recommandations et rédige un compte-rendu de ses
discussions remis a I’Association et a I’lEmployeur; mais le CL ne peut en aucun cas
modifier ou amender la convention collective.

Les questions soumises a la quatrieme (4e) etape de la procédure de grief et d’arbitrage
ne reléevent pas du comité de liaison dans le cas ou les audiences d’arbitrage ont déja
débuté.

COMITE DES BREVETS ET DU DROIT D'AUTEUR (BREDA)

Un comité des brevets et du droit d'auteur est formé dont la composition et le mandat sont
décrits a l'article 27.

COMITE DE REVISION SALARIALE (CRS)
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Composition

b)

c)

Il'y a un comité de révision salariale (CRS) qui prend des décisions concernant I’octroi
de suppléments et d’allocations post-embauche, aux membres en fonction. Il est
également responsable de I’implantation et de I’ajustement des primes de marché pour
chaque discipline.

Le CRS est constitué de la vice-rectrice ou du vice-recteur exécutif aux affaires
académiques et des doyennes ou les doyens.

Le CRS est présidé par la vice-rectrice ou le vice-recteur exécutif aux affaires
académiques.

Statut d’observateur

d)

Le président de I’APUC et un (1) autre représentant ont le statut d’observateur au
CRS.

11.20 CONSEIL D’APPEL UNIVERSITAIRE (CAU)

Mandat

a)

b)

Composition

c)

Il existe un seul conseil d’appel universitaire (CAU) qui entend uniquement les appels
relatifs au renouvellement d’engagement (articles 14 et 15), a la permanence
(articles 18 et 19), a la promotion (articles 14 et 15) et au refus de I’augmentation pour
progression dans la carriére (articles 14 et 15).

Le CAU n’est ni un comite de grief ni un substitut a I’évaluation par les pairs, mais
constitue un organisme d’appel mis a la disposition des membres.

Pour pouvoir sieger au CAU a titre de membre régulier ou de substitut, les candidats
doivent étre des membres ayant acquis la permanence et doivent avoir complété un
minimum de deux (2) ans de service. lls doivent étre disponibles pour siéger a titre de
membres substituts ou de membres reguliers du CAU, mais un membre qui n’est pas
un membre disponible peut étre élu pendant son congé pour siéger a son retour I’année
universitaire suivante.

i) pour chaque siege du CAU, le membre substitut et le membre régulier doivent
provenir d’unités d’enseignement et de recherche ou de divisions de la
bibliothéque différentes;
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d)

f)

si un membre du CAU fait partie de la méme unité d’enseignement et de
recherche ou de la méme division de la bibliotheque que I’appelante ou
I’appelant, il doit se faire remplacer par le membre substitut de sa Faculté ou
de la bibliotheque pendant toute la durée du processus relatif & ce cas
particulier.

L’Employeur et I’Association proposent chacun la candidature d’au moins un (1)
membre pour chaque siege au CAU. Advenant que la méme personne soit mise en
candidature par les deux parties, cette personne est €lue par acclamation. Le CAU se
compose comme suit :

i)

ii)

Vi)

vii)

deux (2) membres du corps professoral a temps plein de la Faculté des arts et
des sciences, élus par I’ensemble des membres du corps professoral a plein
temps de cette Faculté;

un (1) membre du corps professoral a temps plein de I’Ecole de gestion John
Molson, élu par I’ensemble des membres du corps professoral a plein temps de
cette Ecole;

un (1) membre du corps professoral & temps plein de la Faculté de génie et
d’informatique, élu par I’ensemble des membres du corps professoral a plein
temps de cette Faculté;

un (1) membre du corps professoral a temps plein de la Faculté des beaux-arts,
élu par I’ensemble du corps professoral a temps plein de cette faculté;

une (1) bibliothécaire ou un (1) bibliothécaire a temps plein élu par I’ensemble
des bibliothécaires a temps plein;

en prévision des cas ou un membre régulier du CAU serait incapable de siéger
(notamment pour cause de maladie, de conflit d’intéréts, etc.), un membre
substitut est élu pour chacun des six (6) sieges, selon la méme procédure;

dans la mesure du possible, au moins un (1) membre régulier ou un (1)
membre substitut de la Faculté des arts et des sciences devrait provenir d’une
discipline scientifique.

Les membres du CAU siégent pour un mandat de deux (2) ans, a compter du 1% juin.
Les membres peuvent étre réélus. Chaque année, on procéde a I’élection de la moitié
des membres réguliers et des membres substituts.

La période de mise en candidature se termine au plus tard le 1% mars et les élections
auront lieu au cours des mois de mars et avril.
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9)

h)

)

Le CAU élit une présidente ou un président parmi les membres élus. La présidente ou
le président ne peut voter qu’en cas d’égalité des voix.

Le quorum du CAU comprend cing (5) membres, y compris au moins un (1) membre
de la faculté de I’appelante ou de I’appelant.

La présidente ou le président du CAU se voit accorder un dégagement d’un cours de
trois (3) crédits ou I’équivalent pour chaque année de service dans ce poste.
L’Association assume les frais de remplacement pendant le degagement,
conformément a I’article 8.16, les annees impaires, et I’lEmployeur, les années paires.

Le CAU se voit adjoindre des ressources de secrétariat pour aider a son
fonctionnement.
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ARTICLE 12 : ENGAGEMENT DES MEMBRES DU CORPS PROFESSORAL

12.01

12.02

RENSEIGNEMENTS GENERAUX CONCERNANT LES ENGAGEMENTS

a)

b)

d)

Le principal critere d’engagement est I’excellence du dossier d’études et du dossier
professionnel des candidates et candidats.

Les candidates et candidats canadiens aux postes de membres du corps professoral
voient leur dossier étudié en premier et, dans les cas des candidates et candidats jugés
essentiellement de méme compeétence, les Canadiennes et les Canadiens ont prioriteé.

Les parties conviennent que I’Université Concordia valoriserait davantage les
fonctions essentielles de I’Université, soit I’avancement, la création et la diffusion des
connaissances par I’enseignement et la recherche, si la diversité de la societé
canadienne etait mieux représentée dans I’unité de négociation. Les parties sont donc
d’accord pour encourager une augmentation de la proportion des membres des groupes
sous-representés désignés dans la législation pertinente, afin d’améliorer leur statut
d’emploi et de s’assurer de leur pleine participation a la communauté universitaire.
Elles souscrivent par conséquent au principe de I’égalité en matiere d’emploi, et
acceptent de collaborer pour identifier et lever toute barriére au recrutement, a la
sélection, a I’embauche, au maintien en fonction et & la promotion de ces groupes et de
toute autre catégorie désignée dans la Iégislation fédérale et provinciale sur les droits
de la personne ou convenue par les parties.

L’Employeur fournit un processus d’auto-identification volontaire par le biais duquel
les membres peuvent s’identifier comme faisant partie d’un ou plusieurs groupes
désignés. Les renseignements concernant les membres, fournis aux agences
gouvernementales dans le cadre des lois pertinentes a I'équité en matiere d'emploi, sont
aussi mis a la disposition du CCEE et de I'Association sur une base statistique dans les
trente (30) jours suivant leur soumission.

Si les données sur la disponibilité des professeurs indiquent qu’un groupe désigneé est
sous-representé dans une discipline donnée a I’Université, alors, toutes choses étant
égales, les candidats de ce groupe ont la priorité dans cette discipline.

PROCEDURES GENERALES D’ENGAGEMENT DES MEMBRES AYANT ACQUIS
LA PERMANENCE, A ESSAI, ELD ET EDD

a)

La vice-rectrice ou le vice-recteur exécutif aux affaires académiques décide quels sont
les postes vacants qui doivent étre comblés.
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Avis

b)

d)

f)

9)

h)

Apreés avoir recu I’autorisation de combler un poste vacant, la doyenne ou le doyen
informe le ou la chef d’unité d’enseignement et de recherche afin de coordonner le
recrutement.

En plus des autres tdches mentionnées dans cet article, la chef ou le chef d’unité
d’enseignement et de recherche recoit les candidatures, en organise I’étude au palier de
I’unité d’enseignement et de recherche et transmet a la doyenne ou au doyen le dossier
de toutes les candidatures accompagnées de la ou des recommandations concernant
I’engagement.

Tous les nouveaux engagements sont affect