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Annexe A3 — Salaires 2015-2016

Tous les Membres ont droit & une paie de vacances de 4 % et 4 une indemnité compensatrice
en paiement de jours fériés de 3,6 %. Ces montants sont inclus aux taux horaires indiqués ci-
dessous et sont payés en versements égaux a chaque période de paie.

Les Taux de salaire en vigueur pour la période du 1er mai 2014 au 30 avril 2015 (voir Annexe
A2) sont majorés de 1 % pour la période du 1er mai 2015 au 30 avril 2016

EN FOI DE QUOI, les représentants autorisés des parties ont signé &8 Montréal, Québec, ce

/5 jourde ) er e baeo 2016
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ARTICLE 1 - PREAMBULE ET OBJET

1.01 Les parties reconnaissent que 'objectif de I'Employeur est I'atteimte des normes les
plus éievées possibles d'excslience dans la poursuite et la transmission du savolr,
principalement par le bisis de I'enssignement et de la recherche.

1.02 Les perties reconnaissent que la poursuite et la réussite des études est I'objectif
principal des employés. Le travail d'awdiisire d'enseignement peut faciliter
F'acquisition des connaissances et peut constituer du développement professionnel.

1.03 La convention collective a pour but général d’établir des relations ordonnées entre
FEmpioysur et, 3 la fois, le Syndicat et ses Membres, de définir les taux de salaire et

autres conditions de travail, ainsi que d’assurer le prompt et paisible rdglement des
dmadamwpwwumtfm

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE, JURIDICTION ET CHAMP D'APPLICATION

201 L'Empioyeur reconnal le Syndicat comme le seul représentant de tous les Membres
aux fins de la négociation et de I'application de la présente convention collective.

202 Aucune modificetion ne peut &tre apportée A la convention collective sans le
consentement écrit des parties.

ARTICLE 3 - DEFINITIONS

Chef do départament : désigne un(e) chef d'unité d'enseignement et de recherche,
i.e. : un(e) principai(e), une directrice ou un directeur.

Jour : désigne un jour du lundi au vendredi, 3 I'exception des jours ol ['Université
est fermée.

Employeur: désigne 'Université Concordia.

Mambre : désigne un{e) employé(e) inclus(e) dans Funité de négociation, telle que
définie dans le certificat d'accréditation émis par la Commission des relations
du travail du Québec le 11 décembre 2008 et telle que modifiée par la suite.

Syndicst : désigne 'Alliance de la fonction publique du Canada/Syndicat TRAC.
Univeraith :  désigne I'Université Concordia.



ARTICLE 4 - NON-DISCRIMINATION, NON- HARCELEMENT

Non- discrimination

4.0

Dans Papplication de la présents convention collective, ni FEmployeur, ni le Syndicat,
ni sucun de lsurs représentants{es) ou Membres ne psut recourir & la menace, a ls
coercition ou 3 la discrimination contre unafun employé(s) ou un autre membre des la
communauté universitaire en se fondant sur la race, la couleur, le sexe, le genre, la
grossesse, l'orlentation sexusile, Pétat civil, I'dge sauf dans la mesure prévue per le
lol, ia religion, les convictions politiques, ia langus, l'origine ethnique ou nationale, la
condition sociale, un handicap ou Futilisation d'un moyen pour pailisr ce handicap.

Non- harcbiament

4.02

4.03

Tout Membre a le droit de travailler dans un milisu libre de tout harcdiement.
L'Employsur prend les mesures raisonnables pour prévenir lo harcblement et,
lorsqu'elle est mise au courant d'un tel comportement, prend les mesures
appropriées pour y mettre fin.

Le harcdiement est défini comme toute conduite vexatoire se manifestant soit par
des comportements, des paroies, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles
ou non désinés, laquells porte sttsinte & la dignité ou & Iintégrité psychologique ou
physique du Membre et qui entraine, pour celui-cl, un milieu de travail néfaste. Une
seule condulte greve peut aussi constituer du harcdiement psychologique si elle
porte une talle atteinte &t produit un effet nocif continu pour le Membre.

ARTICLE S - DOSSIER D’EMPLOI

8.01

$.08

L'Employeur conserve les dossiers relatifs 3 I'empiol d’'un Membre dans chacune des

Facultés ol le Membre travaille, avec une copie des documents pertinents au service
des ressources humaines.

Un Membre peut, sur rendez-vous, dans les cinq (5) jours suivant sa demands écrite
4 la doyenne ou au doyen, consulter son dossier d'emplol en présence d'un(e)
représentant(e) de 'Employeur et, si elle ou il le désire, d'un(e) représentant(e)
local(e) du Syndicat.

Si le Membre est incapable de consulter son dossier d'emplol, elle ou il peut
mWéanmanmpumam(e)mm(e)muo)du
Syndicat de le faire. Une tslle consultation s'sffectue en présence d'un(e)
représentant(e) de FEmployeur, sur rendaz-vous et dans les cing (5) jours suivant la
demande du Membre.

Un Membre accuse réception d'un rapport discipiinaire en signant la copie versée a
son dossier. Le fait d'y apposer sa signature ne constitue pas un accord sur ia tensur
dudit rapport disciplinaire. Le Membre peut joindre ses commentaires au rapport.

Un Mesmbre recoit une copie de toute évaluation versée a son dossier d'emploi.
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ARTICLE 6 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

8.01

La propriété intellectusile est régie par la politique de I'Employsur sur la propriété
intelisctuaiie.

ARTICLE 7 - DROITS DU SYNDICAT

information

7.01

7.02

7.03

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la présents convention
collective, 'Employeur donne au Syndicat accds & I'information suivants, contenue
au sein du Systdme d'information sur les ressources humaines (SIRH) :

a) nom;

b) sexe;

¢) adresse du bureau, adresse de courriel et numéro de téléphone & 'Université (si
disponibles);

d) dates du début et de la fin du contrat;

e) Faculté et Département;

f) salsire, taux horaire;

Q) adresse & domicile;

h) numéro de téiéphone.

Linformation foumnie & la clause 7.01 est confidentisile et est foumnie au Syndicat &
tire dinformation seulement, & n'étre utilisée que dans le cadre d'études
consolidées, & moins d'autorisation contraire par le Membre. Le Syndicat n'utilisera
Fadresse de courriel du Membre a 'Université, son adresse ainsi que son numéro de
téiéphone & domicile que pour contacter le Membre, et convient de respecter le
caractére confidentiel de cette information.

L'Employeur s’assurera que le buresu du Syndicat soit relié au SIRH et fournira au
Syndicat le logiciel et la formation nécessaire pour accéder au systéme.

Communication swx Membres

7.04

7.05

Dans les trente (30) jours suivant ia signature de la convention collective,
I'Employeur fournira un lien au site Web du Syndicat, dans I'index A-Z du site Web
de 'Employeur.

Le Syndicat a le droit d'afficher de l'information destinée 3 ses Membres sur les
tableaux d'affichage publics conformément  la politique de I'Empioyesur.

Instalistions

7.08

L'Employeur continuera de fournir au Syndicat un bureau, meublé d’'une (1) table de
travail, de deux (2) chaises, d'un (1) classeur & quatre tiroirs, d'un téiéphone et d'une
connection intemnat.



7.07

Le Syndicat assumera tous les frais de téiéphone.

L'Employeur permset au Syndicat d'utiliser sss salles de réunion pour tsnir des
réunions avec ses Membres. Ces sallss doivent étre réservées, sans frais, selon les
procédures normaies de 'Employeur.

Conventions collaciives

7.08

7.09

L'Empioysur rendra le taxte de la convention collective accessible en ligne et
remsttra au Syndicat vingt (20) exampisires de la convention collective dans les
trente (30) jours sulvant la signature de sa version officisile.

L'Employeur informe chaque Membre, au moment de I'embauche, de P'adresse
électronique o0 trouver la convention collective.

ARTICLE 8- SECURITE SYNDICALE

8.01

8.02

8.04

Tout(s) employé(e) devient membre du Syndicat & F'embauche. Pour ce faire,
femployé(e) signe le formulaire d'adhésion prévu & PAnnexe B.

Uns fois le formulaire doment rempli et signé, 'Employeur le fait parvenir au Syndicst
dans les vingt (20) jours.

LEWn’wmmmmwo)m»mmbWa
refusé, suspendu ou annulé son adhésion syndicale.

Le Syndicat informe Employsur par écrit du montant des cotisations syndicales &
étre retenues et de tout changement & cet égard.

L'Employeur retient lesdites cotisations & paitir de la prochaine période de paie
compidte suivant la réception de l'avis du Syndicat et remet les cotisations au
Syndicat dans les quinze (15) jours suivant chaque période de paie, avec une liste
siphabétique des Membres visés st du montant des retenues effectuées.

ARTICLE 9 - CONGE POUR AFFAIRES SYNDICALES

9.01

a) Le nombre maximal total dheures que 'Employeur paie pour ensemble des

Membres désignés par le Syndicat afin de s'occuper d'sffsires syndicales est de

mille cinq cent (1500) heures par annés. Un Membre qui détient un poste au sein
un

d'ensesignement détenu par le Membre au cours des trois (3) demidres années.
b) Le Syndicat décide comment ces heures sont réparties et percoit le paiement

selon la procédure établie par FEmployeur. Toutefois, les activités syndicales
doivent avoir lisu en dehors des heures de travail du Membre.



8.02 a) Aux fins des négociations pour renouveler la présente convention collective, le
nombre maximal total d'heures que FEmployeur pale pour l'ensembie des
Mesmbres désignés par le Syndicat afin de siéger sur I'équipe de négodiation est de
trois cents (300) heures.

b) Le Syndicat décide comment ces heures sont réparties et pergoit le paiement
ssion la procédure établle par MEmployeur. Le Syndicat foumit par écrit &
'Employeur I8 liste de tous les membres de son équips de négociation.

9.03 Lorsque cela est possible, le Syndicat sera invité & participer et & s'adresser & ses
Membres lors de Ia séance d'orientation initiale a leur intention.

ARTICLE 10 - GREVE OU LOCK-OUT

10.01 Il n'y aura ni gréve ni lock-out tels que définis dans le Code du travail du Québec
pendant la durée d'application de la présante convention collective.

ARTICLE 11 - COMITE CONJOINT SYNDICAL-PATRONAL

11.01 Les parties conviennent de former un comité conjoint syndical-patronal composé
d'su plus trois (3) Membres nommés per le Syndicat, &t d’'au pilus trois (3)
représentants(es) nommés (ées) par FEmployeur.

11.02 Le comité conjoint syndical-patronal maintient un esprit de collaboration et de
respect mutuel. |l tente de faciliter las bonnes relations de travail entre 'Employeur et
le Syndicat, de chercher & corriger en temps opportun les conditions qui peuvent
donner lieu & des malentendus ou 4 des grisfs et de servir de forum pour I'échange

11.03 Suivant une demands écrite de I'une ou de ('autre des parties indiquant les sujets
dort elle souhsite discuter, les parties conviennent d'une date &t d'une heure de
réunion dans un déial raisonnable. Si uns partie désire ajouter des sujets a Pordre du

jour, elle en informe I'autre partie, par écrit, au moins cinq (5) jours avant la réunion.

11.04 Le comité conjoint syndical-patronal n'a pas le pouvoir de modifier ou d'amender ia
convention collective.

11.06 Un membre du personnel du Syndicat et un(e) représentant(e) de I'Unité des
relations avec le personnel et des relations de travall psuvent assister & n'importe
quelle réunion du comité conjoint syndical-patronal, & la demande de I'une ou l'autre
des parties.

ARTICLE 12 - REPRESENTANTS SYNDICAUX

1201 L'Employsur reconnait au Syndicat le droit de nommer ou d'autrement sélectionner
des Membres comme représentants.

12.02 Le Syndicat remet & FEmployeur une liste de ses dirigeantes ou dirigeants et de ses
représentants(es), indiquant leurs fonctions respectives. Le Syndicat informe
FEmployeur par écrit de toute modification a cette liste dans les dix (10) jours.



ARTICLE 13 - PROCEDURE DE GRIEF ET D’ARBITRAGE

13.01

13.02

13.03

13.04

13.08

Les décisions de nature académique, incluant, mais sans s'y limiter, I'admission, la
révision de notes et les mesures disciplinaires pour infraction académique ne
psuvent 8tre soumises a ls procédure de grief et d'arbitrage.

Les parties conviennent quiil est préférable de résoudre les probidmes per la
discussion entre iss personnes directement concemées avant de déposer un grief.

A cet effet, ls Membre est encouragé & discuter de tout différend avec sa ou son
supérisur immédiat aussitdt que possible, et au plus tard dix (10) jours aprés le
momeant ol le Membre a pris connaissance de Iincident causant le différend.

Tout difiérend entre un Membre &t 'Employeur qui n'est pas résolu seion la
procédure décrite ci-dessus ou tout différend qui survient entre 'Employeur et le
Syndicat peut faire Fobjet d'un grief, pourvu qu'un tel différend nrésulte de
Finterprétation, de lappiication ou de la prétendue violation de la présente
convention collactive. Les griefs des Membres doivent étre approuvés &t appuyés
par le Syndicat.

Un grief est soumis par écrit et comporte :

a) les dispositions de la convention collective prétendument mal interprétées, mal
appliquées ou violdes;

b) una description de I'incident donnant lisu au grist, et
c) ta solutlon racharchés,
Un gris? déposé par un Membre est trakté de la fegon sutvents :

Un grief est déposé au plus tard vingt (20) jours aprés le moment ou le Membre &
pris connaissance de I'incident donnant lisu au grief et, dans tous les cas, au plus
tard quarante (40) jours aprés I'incident.

Premiére étape

Un grief est soumis au Chef de département et fait 'objet d'une discussion lors d'une
réunion qui se tient dans les vingt (20) jours de sa soumission. Le Chef de
département, la ou le supervissur immédiat, le Membre qui dépose le grief, ainsi
qu‘un(e) représantant(e) syndicai(e) participant 3 cette réunion.

Le Chef de département répond par écrit dans les vingt (20) jours suivant la réunion.



Dauwdidme &ape

A défaut d'un régiement satisfaisant & la premidre &tape ou en F'absence d'une
réponse du Chef de départament, le Syndicat peut soumettre l@ grief par écrit & ta
doyenne ou au doyen dans les dix (10) jours suivant la réponse du Chef de
département ou, en l'absence d'une telle réponss, dans les dix (10) jours de la date
ol une réponse devait 8tre donnée.

La doyenne ou le doyen, cu sa ou son représantant, peut convogquer une réunion afin
de discuter du grief dans les vingt (20) jours de sa soumission a la dewdéme étape.
La doyenne ou le doyen, ou sa ou son représentant, le Chef de départament, le
Membre qui dépose le grief, ainsi qu'un(e) représentant(e) syndicai(e) participent &
cette réunion.

La doyenne ou le doyen, ou sa ou son représentant, peut demander (a présence de
la ou du superviseur immédiat, ainsi que de celie de la ou du représentant de I'Unité
des relations avec le personnel et des relations de travail.

La doyenne ou le doyen, ou sa ou son représentant, répond par écrit dans lss vingt
(20) jours de la réunion ou, sl aucune réunion n'a eu lieu, dans les vingt (20) jours
suivant la soumission du grief 3 la dewdéme étape.

13.08 Un grief déposé par le Syndicat est soumis & la doyenne ou au doyen dans les vingt (20)
jours du moment oU le Syndicat a pris connaissance de (‘incident donnant lieu au grief
et, dans tous les cas, au plus tard quarante (40) jours aprés [incident.

Un grief déposé par FEmployeur est soumis & la présidence de la section locale du
Syndicat dans les vingt (20) jours du moment ou I'Employeur a pris connaissance de
Fincident donnant lieu au grief et, dans tous les cas, au pius tard quarante (40) jours
aprés I'incident.

La partis contre laquelie le grief est déposé répond par écrit & I'autre partie dans les vingt
(20) jours suivant la soumission du grief ou, si les parties conviennent de se rencontrer
sfin de discuter du grief, dans les vingt (20) jours suivant la rencontre.

13.07 A défaut d'un réglement du grief par la procédure décrite dans les clauses 13.05 et
13.08, 'Employeur ou le Syndicat, selon le cas, peut soumettre le grief & I'arbitrage dans
les trente (30) jours de la réponse ou, en 'absence de réponse, dans les trente (30) jours
de la date & laquelle la réponse de la doyenne ou du doyen ou du Syndicat devalt étre
donnée.

13.08 Lorsque le grief est soumis 3 I'arbitrage, I'Empiloysur et le Syndicat font diligence pour
convenir du choix d'un arbitre dans un délai de dix (10) jours.

Si les parties ne psuvent s'entendre sur s choix d'un arbitre dans les trente (30) jours,
'une des deux parties peut demander au ministre du Travail de nommer un arbitre.



13.08 Cheque pertie assume les dépenses de ses représsntants(es), de ses participants(es) &t

13.10

131
13.12

de ss8s témoins, ainsl que les colts associés & la préparsation &t & la présentstion de sa
propre csuse. Les honoraires &t les frais de I'arbitre, la salle d’audience et toute autre
dépense découlant de larbitrage sont partagés également entre les parties. Dans la
mesure du possible, les parties conviennent d'utiliser les locaux de FEmployeur sans
frels.

L'arbitre n’a pes le pouvoir d'ajouter, de retrancher, de modifier, de changer, d'amender
ou d'ignorer de queique fagon que ca solt les dispositions de (a présaente convention.

Dans e cas de mesures discipiinaires, (arbitre peut confirmer, modifier ou annuler ia
décision de I'Université et la rempiacer par une décision qu'elle ou qull juge équitable et
raisonnable dans les circonstances. Capsndant, i o0 la convention coliective prévolt
une senction précise A 'égard d'un acte fautif, larbitre ne paut que confirmer ou annuler
la décision de 'Employeur, ou, le cas échéant, la modifier afin de la rendre conforme & la
sanction prévue par la convention collective.

La décision de l'arbitre est finale et lie les parties.

Tous les délais prescrits dans le présent articie sont de rigueur, mais peuvent étre
prolongés par entents écrite entre les parties. Les parties convisnnent qu'iis ne peuvent
refuser une telie prolongation de fagon déraisonnabla.

ARTICLE 14 - MESURES DISCIPLINAIRES

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

Tma)mmmmWammm.mbmu
la fréquance de l'acte fautif :

a) un avertissement verbal;
b) un avertissement écrit;
¢) un congédiement.

Aucune mesure discipiinaire ne peut étre imposée sans cause juste et suffisants, dont le
fardeau ds la preuve incombe & 'Employeur.

Les mesures discipiinaires peuvent faire lobjet de grisfs et sont alors traités selon la
procédure de grisfs et d'arbitrage décrite a I'article 13.

Lorsqu'un Membre fait I'objet d'une mesure disciplinaire, il peut, s'il le désire, &tre
accompagné de sa ou de son représentant syndical. Le Membre recoit un préavis d’au
moins deux (2) jours. Le Membre recoit une copie de toute mesure disciplinaire écrits,
avec copie au Syndicat.

Un avertissement écrit est retiné du dossier d’'emploi du Membre si, au cours des douze
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(12) mois travailiés suivants, ce Membre n'a fait l'objet d’aucune autre mesure
discipiinaire.

ARTICLE1S- EMBAUCHE DES AUXILIAIRES D'ENSEIGNEMENT ET HEURES

18.01

15.02

15.03

15.04

15.05

15.08

DE TRAVAIL

En régle générale, les postes d'awdliaire d'enssignement sont offerts a titre d'incitatif &
I'inscription aux é&udes, ou octroyés par le Chef du département aux étudiants(es)

qualifiés(ées) qui ont soumis lsur candidature pour un tel poste.

Pour étre admissibie & un poste d'awdiisire d'enseignement, un{e) étudiant(e) doit étre
étudiant(e) en régle & I'Universith et ne doit pas avoir é&é reconnu(e) coupable
d'infraction académique.

A pertir de la session universitaire d'hiver 2014, chague département affiche
élsctroniquament (tablsau d'affichage, systdéme inteme de courrial, etc.) &t, si possible,
avant le début de chaque session universitaire, les postes de tutrices ou de tuteurs &t de
démonstratrices ou démonstrateurs de Ilaboratoire qui demeurent disponibles pour la
session universitaire & venir, aprés que ceux qui ont &é offerts comme incitatif a
linscription aux études alent été attribués. L'affichage mentionnera le cours pour lsquel
le poste est offert, sinsi que les qualifications requisss pour le posts. A partir de
septembre 2010, la période d'affichage sera de dix (10) jours. Si un poste d’awdiiaire
d'enseignement devient disponible aprds (e début de la session universitaire, lo
département peut décider d'afficher le poste ou ds {'offrir & un(e) &tudiant(e) qui posséde
les qualifications et qui a fait une demande conformément 3 la clause 15.03 ci-dessous.

Un(e) étudiant(e) qui désire soumeltre sa candidsture & un poste d'awdliaire
d'ensesignement peut le faire en présentant une demande écrite de a maniére prescrite
par son départament, accompagnée d’'un curriculum vitae & jour, au moins un (1) mois
avant le début de la session universitaire. Les demandes qui ne sont pas présentées
dans ce délai peuvent également étre considérées.

Les contrats d’awuxilisire d'enseignement sont normalement accordés pour une (1)
session universitaire ou moins. Des contrats subséquents peuvent étre accordés a la
discrétion du Chef de département lorsqu'un poste d'awxliasire d'enseignement est
disponible, en tenant compte des résulats académiques de ['‘étudiant(e) et de son
rendement dans des postes d’awxliaires d’enssignament amtérieurs.

Les tiches de correction peuvent faire I'objet de contrats distincts de comecteur.
L'Employeur détermine ies heures de travail aliouées a un contrat en tenant compte du

temps de préparation, des heures de contact dans le laboratoire, dans la saile de classe
ou au bureau, et du temps de cormection.
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15.07 L’Empioysur informe le Membre des tiches & accompiir et des heures de travail avant la

signature du contrat. Tous les contrats dolvent étre signés avant que le travail ne
COMMEncs.

15.08 Lorsque 'Employeur résilis ou annule un contrat, eile paut, & sa discrétion, soit offrir
Membre un poste équivalent ou solt lul payer une semaine de ssalaire tenant lisu
préavis. Le cas échéant, le Membre ne psut refuser un tel poste.

ARTICLE 16 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

'18.01 LEmpioysur fait tous les efforts raisonnables pour maintenir un lisu de travail sain et
sécuritaire, conformément aux lois du Québsc applicables.

Le Syndicat et FEmploysur collaborent en ce qui conceme la promotion du respect de
toutes les rigies et de tous les rigiements applicables & la santé et & la sécurité au
II I -

BIWITONNEMEent. I8 sente &t 1A SecLUnt

Le Syndicat paut nommer un (1) Membre pour siéger sur le Comité consuitatif central sur
fenvironnement, la santd ot la sécurié.

Le Membre peut assister aux rdunions du comité sans perte de salaire. Le Membre

informe s8 ou son superviseur immédiat de (a tenus de telles réunions au moins cing (5)
jours & Favance.

ARTICLE 17 - JOURS FERIES

17.01 Les jours sulvants sont reconnus comme jours fériés, chOmés et payés :

Le 1¥ janvier

Le Vendredi saint

Le lundi de Péquss

La Joumés nationals des Patrictes
La Féis Nationale

La Féte du Canada

La Féts du Travail

Le jour de I'Action de grices

Le jour de Nodi

Ces jours sont payés, en versements égaux, au taux de 3.6% du salaire et sont inclus au
taux de ssiaire du Membre énoncé 3 I'Annexs A1, A2 et A3.
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ARTICLE 18 - ABSENCES AUTORISEES
18.01 Congé pour ralsons académiques

8) Un Membre qui, & la demande de sa ou de son superviseur académique,
participe & une conférence, se voit accorder un congé sans solde pour y
perticiper. Si, par entente avec (a ou le responsable de cours, il est possible de
réaménager le travail, ce congé est payé.

b) Un Membre peut, au moins deux (2) semaines & I'avance, demander un congé
pour 88 préparer & un examen général de synthéss, & la soutenance d'une
proposition de thése, d'une thése ou d'un rapport de recherche qui fait partie de
sa formation académique. Sous réserve d'une entents avec la ou le responsable
de cours, un tel congé peut &tre accordé sans soide pour un maximum d’une (1)
semaine. Si, par entente avec la ou le responsabis de cours, il est possible de
réaménager le travail, ce congé est payé.

18.02 Congé pour la naissance ou Fadoption d'un enfant

8) Un Membre peut s'asbsenter de son travaill pendant cinq (5) jours & I'occasion de
la naissance de son enfant, de ladoption d'un enfant ou lors d'un amdt de
grossesse dans ou aprés la vingtidme (20*™) semaine de grossesse. Les deux
(2) premidres joumées d’absence sont sans perte de salaire si le Membre a
cumuié sobxante (60) jours de service continu.

b) Le Membre informe sa ou son responsable de cours de son absence dés que
possible.

18.03 Congés pour adoption, matemité, patemité, congé perental

L’Employeur se conforme a la Lol sur les normes du travail du Québec en matiére de
congés pour adoption, matemité, patemité ou congé parental.

a) Advenant le décds de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfent ou de
'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, de son pére, de sa mére, de son frére
ou de sa sosur, un Membre peut s'absenter du travail jusqu'd cing (5) jours
consécutifs, 'un desquels sera sans parte de salaire.

b) Si un Membre doit voyager & I'extérieur du Québec, elle ou il peut s'absenter

pour une période plus longue aprés entente avec S8 ou son responsable de
cours.

13



¢) Un Membre psut s'absenter du travail pour un (1) jour sans solde lors du décéds
ou des funérailies d'un gendre, d'une bru, d'un de ses grands-perents, d'un de
$8s petits-enfants, &t du pare, de la mére, du frére ou da ia scsur de sa conjointe
ou de son conjoint.

18.05 Congé de juré(e)

Un Membre peut s'absenter du travall sans soide pour les périodes ol elle ou il est
requis de servir comme juré(e).

ARTICLE 19 - ADMINISTRATION DE LA PAIE

18.01 mﬂmmummam»wwarmm.m
at

19.02 Les Mambres sont payés au plus tard un (1) mois aprés le début de leur emploi et &
tous les deux vendredis par la sulte.

19.03 Les Membres sont payés par dépdt direct dans une institution financiére canadisnne
de leur chobt. Les Membres informeront "Employeur de lsur numéro de compte a

ladite institution et remettront un spécimen de chidque au Département des
ressources humaines.

ARTICLE 20 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

20.01 La convention collective entre en vigueur & la date de sa signature et demeure en
vigueur jusqu'au 30 awril 2016. Les dispositions ds la présents convention colisctive

demeuramt en vigusur pendant la période de négociation en vue de son
rencuvellsment.
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EN FO! DE les représentants autorisés des parties ont signé & Montréal, Québec, c8_33_
jour de - , 2014.

Pour ls Syndicat Pour 'Employsur
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ANNEXE A1 - SALAIRES 2013-2014

Tous les Membres ont droit & une psie de vacances de 4% et & une indemnité
compensatrice en paiement de jours fériés de 3,6 %. Ces montants sont inclus aux taux
horaires indiqués ci-dessous et sont payés en versements égaux 3 chaque période de pais.

Les catégories d'auxiliaires d'enseignement et les taux de rémunération qui sont en
vigueur du 1% mai 2013 au 30 awril 2014 sont les suivants :

A. FACULTE DES ARTS ET SCIENCES
FACULTE DES BEAUX-ARTS
ECOLE DE GESTION JOHN-MOLSON
ECOLE DES ETUDES SUPERIEURES

Une tutrice ou un tuteur de niveau 1 rencontre des groupes d'étudiants(es) pour
leur expliquer divers aspects du matériel de cours. Elle/ll prépare le matériel de
cours, répond aux questions, corrige les travaux remis par les étudiants(es) et
effectue des heures de bureau aux fins de consultation individuelle ou en groupe,
peut participer a la correction des examens, peut se voir demander d’assister &
des cours ou & des séminaires, et peut se voir demander d'exécuter d'autres
tiches au besoin.

Un(e) démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire de niveau 1 est
responsable de la préparation et de la présentation des laboratoires reliés a un
cours, ainsi que de la correction des travaux de laboratoire. Elie/ll effectue des
heures de bureau aux fins de consultation individuelle ou en groupe, peut se voir
demander d'assister 3 des cours ou a des séminaires, et peut exécuter d'autres
taches au besoin.

[Etudiant{e) au doctorst ot & ia mafirise T24.1887h |

Une tutrice ou un tuteur / Une démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire

de niveau 2 est responsable d'un sous-ensembie des tdches assignées ci-
dessus par auxiliariat de niveau 1.

@) au doctorat 19.60$8/h
Erudiant(e) & 'a mafriss 17.448/n
Ewudiant(e) de 1* cycie (ne S'appilque pas & PEES) 14.18$/h
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Une comectrice ou un comrecteur cormrige les travaux des étudiants(es). Elle/ll peut
avolr des contacts avec les étudiants(es).

Un(e) assistant(e) de laboratoire / Un(e) assistant(e) de cours procure un soutien
& la ou au professeur qui prépare et donne un Cours.

‘ @) 8 Cooerl LU T
Ensdiont(e) & la mafriss 12028/h
Ewdient(e) de 1* cycle (ne s'eppiique pas & FEES) 10.918/h

B. FACULTE DE GENIE ET D'INFORMATIQUE
Tutrice ou tuteur

Une tutrice ou un tuteur rencontre des groupes d’étudiants(es) pour leur
expliquer divers aspects du matériel de cours. Elle/ll prépare le matériel de cours,
répond aux questions, peut effectuer des heures de bureau aux fins de
consultation individuelle ou en groupe, peut se voir demander d'assister & des
cours ou & des séminaires, et psut exécuter d’autres tiches au besoin.

[Exdiant(e) 3 la maiirivs, au dociorat et de 1° cycle [24388/h

Une démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire est responsable
de la présentation des iaboratoires reliés & un cours,

survelllance et de la correction des examens de laboratoire, ainsi que
ra

888
555

[Etudiant(e) & mafiriss, su doctorat et de 1° cycie [187%n |

Un{e) programmeur en service / Une tutrice ou un tuteur en service répond aux
questions des étudiants(es) se rapportant aux cours.

[Eiudiant{e) & ia mafiriss, au doctorat et de 1° cycle [187787/h |
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Cometied o1 GeIraeiaur

Une correctrics ou un comrecteur corrige les travaux des étudiants(es). Elle/ll psut

avoir des contacts avec les étudiants(es).

[ Enxdiant(s) au doctorat 13078/h
Enudiant(o) A la maflrise 12028/h
Ewdiant(e) do 1% cycis (ne s'appiique pas A FEES) 109818/h
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ANNEXE A2 - SALAIRES 2014-2015

Tous les Membres ont droit & une pale de vecances de 4% et & une indemnité
compenssatrice en paiement de jours fériés de 3,6 %. Ces montants sont inclus aux taux
horaires indiqués ci-dessous et sont payés en versements égaux & chaque péricde de paie.

Les catégories d'awdiisires d’enseignement &t les taux de rémundération qui sont en vigueur
du 1% mai 2014 au 30 avril 2015 sont les suilvants :

A FACLI.TEARTSE‘I’M

Une tutrice ou un tuteur de niveau 1 rencontre des groupes d'étudiants(es) pour
leur expliquer divers aspects du matériel de cours. Elle/ll prépare le matériel de
cours, répond aux questions, corrige les travaux remis par les étudiants(es) et
effectue des heures de bureau aux fins de consuitation individuelle ou en groupe,

peut participer a la comection des examens, peut se voir demander d'assister a

doseounouaduséuinalm ot peut se voir demander d'exécuter d'autres
tAches au besoin.

Un(e) démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire de niveau 1 est

responsable de la préparation et de la présentation des laboratoires reliés & un
cours, ainsi que de la comrection des travaux de laboratoire. Elle/ll effectue des
heures de bureau aux fins de consuitation individueile ou en groupe, peut $e voir

demander d’assister & des cours ou & des séminaires, et peut exécuter d’autres
taches au besoin.

[Exudiant{e) eu doctorat et 3 le mafrise [24.6887h

Une tutrice ou un tuteur / Une démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire

de niveau 2 est responsable d'un sous-ensembie des tAches assignées ci-
dessus par auxiliariat de niveau 1.

@) au doctorat 20018/n
Ewdiant(e) & la maftrise 17.788/h
Ewdiant(e) de 1” cycie (ne s’applique pas & I'EES) 14478/h




B. FACULTE DE GENIE ET D'INFORMATIQUE
Tutrice ou tuteur
Une tutrice ou un tuteur rencontre des groupes d'étudiants(es) pour leur
expliquer divers aspects du matériel de cours. Elie/ll prépare le matériel de cours,
cours ou & des séminaires, et peut exécuter d’autres tAches au besoin.
[ Exudiant{e) & la mefiriss, su doctorat et de 1° cycle [24688/h |

Une démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire est responsable de la
préparation et de la présentation des laboratoires reliés & un cours, de la
surveillance et de la correction des examens de laboratoire, ainsi que de la
comection des rapports de laboratoire. On peut lui demander d’assister & des
cours ou & des séminaires, d'effectuer des heures de bureau aux fins de
consultation individuelle ou en groupe, et d'exécuter d’autres tiches au besoin.

(Etudiant(e) & ta mefliriss, su doctorat et de 1° cycie [1853%Fh |

Un(e) programmeur en sarvice / Une tutrice ou un tuteur en service répond aux
questions des étudiants(es) se rapportant aux cours.

[Eudiant{e) 3 i» maftrise, au doctoret st de 1° cycie [73137/n |
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ANNEXE A3 - SALAIRES 2015-2016

Tous lss Membres ont droit & une pale de vacances do 4% et & une indemnité
compensslrice en palement de jours fériés de 3,6 %. Ces montants sonmt inclus aux taux
horaires indiqués d-dessous et sont payés en versaments égaux 3 chaque période de pale.

Les catégories d’awdliiaires d’enssignement et les taux de rémunération qui sont en vigusur
du 1* mai 2015 au 30 avril 2016 sont les suivants :

TOUTES LES FACULTES

2) au doctor Anégoder$7h
Eniant(e) & 'a meltrice Andgocier$/h
[&mafqmonmmorm Andgocier8/h

La négociation de cstte nouvelle structure ssiarisie avec un taux unique de rémunération
pour les étudiants au 1% cydle, un taux unique de rémunération pour les étudiants & la
maltrise 6t un taux unique de rémunération pour les étudiants au doctorat débutera le 1
novembre 2014 par la ré-ouverture de la convention collective 4 cette seule fin. Cette
réouverture de la convention collective et cette révision de la structure salariale seront
soumises aux articies 58, 106 et 107 du Code du Travail.



ANNEXE B FORMULAIRE D’ADHESION AU SYNDICAT

A COMPLETER PAR L'ETUDIANT(E) EMPLOYE(E)
(Tous lea champs doivont obligatolremont dre complitis)

Nom :

Prénom :

Adresse :

Ville, province :

Code postal : Téléphone:( )

Adresse électronique :

Titre de 'empioi :

Département/Ecole :

(relié(e) & 'emploi)
Scolarité en cours :

Jo, soussigné(e) adhére & I'Alliance de la Fonction publique du Canada/TRAC.

Je m'engage a en observer les statuts, réglements et décisions.

Signature Date

web : www.trac-union.ca.

N.B. La convention collective AFPC-TRAC se retrouve sur le site

Original:  Syndicat



ANNEXE C FORMULAIRE DE CHARGE DE TRAVAIL

Ce formulaire énonce les responsabilités de la fonction d'awdiiaire d’enssignement pour le
cours mentionné. Le formulaire doit &tre signéd au méme moment que la signature du contrat
d’suwdiisire d’enseignement. Une copie du formulaire compiété devra &tre remise &
l'swdlisire d'enseignement st une copie dewa é&tre placée dans son dossier d’emploi.

La distribution du tamps de travail est une estimation et lawxdiiaire d'enseignement est
sensd allouer le temps nécessaire requis durant les péricdes de pointe de travail, telles que
les périodes d’examen. La/le responsabie de cours et l'awdilaire d'enssignement sont
encourages & discuter toutes difficultés concamant la distribution de ces responsablilités
blen avent la fin de la session universitaire afin de bien adresser les besoins de livraison du
cours, tout en considérant les périodes de points. Si des révisions sont nécessaires, la/fie
responsable de cours et l'auxilisire d’enseignement dolvent se rencontrer dans les deux (2)
semaines précédant ou sulvant le milisu de la session universitaire afin de faire le point sur
les responsabilités et d'sffectuer les révisions approprides. |

Nom du cours
Départament
Faculté
Numéro du cours Section

Session

Nombre approximatif d'étudiants inscrits au cours

Nombre approximatif d'étudiants dans la conférence/laboratoire de l'awdiisire
denseignement_______

Nom du responsible de cours
Courriel Telephons
Nom de Fawdiiaire d'enseignement
Statut & Concordia (indiquer le programme et I'année)
Numéro d’employé et d'étudiant
Courriel
Telsphone

24



Totad dDonres por
ecasien par

Remesatre (o) over lnfle
respeenaily de comrn
Formation, établir les directives
et politigess ds corvection;
discner les nngfets es le masériel
pow les confirences, ainsi que
d'aures ingeddnedes on
difficuitis avec la charge de

Lire le matdris] reguis powr le
cours ef outre mativiely
secondaires ndoemairer d ko
priporotion de ceyreson o
dis discuzsions en classe.

Préparer les confirences,




Irafiger bn nunoe dey
oowprieramrth), do doey
appraz=ative de ln ressiss de
comrcl Gonf i cxommens
ez, ls ceitheds de
corroaicn et le tenps

G oty elferd por
éoxdieny por In covvention,
ol que bt combre d dendiante
pow bkogrsls | 'extintry
d'susigeonsyt sere
respeeneliz powr cioon dm
trovem of £13 ermes.




