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Expériences liées a la sécurité sur le campus
Sous-comité Engagement sur le campus - groupe de travail Ensemble contre le racisme et
la violence identitaire (ECRVI)

Mandat

Le sous-comité Engagement sur le campus a pour objectif d’examiner comment les
mesures de sécurité institutionnelles et les expériences individuelles en matiere de
pratiques de sécurité fagonnent les perceptions de la sécurité, de la violence fondée sur
Uidentité, de la discrimination systémique et de Uexclusion, et comment ces éléments se
recoupent et interagissent a 'Université Concordia.

Un rapport résumant nos conclusions dégagera les tendances et analysera les conditions
propices a la persistance et a la progression de ces expériences et incidents. En s’appuyant
sur les renseignements et les commentaires fournis par les personnes participantes, le
sous-comité formulera des recommandations et proposera des stratégies visant a
améliorer les politiques et les pratiques en matiére de sécurité. Les conclusions du sous-
comité seront rendues publiques par le groupe de travail ECRVI. Vous pouvez participer a
ce processus en assistant a une séance d’écoute, en remplissant un formulaire en ligne ou
en envoyant un courriel (campusengagement.strive@concordia.ca).

Participation a une séance d’écoute

Lors de la séance d’écoute, qui aura lieu en personne ou sur Zoom, on vous posera des
questions sur vos préoccupations et vos expériences liées a la sécurité a Concordia.
Plusieurs themes seront abordés, y compris les communications institutionnelles, le role
et la présence du personnel de sécurité, ainsi que la connaissance des ressources
connexes ou 'acces a celles-ci. La durée d’une séance d’écoute est d’environ deux heures.

Les séances d’écoute seront enregistrées, et les membres du sous-comité prendront des
notes en vue de la rédaction d’un rapport définitif et de recommandations. Nos notes et les
enregistrements seront conservés en lieu sdr. Aucun renseignement d’identification ne
figurera dans le rapport définitif. Les personnes participant a une séance d’écoute sont
également tenues de respecter la confidentialité de toutes les autres personnes apres la fin
de la séance. Elles ne doivent donc dévoiler aucun sujet personnel ayant fait Uobjet de
discussions, ne nommer aucune autre personne participante et s’abstenir de diffuser le
contenu de la séance sur les réseaux sociaux ou ailleurs.

Participation dans le cadre d’un formulaire en lighe ou par courriel

Le questionnaire en ligne comprend une série d’énoncés comparables a ceux des séances
d’écoute; les soumissions anonymes sont également acceptées. Si vous choisissez de
participer par courriel, nous vous encourageons a suivre le modele fourni par le sous-
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comité. Vous devez également soumettre ce formulaire en piece jointe pour confirmer que
vous comprenez les regles de confidentialité.

Participation volontaire

La participation est volontaire et vous pouvez vous retirer a tout moment. Vous étes
également libre de choisir les questions auxquelles vous souhaitez répondre, et votre choix
serarespecté.

Limites a la confidentialité
Bien que la confidentialité soit une priorité, la divulgation peut étre nécessaire dans les cas
suivants :

- il existe un danger imminent pour vous-mé&me ou pour autrui;

-ily a une obligation légale de signalement (par exemple, en vertu de lois sur la santé
publique ou la protection de U'enfance);

- une personne fait 'objet d’'une ordonnance d’un tribunal ou d’une citation a comparaitre.

En pareil cas, le sous-comité en informera les personnes participantes dans la mesure du
possible et se limitera a communiquer les renseignements strictement nécessaires.

Consentement

J’ai lu et compris le présent formulaire. En signant le formulaire, je consens a participer
conformément aux conditions décrites ci-dessus, qui comprennent la divulgation de mon
prénom, de mon nom et de mes coordonnées au sous-comité (aux fins d’administration),
ainsi que celle des renseignements que je choisis de communiquer.

NOM (en caractéeres d’imprimerie) :

SIGNATURE :

DATE:

ADRESSE COURRIEL :

Membres du sous-comité Engagement sur le campus:

Coresponsables :

Elana Bloom —directrice du Service de mieux-étre et de soutien de U'Université

Susan Edey —directrice principale de 'engagement communautaire et de 'impact social

Représentante ou représentant facultaire :
Alessandra Renzi — professeure agrégée au Département de communication

Représentante ou représentant du personnel :
Joel Dinku - conseiller a la Direction de la vie étudiante



e UNIVERSITE

!jConcordia

UNIVERSITY

Jen Bourque - coordonnatrice du Centre spirituel et interreligieux

Représentante ou représentant des étudiants :
Ana Bedoya - étudiante au Département des sciences sociales

Coordonnatrice ou coordonnateur :
Atefeh Heydari — étudiante au Département de sociologie et d’anthropologie

Pour toute question ou préoccupation, envoyez un courriel a ’'adresse
campusengagement.strive@concordia.ca.
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