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DANS CE NUMÉRO
Découvrez  comment les 
membres de notre communauté 
se sont serré les coudes en 
cette période difficile.

Voyez  qui a pris part aux 
plus récents événements – 
en personne ou en ligne. 

Apprenez-en davantage 
sur les membres de la 
communauté à l’avant- 
garde de leur discipline.

Bien plus encore!



MESSAGE DU 
CHANCELIER
J’espère que vous continuez de bien aller durant la 
pandémie de la COVID-19.

Je lève mon chapeau à notre communauté pour sa 
réaction rapide à cette crise de santé publique. Même si 
je suis à l’Université depuis plus de cinq décennies, je ne 
cesse d’être impressionné par la résilience des gens de 
Concordia face à l’adversité. J’espère que les nouvelles 
et les faits saillants présentés dans ce bulletin sauront 
vous inspirer aussi.

Le 4 février de cette année, nous avons perdu l’un de 
nos loyaux ambassadeurs et amis, Jacques Ménard,  
B. Comm. 1967, LL. D. 2006. Homme d’affaires 
respecté et chancelier émérite de Concordia, M. Ménard 
a toujours soutenu notre université, et je tiens à 
exprimer mes sincères condoléances à sa famille.

Je suis fier de féliciter Graham Carr pour sa nomination 
officielle à titre de recteur de l’Université Concordia – son 
mandat a débuté en décembre dernier. Je suis également 
heureux que Gina Cody, M. Ing. 1981, Ph. D. 1989, ait 
rejoint Andrew Molson et Lino Saputo Jr., B.A. 1989, à la 
coprésidence de la Campagne pour Concordia.

En juin, nous avons accueilli Helen Antoniou au poste 
de présidente du conseil d’administration. Nous avons 
également fait nos adieux à Norman Hébert Jr., 
B. Comm. 1977, qui a dirigé le conseil avec virtuosité 
et panache ces huit dernières années, durant lesquelles 
l’Université a connu un élan sans précédent. Merci, 
Norman, pour votre service exemplaire. 

Par ailleurs, une nouvelle cohorte d'étudiantes et 
d'étudiants s'est jointe à notre réseau de 220 000 
diplômées et diplômés en juin. Je suis toujours ravi de 
rencontrer ces nouveaux diplômés lors des collations des 
grades, et j’ai été heureux de voir notre établissement 
organiser des festivités en ligne dans le site CU Celebrate  
(concordia.ca/graduation-convocation). 

J’espère que vous aurez du plaisir à découvrir les 
nombreuses façons dont notre communauté va de 
l’avant. Dans ce numéro, vous ferez connaissance 
avec nos récipiendaires d’un doctorat honorifique 
ainsi que nos chercheuses et chercheurs engagés les 
plus récents. En outre, vous en apprendrez davantage 
sur les membres de la communauté qui ont reçu une 
distinction. Enfin, vous prendrez toute la mesure de 
l’appui que des donatrices et donateurs comme vous 
continuent de fournir à la Campagne pour Concordia, 
nous aidant ainsi à nous démarquer à titre d’université 
nouvelle génération du Canada.

Je vous souhaite de passer une belle fin d'été, en  
toute sécurité.

Le chancelier de l’Université Concordia,

Jonathan Wener, B. Comm. 1971 

RESTEZ EN CONTACT : JOIGNEZ-VOUS À NOUS SUR LES MÉDIAS SOCIAUX
Partagez vos histoires à l’aide des mots-clics #CUpride et #CUalumni à l’adresse @ConcordiaAlumni

concordia.ca/fr/campagne

APPRENEZ-EN DAVANTAGE SUR CONCORDIA
Nos vidéos : concordia.ca/alumni/videos
Nos balados : concordia.ca/alumni/podcasts
Nos publications : concordia.ca/fr/diplomes-amis/actualites/nos-publications

Collaborateurs
Rédaction : Joseph Leger et Marta Samuel; Graphisme: Stephen Pan   
Correction d’épreuves : Ian Harrison; Éditrice : Marta Samuel 2
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MESSAGE  
DU RECTEUR
Je suis particulièrement fier de ce numéro du Bulletin des 
bâtisseurs du chancelier, compte tenu de l’adversité à 
laquelle nous avons dû faire face collectivement au cours 
des derniers mois. Malgré les obstacles qui se sont dressés 
devant eux, les membres de la communauté de Concordia 
ont réussi non seulement à relever le défi, mais aussi à 
accomplir un exploit que l’on pourrait considérer comme 
hors du commun, sans égard aux circonstances.

Dans une mobilisation rapide, nous sommes arrivés à 
transposer en ligne quelque 2 000 cours en moins de deux 
semaines. Ce dernier trimestre, quelque 6 200 étudiantes 
et étudiants ont obtenu leur diplôme de l’Université – 
plus qu’au terme de toute autre année précédente. Les 
membres de notre communauté continuent de remporter 
de prestigieux hommages, que ce soit le prix Sobey pour les 
arts ou, plus récemment, deux prix de l’Association des 
nouvelles radio, télévision et numériques. 

Les résultats exceptionnels obtenus par Concordia en 
matière de financement de la recherche témoignent 
de l’importance accrue de nos efforts pour relever les 
défis planétaires majeurs. L’élan que nous nous sommes 
donné en tant qu’université nouvelle génération se 
reflète dans notre classement aux palmarès Impact 2020 
de Times Higher Education. 

Nous nous classons parmi les 100 meilleures universités 
du monde dans sept catégories fondées sur les objectifs 
de développement durable de l’ONU. Nous sommes 
arrivés au premier rang au Canada dans la catégorie 
Enseignement de qualité. Dans deux domaines – Villes 
et collectivités durables, et Action pour le climat – nous 
avons obtenu la première place au Québec et figurons 
parmi les cinq meilleurs au Canada et les 20 meilleurs à 
l’échelle mondiale. 

En tant qu’institution d’ancrage, l’Université Concordia 
s’est résolument engagée dans la lutte contre la 
COVID-19. D’ailleurs, un de nos laboratoires de génie 
a été désigné comme installation essentielle ayant pour 
rôle de s’assurer que les masques produits ici respectent 
les normes de sécurité appropriées aux fins d’utilisation 
par le personnel de première ligne. Nous avons lancé 
les initiatives CU Cares – qui oriente les bénévoles vers 
les secteurs en manque d’aide – et CU at Home – qui 
offre des programmes communautaires. Nous tenons à 
remercier tous ceux et celles qui ont contribué au Fonds 
d’aide d’urgence aux étudiants COVID-19, lequel s’élève 
maintenant à plus d’un million de dollars. 

Cet automne, la plupart de nos cours seront présentés 
en ligne. À ce titre, nous nous assurerons de maintenir 
des normes de qualité rigoureuses. Pour ce faire, nous 
devrons toutes et tous faire preuve de souplesse, de 
créativité et d’un engagement indéfectible à l’égard de la 
réussite de nos étudiantes et étudiants. 

Mes meilleurs vœux à vous et à vos proches. Restons 
optimistes et continuons d’espérer ensemble que 
l’avenir nous amènera des jours meilleurs. 

Le recteur et vice-chancelier,

 
 
Graham Carr
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Quand notre monde s’est arrêté en mars en raison de la pandémie mondiale de la 
COVID-9, les membres de Concordia ont uni leurs forces pour trouver de nouvelles 
façons de rassembler notre communauté. Lisez la suite pour savoir comment nous 
restons en contact.

UNE NOUVELLE FAÇON  
DE DIRIGER

. Des diplômées et diplômés de Montréal passent bénévolement des appels de courtoisie par l’intermédiaire de CU Cares.
2. Sous la direction de l’Institut Milieux, des membres de la communauté de Concordia confectionnent 2 500 masques pour le personnel soignant. 
3. La marque de vêtements Tristan confectionne jusqu’à 5 000 masques par jour pour le personnel de première ligne.

4
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CONCORDIA À DOMICILE 
Concordia a lancé CU at Home (« Concordia à domicile »), 
réseau de soutien virtuel visant à aider notre communauté à 
passer de l’isolement au ralliement. L’initiative propose des 
activités en ligne, des webinaires et des programmes pour 
enfants. Elle a par exemple organisé : 

•  La série en quatre épisodes 
Happiness Lab (« labo du bonheur »). 
Dirigée par Gillian Leithman, 
B.A. 2000, M. Sc. 2005, Ph. D. 206,  
celle-ci explore la science du 
bonheur sous la lentille de la 
psychologie, de la gestion  
et de la neuroscience.

•  Le webinaire   
 (« politique américaine et 

COVID-9 »). Organisé par  
Graham Dodds, professeur agrégé au 
Département de science politique de 
Concordia, celui-ci examine l’impact 
politique de la crise de la COVID-9 
aux États-Unis.  

•  La conversation Sustainability in a 
COVID-9 World (« la durabilité 
dans le monde de la COVID-9 ») 
avec Matthew Leddy, B.A. 208, 
du programme Zéro déchet de 
Concordia, à propos de l’impact 
environnemental de la pandémie – y 
compris certains points positifs à 
retenir de la crise.

Pour en savoir plus : concordia.ca/CUatHome.

CU CARES
En collaboration avec le Centre LIVE de Concordia, nous 
avons également lancé CU Cares – réseau de bénévoles qui 
apportent leur soutien aux organismes communautaires 
dans le besoin. Plus de 400 personnes se sont ainsi portées 
volontaires pour différentes tâches : appeler les personnes 
âgées pour voir si tout va bien, livrer l’épicerie, confectionner 
des masques faciaux, etc.  

Pour en savoir plus : concordia.ca/CUcares.

COMMUNAUTÉ UNIVERSITAIRE 
CONTRE COVID-9 
En réponse à la crise de santé publique, Concordia a lancé une 
nouvelle série – The Concordia community vs. COVID-9  
(« communauté universitaire contre COVID-9 ») – afin de parler 
de nos étudiants, de nos diplômés, des membres du personnel et 
du corps professoral, et de montrer comment ils unissent leurs 
forces avec leurs voisins pour le bien de la collectivité :

•	 Lili Fortin, B. Comm. 2004, 
présidente de la marque 
montréalaise Tristan, est passée 
de la confection de vêtements à 
celle d’équipement de protection. 
Elle a ainsi modifié sa production 
pour faire des masques protecteurs 
destinés au personnel de première 
ligne – jusqu’à 5 000 par jour! 

•	 Wan Yi Leung, étudiante originaire 
de Hong Kong inscrite à la maîtrise 
ès beaux-arts, concentration en 
photographie, a conçu le projet de 
mémoire Dancing with seniors on 
Skype during COVID-9 (« danser 
avec des personnes âgées sur Skype 
durant la COVID-9 »). Elle souhai-
tait ainsi créer une œuvre significa-
tive et ancrée dans notre époque, 
en plus d’offrir de la compagnie aux 
personnes âgées isolées. 

•	 De la rue Crescent à l’Oratoire 
Saint-Joseph de Montréal, l’artiste 
et acteur Matthew Gagnon, 
B.A. 2007, a décrit la ville en 
confinement sous forme de 
peintures miniatures. Tout au long 
de mars, d’avril et de mai, il a ainsi 
réalisé une série d’œuvres, qu’il a 
chacune vendue 50 $ pour verser 
une partie des recettes à la banque 
alimentaire Moisson Montréal.

Pour plus d’histoires inspirantes : 
concordia.ca/communityvscovid. 
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DE NOUVEAUX VISAGES 
À CONCORDIA
DOYENS DE FACULTÉS ET D’ÉCOLES

Ce printemps, Concordia a nommé deux nouvelles  
doyennes de faculté qui entreront en fonction le er août :  
Pascale Sicotte, primatologue de renommée internationale, 
succédera à André Roy à la Faculté des arts et des sciences; 
et Annie Gérin2, conservatrice, chercheuse visionnaire et 
professeure d’histoire de l’art, prendra la place de Rebecca 
Duclos à la Faculté des beaux-arts.

Le conseil d’administration de Concordia a nommé Mourad Debbabi3 doyen par intérim de 
l’École de génie et d’informatique Gina-Cody. Il est actuellement vice-doyen de la recherche 
et des études supérieures de l’École Gina-Cody, et professeur à l’Institut d’ingénierie des 
systèmes d’information de l’Université Concordia (CIISE). M. Debabbi est titulaire de la 
chaire de recherche industrielle principale CRSNG-Hydro-Québec-Thales sur la sécurité des 
réseaux électriques intelligents. Sa nomination fait suite au départ d’Amir Asif, ancien doyen 
de l’école, pour un nouveau poste à l’Université York.

CHERCHEURS ENGAGÉS 

Les nouveaux membres du Programme 
des chercheuses et chercheurs 
engagés de Concordia présenteront 
les recherches doctorales qu’ils 
mènent à l’Université et dans d’autres 
établissements. Leurs travaux 
visent notamment à concevoir 
une bio-imprimante qui pourrait 
un jour permettre l’impression 
d’organes et à explorer comment les 
groupes extrémistes manipulent les 
communautés virtuelles. 

Pour en savoir plus :  concordia.ca/news.



3
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Jennifer Flanagan, D. Sc. 2020  
Cofondatrice, présidente et directrice 
générale d’Actua

« Vous aurez de grandes occasions 
d’améliorer notre monde et je ne doute pas 
que vous le ferez avec les esprits les plus 
brillants de l’ingénierie. »

Fibbie Tatti, LL. D. 2020  
Linguiste autochtone et animatrice média

Pour son apport à la préservation et à la 
promotion des langues et des cultures 
autochtones.

David Fung, D. Sc. 2020 
Intégrateur de technologies et créateur 
d’entreprises en série

« Ce monde est le nôtre, alors avancez avec 
confiance et rendez-le plus durable et équitable 
pour les personnes qui vous entourent. »

Lyse Doucet, LL. D. 2020 
Correspondante à l’étranger pour la 
BBC, animatrice et documentariste 

« Il faut s’armer de résilience et de 
résolution à être actif. Quel que soit l’état 
dans lequel se trouve le monde. Il faut sortir 
et faire sa part. »

Margie Gillis, , D. Bx-arts 2020  
Danseuse, chorégraphe et enseignante 
spécialiste de la danse contemporaine

« Respirez profondément et créez des  
mesures qui soutiendront le monde dans 
lequel vous voulez vivre. »

Connaissez-vous une personne extraordinaire?  
Mettez-la en nomination pour un doctorat honorifique. Visitez concordia.ca/nominate  
pour savoir comment faire.

t 

Concordia a octroyé six doctorats honorifiques en juin. Parmi les récipiendaires 
figurent une championne de la recherche en STIM, une protectrice des langues et 
cultures autochtones et une journaliste de la BBC. Ils ont été honorés dans le cadre 
d’une célébration virtuelle sur CU Celebrate, durant laquelle plus de 6 200 étudiantes et 
étudiants ont rejoint les rangs de nos quelque 220 000 diplômées et diplômés établis 
aux quatre coins du monde.

RÉCIPIENDAIRES D’UN  
DOCTORAT HONORIFIQUE

7

Vikas Swarup, LL. D. 2020 
Diplomate du gouvernement de l’Inde  
et auteur à succès 

« C’est le moment parfait pour revoir nos 
suppositions et comprendre ce qu’il faudra 
pour bâtir un monde nouveau – un monde 
meilleur. »

Julia Higgins, D. Sc. 2020 
Éminente scientifique britannique

« Il est important de sentir que le monde 
a vraiment besoin des compétences et des 
connaissances qu’on a acquises. »



DES MEMBRES DE LA COMMUNAUTÉ  
SE DISTINGUENT    

3



Deux membres de l’Université, Lino A. Saputo Jr., coprésident de la 
Campagne pour Concordia, et Amanda Rushton2, MBA 2020, ont été 
reconnus pour leur leadership exceptionnel lors de la cérémonie de 
remise des prix de PDG de l’année du Canada. M. Saputo a été nommé 
PDG de l’année du Canada pour 209, tandis que Mme Rushton a reçu 
une bourse Futures Fund Scholarship for Outstanding Leadership, qui 
comprend une subvention de 7 500 $ et une possibilité de mentorat.

Norman Hébert Jr.3, B. Comm. 977 – président et chef de la 
direction de Groupe Park Avenue inc. et membre de l’Ordre 
du Canada – a dirigé pendant huit solides années le conseil 
d’administration de Concordia. Depuis juin 2020, Helen Antoniou a 
repris les rênes du conseil. Sur la photo, M. Hébert est aux côtés de 
sa femme, Diane Dunlop-Hébert, B. Comm. 982; ils sont tous deux 
des bienfaiteurs de longue date de l’Université.

2
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DES MEMBRES DE LA COMMUNAUTÉ  
SE DISTINGUENT    
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Quatre étudiants de Concordia — Lynna Berdouk4, Karina Bosca5, 
Philippe Boucher6 et Marguerite Rolland7 — se sont vu décerner la 
Médaille du Lieutenant-gouverneur pour la jeunesse. Ce prix prestigieux 
souligne l’engagement et la détermination de jeunes Québécoises et de 
Québécois qui exercent un impact positif  sur leur communauté.  

Mara Eagle8, étudiante à la maîtrise ès beaux-arts au Département 
des arts plastiques de Concordia, et Heidi Barkun de l’Université 
du Québec à Montréal, sont cette année les lauréates des  
onzièmes bourses annuelles en art contemporain de la Fondation 
de la famille Claudine et Stephen Bronfman. D’une valeur de plus de 
60 000 $ chacune, sur une durée de deux ans, les bourses Claudine 
et Stephen Bronfman offrent aux lauréats la reconnaissance et le 
soutien indispensables au perfectionnement de leurs œuvres et à 
l’avancement de leurs recherches créatrices, tandis qu’ils passent de 
la sphère universitaire au milieu professionnel.

Patti Sontag, B.A. 2000, directrice de l’Institut du journalisme d’enquête

L’Institut du journalisme d’enquête9 a été récompensé 
au Canada pour son projet Tainted Water. Parmi ses prix 
et nominations, l’institut a notamment reçu : le prix  
Dan McArthur de reportage d’enquête, remis 
par l’Association des nouvelles radio, télévision et 
numériques; le Prix du journalisme de données, remis 
par l’Association canadienne des journalistes; et le Grand 
prix Judith-Jasmin, plus haute distinction du journalisme 
québécois. Dirigée par l’institut et considérée comme 
la plus vaste collaboration de journalisme professionnel 
étudiant au monde, l’enquête portait sur la qualité de 
l’eau potable canadienne. Grâce à elle, d’importants 
changements de politiques à travers le pays ont vu le jour.

9

7

9
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Le projet de journalisme numérique de Concordia From Shore 
to Sky: A Reconciliation Story, a remporté le Digital Media Award 
(Large Market) de l’Association des nouvelles radio, télévision 
et numérique. Le projet était dirigé par la professeure adjointe 
Aphrodite Salas0, M.A. 999, avec l’aide de cinq étudiants en 
journalisme, et en collaboration avec CTV Montreal. 

Le court métrage Brotherhood, de Meryam Joobeur,  
B. Bx-arts 203, a été mis en nomination pour un Oscar lors de 
la 92e cérémonie des Oscars. Il a par ailleurs remporté plus de 
60 prix dans 48 pays, y compris celui de Meilleur court métrage 
canadien au Festival international du film de Toronto 208.

Tony Loffreda2, B. Comm. 985, ancien membre du conseil 
d’administration de Concordia, a été nommé au Sénat du 
Canada pour représenter la province du Québec. 

Les membres de l’Université Gina Cody3, M. Ing. 98,  
Ph. D. 989, coprésidente de la Campagne pour Concordia, 
et Caro Loutfi4, B. Bx-arts 204, directrice générale de 
L’apathie c’est plate, figuraient toutes deux au nombre des  
25 Femmes d’influence au Canada en 2020.
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8

Trois membres de la communauté de Concordia se trouvent parmi les  
nouveaux titulaires de l’Ordre du Canada : Caroline Ouellette5, LL. D. 999, 
a été nommée Compagnon de l’Ordre du Canada, tandis que Lynn Zimmer6, 
B.A. 969, et Hana Gartner7, B.A. 970, sont devenues Membres de l’Ordre du 
Canada.

La travailleuse humanitaire et médecin Samantha Nutt8, fondatrice de War Child 
Canada et de War Child USA, a été désignée 22e lauréate de la médaille Loyola – la 
plus importante distinction para-universitaire de Concordia. Au nombre des anciens 
lauréats se trouvent Clara Hughes, Roberta Bondar et Roméo Dallaire, LL. D. 203.

Pour encore plus de nouvelles : concordia.ca/alumninews.

5 6 7

PREMIERS DE CLASSE
Les palmarès Impact 2020 de Times Higher Education 
classent Concordia parmi les 00 meilleures 
universités du monde dans sept catégories fondées 
sur les objectifs de développement durable de 
l’ONU. Dans deux domaines – Villes et collectivités 
durables, et Action pour le climat – nous avons 
obtenu la première place au Québec et figurons 
parmi les cinq meilleurs au Canada et les 20 meilleurs 
à l’échelle mondiale. Concordia est également 
arrivée au premier rang au Canada dans la catégorie 
Enseignement de qualité.  

Quinze disciplines de Concordia comptent parmi les 
meilleures du monde, d’après le classement mondial 
2020 des universités par sujet de Quacquarelli 

Symonds (QS). Par ailleurs, Concordia a figuré 
parmi les 00 meilleures écoles d’art et de design du 
monde, se classant ex æquo pour la deuxième place 
parmi les universités canadiennes. 

Dans son palmarès mondial des MBA pour 2020,  
le CEO Magazine place le MBA exécutif  de l’École de 
gestion John-Molson parmi les meilleurs du monde. 
Le programme de Concordia s’est en effet classé  
32e dans le monde et troisième au Canada. 

Trois centres de recherche facultaires s’ajoutent aux 
unités de recherche et plateformes d’infrastructure 
reconnues par l’Université : le Centre de recherche 
sur les avenirs autochtones, le Centre de recherche 
sur la sécurité et le Centre de recherche en 
projection thermique et ingénierie de surface.

11



George F. Lengvari Jr., B.A. 963, était l’invité d’honneur 
à la deuxième édition de la coupe George-Lengvari – match 
très passionnant entre les équipes de basketball masculin de 
Concordia et de McGill. Diplômé, ancien athlète vedette et fier 
bienfaiteur des deux universités, George F. Lengvari Jr. a présidé 
la mise au jeu traditionnelle et présenté le trophée à l’équipe 
victorieuse (McGill a remporté 58 contre 54 – c’était serré!). 

Dans le cadre de cérémonies tenues à Montréal et à Toronto, 
nous avons célébré les lauréats et lauréates d’un prix Top 50 
Under 50 Shaping, qui récompense les 50 meilleurs diplômées 
et diplômés de Concordia âgés de moins de 50 ans qui 
façonnent le monde des affaires. Sur la photo, de gauche à 
droite, se trouvent les lauréats2 Kathleen Ffrench, B.A. 200, 
Lisa Hebert-Losier, B. Sc. 2005, Annamaria Testani,  
B. Comm. 993, EMBA 2000, Carolyn Vogelesang  
B. Comm. 996, MBA 998, Yan Morin, B. Sc. 2003,  
et Wayne Burke, B.A. 200. 

QUI S’Y TROUVAIT?

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À la cérémonie de Toronto, de gauche à droite, 
se trouvent les lauréats3 Jonathan Sargent,   
B. Comm. 2008, Daniel Schlaepfer, MBA 2008, 
et Michael Pelosi, B. Comm. 2008. 

L’initiative multiplateforme 50 Under 50 a été 
lancée pour mettre de l’avant les diplômées 
et diplômées visionnaires de Concordia. 
En juin 2020, elle a d’ailleurs reçu un prix 
Bronze Circle of  Excellence du CASE (Council 
for Advancement and Support of  Education), 
association internationale sans but lucratif  qui 
se consacre à la promotion de l’éducation.

Chaque année, les prestigieux prix Circle 
of  Excellence reconnaissent les meilleures 
initiatives dans le milieu de l’enseignement 
supérieur en matière de communications, de 
développement, de marketing et de soutien à 
l’avancement partout dans le monde.

2
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Le leadership au féminin, de l’Association des diplômés de l’Université Concordia, a organisé  
deux événements durant le trimestre d’hiver. 
Courage and Conviction: Haiti 0 Years Later4 portait sur le tremblement de terre de 200 à Haïti ainsi que sur les efforts 
de développement déployés au cours des dix années suivantes, et ce, du point de vue de spécialistes du développement. Sur 
la photo, de gauche à droite : Martine St-Victor, administratrice de la Fondation KANPE; Madeleine Féquière, B.A. 985, 
animatrice de l’événement; Morgan Wienberg, cofondatrice de Little Footprints Big Steps; et Isabelle Thibault, directrice 
générale de la Fondation KANPE.

MOMENTS DU PASSÉ 
Les renommés musiciens de jazz6 Oscar Peterson, 
LL. D. 979, et Johnny Holmes répètent ensemble 
dans l’appartement de Johnny Holmes, en 944. 
En hommage à Oscar Peterson – Montréalais huit 
fois lauréat d’un prix Grammy et récipiendaire 
de la Médaille Loyola en 997 –, l’Université a 
rebaptisé en 999 sa salle de concert du campus 
Loyola pour lui donner le nom de salle de concert 
Oscar-Peterson.

Photo : Service de la gestion des documents et des archives de Concordia.
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5

Leadership Lessons from Women in Politics5 (« leçons de leadership de la part de femmes en politique ») proposait une table 
ronde de femmes leaders dans leur domaine. Sur la photo, de gauche à droite : Eva Nassif, B.A. 2005, M.A. 2009, ancienne députée 
de la circonscription de Vimy; Amanda Kline, B.A. 20, animatrice de l’événement et journaliste de CTV Montreal News; et 
Kimberley Manning, directrice de l’Institut Simone-De Beauvoir de Concordia. 

Programmation des événements en ligne : concordia.ca/alumnievents.

En 2004, Concordia a organisé le Bal des 
Perles de culture7 — gala de bienfaisance destiné 
à financer des bourses de subsistance — afin de 
célébrer le trentième anniversaire de l’Université. Très 
réussi, l’événement a permis de recueillir un million de 
dollars pour les étudiantes et étudiants de Concordia. 

En avant sur la photo : Mary Kay O’Neil-Lowy,  
Carolyn Renaud and Lillian Vineberg, B. Bx-arts 983.  

En arrière sur la photo : Peter Kruyt, B. Comm. 978, 
Frederick Lowy, LL. D. 2008, Claire Mullins-Kruyt, 
B. Admin. 987, Charles Cavell, Richard Renaud, 
B. Comm. 969, LL. D. 2009, Suzan Cavell, et feu 
Stephen Vineberg.

Photo : Service de la gestion des documents et des archives de Concordia.
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Grâce à l’appui de nos généreux donateurs et donatrices, 
nous avons recueilli 88 millions de dollars dans le cadre de 
la Campagne pour Concordia, faisant de cette initiative la 
plus réussie à ce jour. Voici un aperçu de dons récents qui 
contribuent à faire de Concordia un lieu d’exception.

  

La Fondation d’études canado-irlandaises a fait une 
promesse de don de 4 millions de dollars au profit de l’École 
des études irlandaises de Concordia. Celle-ci permettra de faire 
progresser la recherche et de financer des bourses d’études. 

Peter Pomponio, B. Comm. 990, propriétaire et président 
d’Assante Dorval, a versé 00 000 $ à l’appui de bourses d’études 
de premier cycle pour les étudiantes et étudiants en finance de 
l’École de gestion John-Molson.  

PLACE À LA NOUVELLE 
GÉNÉRATION : SOUTENIR 
AUJOURD’HUI LES LEADERS 
DE DEMAIN


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2

L’écrasement tragique du vol 752 de la compagnie Ukraine International Airlines, le 8 janvier, a coûté la vie à 76 passagers, 
dont deux diplômés2 de Concordia — Siavash Ghavouri-Azar, M. Sc. A. 209, et Sara Mamani, M. Sc. A. 208. L’Université a 
depuis établi le fonds de bourse commémorative pour les étudiantes et étudiants iraniens afin d’encourager la nouvelle génération 
d’étudiants internationaux. Grâce à un généreux don de 50 000 $ de Gina Cody, M. Ing. 98, Ph. D. 989, coprésidente de la 
Campagne pour Concordia, ce fonds a amassé plus de 85 000 $.

Dès que le Fonds de secours pour la COVID-9 à 
l’intention des étudiantes et étudiants de Concordia 
a été créé ce printemps, plus de 500 donatrices et 
donateurs – diplômés, membres du personnel, parents, 
étudiants et amis – se sont unis pour montrer leur appui.
Notre communauté a aussi répondu à l’appel avec un don 
de 64 000 $ de l’Association des étudiants et étudiantes 
des cycles supérieurs, une contribution anonyme de 
00 000 $, et un don de 50 000 $ de l’Association des 
diplômés de l’Université Concordia. Le fonds s’élève 
maintenant à plus d’un million de dollars, et soutient près 
de  400 étudiantes et étudiants.
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PLEINS FEUX SUR 
LA PHILANTHROPIE 
0 MILLIONS DE DOLLARS POUR LE BIEN COMMUN
Un don visionnaire de 0 millions de dollars de la Fondation 
Amelia et Lino Saputo Jr. et de la Fondation Mirella et  
Lino Saputo a permis la création d’un tout premier centre de 
collaboration multilatérale unique en son genre à Concordia.

Au tout nouveau Centre de transformation sociale SHIFT, 
inauguré en novembre 209, Concordia et ses partenaires 
pourront piloter et soutenir des projets de transformation sociale 
axée sur la communauté à Montréal, au Québec et au Canada. 

Ce don – le cinquième en importance dans l’histoire de 
l’Université – s’inscrit dans la Campagne pour Concordia : 
Place à la nouvelle génération. 

Le centre SHIFT alliera le savoir universitaire et l’expertise 
communautaire à l’entrepreneuriat étudiant. 

De gauche à droite : Mutsumi Takahashi, B.A. 979, MBA 995, LL. D. 203; Graham Carr, recteur de Concordia; Lino Saputo; Mirella Saputo;  
Amelia Saputo, B.A. 990; Lino Saputo Jr.; Andrea Clarke, B. Sc. 2009, M. Sc. 202, MBA 207; Nadia Bhuiyan, B. Ing. 995; Cathy Wong, présidente  
du conseil de la Ville de Montréal et conseillère de la ville, district Peter-McGill; et Paul Chesser, B.A. 994, dipl. 2e cycle 997, vice-recteur à l’avancement.
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Cette collaboration permettra de développer des solutions 
durables et transformatrices pour résoudre des enjeux 
sociaux complexes comme la dégradation environnementale, 
la polarisation politique, les inégalités de richesse et 
l’évolution rapide du marché du travail. 

« Notre famille tire une grande fierté du soutien qu’elle 
apporte à ce projet social transformateur, car l’innovation 
sociale est une priorité pour nous », a affirmé Mirella Saputo, 
présidente de la Fondation Mirella et Lino Saputo. 

Selon Lino A. Saputo Jr., président du conseil et chef de la direction 
de la société montréalaise Saputo inc. ainsi que coprésident de 
la Campagne pour Concordia, ce don majeur s’inscrivait dans 
une approche d’investissement familial pragmatique. 

« Le Centre de transformation sociale SHIFT soutiendra 
les entrepreneurs sociaux de demain dans leur quête pour 
dénouer des enjeux cruciaux – de la première étape à la 
dernière – en partenariat avec les groupes communautaires 
», a-t-il expliqué. « Le fait d’allier le savoir universitaire et 
l’entrepreneuriat à l’innovation sociale populaire à Concordia 
contribuera grandement à améliorer la société. » 

Le nouveau centre accordera des ressources et un 
accompagnement aux auteurs de projets qui touchent à la fois 
la communauté de Concordia, les groupes communautaires 
et la collectivité. Les équipes profiteront d’un soutien concret 
sous forme d’aide à la rédaction de demandes de subvention 
et à la gestion de projet, ainsi que de conseils en matière 
d’évaluation et de stratégie. 

« Le Centre de transformation sociale SHIFT permettra à 
Concordia de miser sur sa réputation déjà bien établie à 
titre d’établissement universitaire digne de confiance, axée 
sur la communauté et progressiste sur le plan social », a 
précisé le recteur de Concordia Graham Carr. « Le centre, 
son personnel et notre effectif  étudiant soutiendront 
des communautés sous-représentées de même que des 
organismes de première ligne sursollicités. » 

Depuis qu’il a célébré le don de la famille Saputo à l’automne 
209, le centre SHIFT a octroyé 40 000 $ à sept projets qui 
auront un impact sur la communauté.
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GRAHAM CARR
Recteur de Concordia

« Nous avons compris que souvent, les solutions les plus efficaces aux 
grands enjeux sociaux naissent à l’échelle locale. SHIFT renforcera 
encore plus le rôle de Concordia en tant que représentante de 
confiance en matière de relations, qui collabore en toute neutralité 
avec les communautés plutôt que de leur donner un mandat. »

NADIA BHUIYAN, B. Ing. 995 
Vice-rectrice exécutive adjointe aux partenariats et à l’apprentissage expérientiel 

« SHIFT est une réponse aux grands enjeux sociaux auxquels nous 
faisons face, comme l’accélération de la dégradation environnementale, 
la polarisation politique, les inégalités de richesse et l’évolution rapide du 
marché du travail en raison de la technologie. En tant qu’établissement 
canadien de confiance doté de ressources significatives, nous avons saisi 
l’occasion de mobiliser nos idées et nos actions autour de la transformation 
sociale axée sur la communauté. »

« SHIFT EST UNE 
RÉPONSE AUX  
GRANDS ENJEUX  
SOCIAUX »
DES LEADERS DE CONCORDIA  
RÉFLÉCHISSENT À L’IMPACT DU  
DON DE LA FAMILLE SAPUTO
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PAUL CHESSER, B.A. 994, dipl. 2e cycle 997 
Vice-recteur à l’avancement 

« Nous remercions les chefs de file de notre communauté qui sont  
allés de l’avant pour soutenir l’enseignement supérieur. Ce don de  
0 millions de dollars du Centre SHIFT pour la transformation sociale 
nous rapproche encore plus de notre objectif dans le cadre de la 
Campagne pour Concordia : Place à la nouvelle génération. Ce don 
majeur témoigne de la confiance que la communauté et les principales 
institutions nous portent. »

ANDREA CLARKE, B. Sc. 2009, M. Sc. 202, MBA 207 
Directrice principale, Bureau de l’engagement communautaire 

« Le travail communautaire, comme la recherche, nécessite de la 
curiosité, de l’engagement et du capital pour réaliser son plein potentiel. 
Pour moi, il est clair que le Centre SHIFT pour la transformation 
sociale donne à Concordia et au secteur communautaire une occasion 
unique de partager leur expertise, de codévelopper des approches de 
partenariat ainsi que d’expérimenter avec audace. »

Pour en savoir plus : concordia.ca/shift.

JASON LEWIS 
Titulaire de la chaire de recherche de l’Université Concordia en 
médias informatiques et en imaginaire de l’avenir autochtone

« SHIFT peut nous aider à aborder des enjeux d’intérêt pour les 
communautés autochtones, tant à l’échelle locale que nationale, 
en mettant les ressources dont dispose Concordia directement à 
l’œuvre dans notre travail avec ces communautés. SHIFT nous 
donne l’occasion de bien faire les choses. ». 

KIMBERLEY MANNING 
Directrice de l’Institut Simone-De Beauvoir

« La notion d’accès est une pierre angulaire de l’Université 
Concordia. Depuis sa fondation, l’établissement s’attache à offrir à 
des gens de tous les horizons la possibilité d’obtenir une formation 
universitaire. Grâce au don de la famille Saputo, nous allons 
maintenant pouvoir élargir encore davantage la portée de cette 
vision. SHIFT est un projet fondé sur l’équité et l’inclusion. »
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MARK UNDERWOOD, B.A. 208 
Président et chef de la direction, Fonds d’action en développement durable 

« SHIFT offrira aux groupes communautaires, aux ONG et aux 
individus les ressources nécessaires pour assurer l’efficacité et la 
pérennité de leurs projets et initiatives. Les étudiants et étudiantes 
pourront sortir des salles de classe et mettre en pratique leur 
apprentissage – expérience qui enrichira grandement leur formation. » 

MARGUERITE MENDELL, B.A. 972 
Directrice, Institut Karl-Polanyi d’économie politique 

« SHIFT s’inscrit dans le continuum historique de l’Université 
Concordia – toujours prête à se lancer dans l’innovation, à 
rester proche de la société et de la communauté, à poser les 
questions pertinentes pour les gens qui l’entourent, et à trouver 
des moyens de répondre à ces questions. C’est une tradition 
propre à Concordia. »

SARA BAPTISTE-BROWN, B. Comm. 2008 
Membre, Centre SHIFT 
Coordonnatrice du programme coop, Institut d’enseignement coopératif

« L’Université est le cadre idéal pour SHIFT, car les deux rassemblent 
les gens et les organisations. Ils permettent à des groupes normalement 
isolés les uns des autres de se parler, de se réunir et d’unir leurs forces 
pour exercer un impact bénéfique sur la société. Voilà une occasion de 
faire de bonnes choses pour les bonnes raisons. »

JASON ENS 
Directeur général des politiques pédagogiques, de la planification et  
des initiatives stratégiques 

« SHIFT sera un foyer pour des actions collectives menées par divers 
intervenants tels que gouvernements et administrations, organismes 
sans but lucratif et communautaires, citoyens et citoyennes, 
entreprises – bref, des gens qui ont à cœur de changer les choses. » 
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