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Sentiment d’appartenance faible : 

* 59 % dans un système de direction monopolisé par une personne ou par un petit groupe de personnes. 

* 34 % lorsqu’il s’agit d’un leadership de style partagé par un grand nombre de gens. 

Plus on est dans un système de commandement démocratique (partagé) plus il y a un sentiment de forte appartenance à la 
communauté. 

Conclusion

Le style de leadership local joue éventuellement un rôle important dans la confiance des gens en leur milieu. Cela devrait avoir
un impact sur la mobilisation de la population et par ricochet sur la gouvernance dans le milieu concerné.  
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