
5.  L’emploi axé sur le savoir a augmenté et poursuit sa croissance

Les pays, et les régions, qui possèdent 
des travailleurs du savoir ont un 
avantage concurrentiel et connaissent 
une croissance plus rapide. Les 
connaissances et les compétences 
constituent donc un atout pour la 
collectivité. 
 
Implications : Un grand nombre de 
travailleurs du savoir peuvent faire 
leur travail par l’intermédiaire d’Internet. 
Ainsi, si la collectivité représente un 
endroit où un travailleur du savoir 
aimerait habiter, il est probable que ce 
dernier puisse également travailler à 
partir de la collectivité. 
 
Stratégies possibles :
a)  Repérer les travailleurs du savoir en 
place an de maintenir et d’améliorer les 
atouts qui les intéressent. 

b)  Dresser la liste des principales 
industries du savoir an de planier le 
développement stratégique. 
c)  Dénir et mettre en place 
l’infrastructure essentielle pour attirer les 
travailleurs du savoir. 

Renseignements qui pourraient être 
utiles :
a)  Qui sont les travailleurs du savoir et 
quelles sont les principales industries du 
savoir de la collectivité? 
b)  Quelle serait l’infrastructure 
nécessaire aux industries du savoir et 
comment faudrait il procéder pour la 
mettre en place? 
c)  Que peut on faire pour appuyer les 
travailleurs du savoir? 

nre.concordia.ca


