
Évaluation de mi-session
N.B. : Formulaire à remplir par la personne ressource de l’organisme en milieu de stage. Prière de l’envoyer par la poste ou par télécopieur à Mme Diane Demers : 
Département de sciences humaines appliquées, VE-227
Université Concordia 
7141, rue Sherbrooke O.
Montréal (Québec)  H4B 1R6
Télécopieur : 514 848-2262 

Personne ressource : ___________________________ Organisme : ______________________

Étudiant-e : _________________________________ Matricule étudiant : _________________

N.B. : Veuillez évaluer le ou la stagiaire pour chacune des sections et ajouter au besoin vos commentaires dans l’espace prévu à cet effet. Utiliser le barème suivant en inscrivant la lettre correspondante devant chaque énoncé.

E :
Excellent : démontre un niveau de compétence élevé

TB :
Très Bien : dépasse les attentes


B :
Bien : atteint les attentes

S :
Satisfaisant : atteint le seuil minimum de réussite

F :
Faible : amélioration nécessaire

I :
Inacceptable

NO :
Non Observé
Section 1.
Qualités personnelles

_____ 1.    Esprit d’initiative et motivation


_____ 2.    Courtoisie, respect et tact


_____ 3.    Sens de l’humour

_____ 4.    Enthousiasme

_____ 5.    Entrain et cordialité

_____ 6.    Aptitudes à la communication

_____ 7.    Soucis des autres

_____ 8.    Sens des relations interpersonnelles avec les participants

_____ 9.    Personne fiable (ponctualité, sérieux, exécution efficace des tâches)


_____ 10.   Demande de rétroinformation

_____ 11.   Résolution des conflits de manière constructive

_____ 12.   Ouverture et volonté d’apprendre
Commentaires et observations :
 Section 2.
Relations professionnelles et compétence au travail

_____ 1.    Objectifs : Selon la description des tâches prévues dans le cadre de ce stage, l'étudiant-e répond aux critères énoncés et satisfait aux objectifs de l'organisme.


_____ 2.    Compétence organisationnelle : Démontre une habileté à résoudre des situations et des problèmes abstraits et complexes en proposant des solutions concrètes et judicieuses.

_____ 3.   Qualités de leadership : Manifeste de la compétence dans le soutien, la direction et la gestion du personnel, des programmes et des ressources.

_____ 4.    Faculté d’adaptation : S’adapte de façon rapide et efficace au changement ou à la nouveauté touchant les situations, les participants, la clientèle, le personnel, etc. Fait preuve d’imagination, d’esprit d’invention, de créativité et de bon sens.

_____ 5.    Communication : Communique ses idées et ses sentiments de façon claire et compréhensible. S’exprime et rédige avec clarté et efficacité.


_____ 6.    Jugement professionnel : Est capable d'analyser des situations, de faire des commentaires pertinents et de prendre des décisions appropriées en fonction des buts de l'organisme.

_____ 7.    Attitude et comportement professionnels : Est capable d’adopter une attitude positive, optimiste et constructive, de rester calme et de faire preuve de maîtrise de soi, particulièrement dans des situations qui provoquent des tensions et de l’inquiétude.
Commentaires et observations :
Objectifs pour la deuxième moitié du stage :
Signature de la personne ressource : _________________________ Date : __________________

Signature du stagiaire : ___________________________ Date : ____________________

