Évaluation finale

Personne ressource : _______________________     Organisme : _______________________

Étudiant-e : ________________________________ Matricule étudiant : ___________________

Formulaire à remplir par la personne ressource de l’organisme à la fin du stage. Prière de l’envoyer par la poste ou par télécopieur à Mme Diane Demers :
Département de sciences humaines appliquées, VE-227
Université Concordia 
7141, rue Sherbrooke O.

Montréal (Québec)  H4B 1R6
Télécopieur : 514 848-2262 

Veuillez évaluer le ou la stagiaire par rapport à d’autres candidats au marché du travail dans le domaine des relations humaines. Au besoin, ajoutez vos commentaires.
Évaluer chacune des qualités selon le barème suivant :

E :
Excellent : démontre un niveau de compétence élevé

TB :
Très Bien : dépasse les attentes

B :
Biens : atteint les  attentes
S : 
Satisfaisant : atteint le seuil minimum de réussite 

F : 
Faible : amélioration nécessaire

I : 
Inacceptable

NO: 
Non Observé
	Évaluation
	Qualités
	Commentaires

	
	Esprit d’initiative, assurance et motivation
	

	
	Courtoisie, respect, tact et intégrité
	

	
	Sens de l’humour
	

	
	Enthousiasme et sens de l’effort
	

	
	Entrain et cordialité
	

	
	Aptitudes à la communication
	

	
	Souci des autres
	

	
	Sens des relations interpersonnelles avec les participants, le personnel et les supérieurs
	

	
	Personne fiable (ponctualité, sérieux, exécution efficace des tâches) et responsable
	

	
	Demande de rétroinformation
	


	Évaluation
	Qualités
	Commentaires

	
	Résolution des conflits de manière constructive
	

	
	Ouverture et volonté d’apprendre
	

	
	Satisfaction des critères et objectifs de l’organisme
	

	
	Résolution de situations abstraites ou complexes par la proposition de solutions concrètes et judicieuses
	

	
	Compétence dans le soutien, la direction et la gestion du personnel, des programmes et des ressources
	

	
	Adaptation rapide et efficace au changement ou à la nouveauté touchant les situations, les participants, la clientèle, le personnel, etc.
	

	
	Imagination, esprit d’invention, créativité et bon sens
	

	
	Analyse juste des situations, commentaires pertinents et décisions appropriées en fonction des buts de l’organisme
	

	
	Attitude positive, optimisme et approche constructive; calme et maîtrise de soi, particulièrement dans des situations qui provoquent des tensions et de l’inquiétude.
	


Autres commentaires :
Signature de la personne ressource : ___________________________   
Date : ____________________
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