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MESSAGE    
FROM THE PRESIDENT • DU RECTEUR

WELCOME to Concordia’s 2019 Co-op 
Awards Recognition Event!

We’re proud to share our incredible students 
with employers. To see them flourish as they 
gain confidence, perspective, proficiency and 
graduate with compelling work experience 
and valuable contacts. 

A big thank you to our corporate partners. 
In welcoming our students, you benefit from 
skilled employees and connect with future 
waves of  highly sought-after Concordia 
graduates. A real win-win!

Congratulations to all our honourees.  
To our students for your contributions,  
and to our corporate partners for offering 
enriching work terms.

Very best wishes for an enjoyable evening.

BIENVENUE à la remise des prix coop 2019!

Nous sommes fiers de partager nos incroyables 
étudiants avec d’excellents employeurs, de les voir 
s’épanouir au fur et à mesure qu’ils acquièrent 
confiance, perspective et compétences, et obtenir 
un diplôme avec une expérience de travail 
impressionnante et des contacts précieux. 

Un grand merci à nos partenaires corporatifs. 
En accueillant nos étudiants, vous bénéficiez 
d’employés qualifiés et vous êtes en contact avec 
les futures promotions de diplômés très recherchés 
de Concordia. Un vrai partenariat gagnant-gagnant!

Félicitations à tous les lauréats, à nos étudiants 
pour leur contribution et à nos partenaires 
corporatifs pour l’enrichissement de l’apprentissage 
intégré au travail.

Meilleurs vœux pour une soirée agréable.

Le recteur,

Alan Shepard
President

Alan Shepard



MESSAGE    
FROM THE DIRECTOR • DU DIRECTEUR

This year, we have much to celebrate. The 
Institute continues to grow to meet the 
ever-increasing demand from employers and 
students alike. This year multiple graduate 
programs have been added and we also 
included two new types of  internships - ACE 
(Accelerated Career Experience) that allows 
extended internship to 12 and 16 months and 
CEO shadowing which allow some of  our 
students to live in the shoes of   
a CEO for 3 to 4 months. Concordia spares 
no efforts to make the very best work-
integrated learning opportunities available in  
a broad diversity of  fields and organizations. 

Although the benefits of  experiential 
education have long been recognized, many 
employers and industries are just realizing  
the importance of  structured internships  
to prepare the talent they will need in the  
near future. Today, with quickly evolving 
technology and changing demographics, we 
are once again witnessing great shifts in the 
labor market, which require this kind of  
approach. Work-integrated learning programs 
are essential tools of  development for driven 
students and important talent pools for 
employers. 

Cette année, nous avons beaucoup à célébrer. 
L’Institut continue de croître pour répondre à la 
demande sans cesse grandissante des employeurs  
et des étudiants. Cette année, plusieurs programmes 
d’études supérieures ont été ajoutés, et nous avons 
également inclus deux nouveaux types de stages : 
ACE (Expérience de carrière accélérée) qui permet 
un stage prolongé de 12 et 16 mois, et le jumelage 
de PDG qui permet à certains de nos étudiants de 
vivre dans les souliers d’un PDG pendant 3 ou 4 
mois. Concordia ne ménage aucun effort pour offrir 
les meilleures possibilités d’apprentissage intégré  
au travail dans une grande diversité de domaines  
et d’organisations. 

Bien que les avantages de la formation par 
l’expérience soient reconnus depuis longtemps, 
de nombreux employeurs et industries se rendent 
compte de l’importance des stages structurés 
pour préparer les talents dont ils auront besoin 
dans un proche avenir. Aujourd’hui, avec 
l’évolution rapide de la technologie et l’évolution 
démographique, nous assistons une fois de plus à 
de grands changements sur le marché du travail, 
qui exigent ce type d’approche. Les programmes 
d’apprentissage intégré au travail sont des outils 
de perfectionnement essentiels pour les étudiants 
motivés et deviennent des sources importantes de 
talents recherchées par les employeurs.



L’été dernier, nous avons été l’hôte de la 
conférence nationale du CAMT, qui nous a 
permis d’établir des liens et de partager des 
pratiques exemplaires avec d’autres programmes 
coopératifs et d’apprentissage par l’expérience 
partout au Canada. Nous faisons partie d’un 
vaste réseau de personnes travaillant dans le 
même but à ce point tournant entre l’éducation 
et l’industrie. Nous bâtissons des ponts entre 
les établissements d’enseignement et les 
employeurs parce que nous croyons que dans 
le contexte actuel, plus que jamais auparavant, 
l’interdépendance est essentielle pour prospérer. 
Merci à vous tous d’avoir contribué à la réussite 
de nos étudiants. Je remercie également 
sincèrement tous les donateurs, particuliers et 
entreprises qui ont contribué cette année encore 
une fois de façon exceptionnelle à la remise de 
prix aux étudiants. 

Félicitations aux étudiants et aux employeurs qui 
reçoivent une distinction ce soir, aux participants 
du salon étudiant ainsi qu’aux membres du 
personnel, aux universitaires et aux bénévoles 
qui ont travaillé si fort pour faire de cette soirée 
un succès. Nous sommes impatients d’amorcer 
une autre année passionnante et de continuer à 
élargir notre famille de programmes.

Ensemble, nous continuons à faire la différence 
dans la vie des étudiants et à préparer la main-
d’œuvre de l’avenir.

Le directeur de l’Institut d’enseignement 
coopératif

Last summer, we hosted the national CEWIL 
conference, which allowed us to connect and 
share best practices with other experiential 
learning and Co-op programs all over Canada. 
We are part of  an extensive network of  
people working toward the same goal at this 
pivotal point between education and industry. 
We build bridges between educational 
institution and employers because we  
believe that in today’s context, more than 
ever before, interconnectedness is essential 
to thrive.

Thanks to all of  you who have contributed to 
our students’ success. I also sincerely thank all 
the individual and corporate donors whose 
contributions have made this another amazing 
year for student awards. 

Congratulations to the students and 
employers who are recognized this evening, 
participants in the Student Showcase, as 
well as the staff, academics and volunteers 
who worked so hard to make this evening a 
success. We are looking forward to another 
exciting year ahead and continuing to grow 
our family of  programs.

Together we continue to make the difference 
in students’ lives and in preparing the 
workforce of  the future.

Claude Martel
Director, Institute for Co-operative Education

Claude Martel



GET TO KNOW    
FACULTY • CORPS PROFESSORAL

Nadia Bhuiyan is the Vice-Provost of  
Partnerships and Experiential Learning and a 
professor in the Department of  Mechanical, 
Industrial and Aerospace Engineering at 
the Gina Cody School of  Engineering and 
Computer Science. 

Under her mandate, Dr. Bhuiyan and her 
team have mapped the experiential learning 
landscape at Concordia University, and the 
findings have demonstrated that Concordia 
offers a rich array of  experiential learning 
opportunities to students. “The Institute 
of  Co-operative Education remains the 
largest source of  work-integrated learning 
placements at Concordia, and its growth has 
been a true testament to its relevance and 
impact on students, and to the confidence 
that employers have in our students. The 
year in review shows that the Institute has 
not only been growing its flagship Co-op 
program, but it has also been branching out 
with creative new initiatives, and the Co-op 
team has been instrumental in delivering these 
top-notch offerings to students. Thanks and 
congratulations to the students, staff, faculty, 
and employers, who are all instrumental in 
making the Institute such a success!” 

Nadia Bhuiyan est vice-rectrice exécutive adjointe 
aux partenariats et à l’apprentissage expérientiel 
et professeure au Département de génie 
mécanique, industriel et aérospatial de l’École  
de génie et d’informatique Gina-Cody.

Dans le cadre de son mandat, la professeure 
Bhuiyan et son équipe ont cartographié le 
paysage de l’apprentissage expérientiel à 
l’Université Concordia, et les résultats ont 
montré que Concordia offre un riche éventail 
d’opportunités d’apprentissage expérientiel aux 
étudiants. « L’Institut d’enseignement coopératif  
demeure la plus importante source de stages 
d’apprentissage intégré au travail à Concordia, 
et sa croissance a été un véritable témoignage de 
sa pertinence et de son impact sur les étudiants, 
ainsi que de la confiance que les employeurs ont 
en nos étudiants. Le bilan de l’année montre que 
l’Institut a non seulement élargi son programme 
phare de programmes coopératifs, mais qu’il 
a aussi lancé de nouvelles initiatives créatives, 
et l’équipe des programmes coopératifs a joué 
un rôle de premier plan dans la prestation de 
ces services de qualité aux étudiants. Merci et 
félicitations aux étudiants, au personnel, au 
corps professoral et aux employeurs, qui ont tous 
contribué à faire de l’Institut un tel succès ! » 

NADIA BHUIYAN 

Vice-Provost, Partnerships  
and Experiential Learning



ISAIAH JOYNER 

Co-op Student of the year 
Étudiant coop de l’année

GET TO KNOW    
STUDENT • ÉTUDIANT

Isaiah Joyner is a soon-to-be graduate of  
Concordia’s Finance Co-op program. Isaiah 
completed his first internship at Bombardier as 
a project delivery intern where he contributed 
to multiple projects relating to finance IT. 
From there he went to Pratt and Whitney 
Canada to work with a project team relating 
to supply chain and logistics. Leveraging his 
previous experience, he was able to secure 
his last internship at Sun Life Financial as a 
Business Systems Analyst. There he made 
great contributions to the creation of  
innovation projects that would be presented 
to business executives in the company and 
to translating the needs of  project owners to 
technical project teams.  

In addition to maintaining great academic 
standing, Isaiah is an active ambassador 
within the Co-op community. He is a mentor 
to his fellow Co-op peers, volunteers 
to promote Co-op at open houses, and 
participated as one of  the actors within 
the new admissions Co-op video. He also 
serves as an Independent Director on the 
Board of  Directors of  the Commerce and 
Administration Students’ Association (CASA) 
and its various sub-committees. In his last year 
he aims to continue his student involvement, 
giving back to the Co-op community and in his 
spare time, Isaiah tutors math, enjoys meeting 
new people and playing brain games like chess.

Isaiah Joyner, étudiant en finance, sera bientôt 
diplômé du programme coop de l’Université 
Concordia. Isaiah a achevé son premier stage 
chez Bombardier en tant que stagiaire en 
exécution de projets où il a contribué à de 
multiples projets reliés aux TI financières. Il a 
ensuite travaillé chez Pratt & Whitney Canada 
avec une équipe de projet en charge de la 
chaîne d’approvisionnement et de la logistique. 
Tirant parti de ses expériences antérieures, il 
a pu obtenir et terminer son dernier stage à 
la Financière Sun Life à titre d’analyste des 
systèmes d’affaires où il a contribué à la création 
de projets d’innovation qui seront présentés aux 
dirigeants de l’entreprise, ainsi qu’à la traduction 
des besoins des porteurs de projets pour les 
équipes techniques de projets.  

En plus de maintenir un excellent niveau scolaire, 
Isaiah est un ambassadeur actif  au sein de la 
communauté coop. Il est un mentor pour ses 
pairs, un bénévole ayant à cœur la promotion du 
programme lors des journées portes ouvertes, et 
s’est impliqué en tant qu’acteur dans la nouvelle 
vidéo sur l’admission au programme coop. Il siège 
également à titre d’administrateur indépendant 
au conseil d’administration de la Commerce & 
Administration Students’ Association (CASA) et de 
ses divers sous-comités. Dans ses temps libres, il 
aime rencontrer de nouvelles personnes et jouer 
aux échecs.



GET TO KNOW    

Francis Baillet was Vice President of  Human 
Resources at Ubisoft Divertissements from 
2007 to 2013.  Since April 2013, Francis 
is Vice President, Corporate Affairs. The 
organization currently employs over 5,000 
people in its studios in Canada: Montreal, 
Quebec, Saguenay, Piedmont, Halifax, 
Toronto and Winnipeg. 

Francis has twenty years of  experience in 
human resources management. He was Vice 
President, Human Resources and Corporate 
Affairs at Bell Business Solutions (previously 
known as Nexxlink Technologies). He also 
was Director of  Global Compensation for 
North America at Rexel, Director of  Benefits 
at Westburne and a pension consultant at 
Towers Perrin.

Francis is a board member of  Conseil du 
patronat du Québec, Montréal International, 
KnowledgeOne, Entertainment Software 
Association of  Canada, Alliance numérique 
and The 7 Fingers Foundation.

Francis Baillet a été directeur des ressources 
humaines d’Ubisoft Divertissements de 2007 
à 2013. Depuis avril 2013, Francis est vice-
président, Affaires corporatives. L’organisation 
emploie actuellement plus de 5 000 personnes 
dans ses studios au Canada : Montréal, Québec, 
Saguenay, Piémont, Halifax, Toronto et Winnipeg. 

Francis a vingt ans d’expérience dans la gestion 
des ressources humaines. Il a été vice-président, 
Ressources humaines et affaires générales chez 
Bell Solutions d’affaires (auparavant Nexxlink 
Technologies). Il a également été directeur de la 
rémunération globale pour l’Amérique du Nord 
chez Rexel, directeur des avantages sociaux chez 
Westburne et conseiller en matière de retraite 
chez Towers Perrin.

Francis est membre du conseil d’administration 
du Conseil du patronat du Québec,  
de Montréal International, de KnowledgeOne,  
de l’Association Canadienne du Logiciel de 
Divertissement, d’Alliance numérique et de la 
Fondation Les 7 doigts.

FRANCIS BAILLET 

Vice President, Corporate Affairs, 
Ubisoft 
Vice-président, Affaires corporatives, 
Ubisoft



EVENT PROGRAM  

5:30 p.m.  •  17 h 30

6:10 p.m.  •  18 h 10

CO-OP STUDENT SHOWCASE 
SALON DES ÉTUDIANTS COOP

MISTRESS OF CEREMONIES 
MAÎTRESSE DE CÉRÉMONIE 
Gabrielle Moroz

OPENING REMARKS 
ALLOCUTION D’OUVERTURE 
Claude Martel

PRESENTATION OF AWARDS 
PRÉSENTATION DES PRIX

CO-OP STUDENT AWARDS 
AND CERTIFICATES  
PRIX ET CERTIFICATS DÉCERNÉS  
AUX ÉTUDIANTS COOP

EMPLOYER RECOGNITION AWARDS 
PRIX DÉCERNÉS AUX EMPLOYEURS

CEO SHADOWING  
JUMELAGE AVEC DES PDG

SPEAKER 
ALLOCUTION  
Francis Baillet 
Vice President, Corporate Affairs Ubisoft 
Vice-président, Affaires corporatives, Ubisoft

CLOSING REMARKS   
ALLOCUTION DE CLÔTURE



STUDENT SHOWCASE    
PARTICIPANTS • PARTICIPANTS

Emilio Assuncao 
Computer Science
Informatique

Alex Lalaian 
Mechanical Engineering
Génie aérospacial

Amélie Leroux-Bergeron 
Finance (2nd Major Marketing)
Finance et Marketing

Haroun Bali 
Business Technology Management
Gestion des technologies d’affaires

Judy Cao 
Accountancy
Comptabilité

Marc-André Dragon 
Software Engineering
Génie logiciel

Candice Law 
Civil Engineering
Génie civil

Aisha Shaikh 
Supply Chain  
Operations Management
Gestion de la chaine 
d’approvisionnement

Farkhunda Safdari 
Sociology
Sociologie

Azalea Uva 
Biochemistry
Biochimie

Balla Moussa Toure 
Building Engineering
Génie du bâtiment

Laila Khatib 
Industrial Engineering
Génie industriel



Nebi Kabo 
Economics
Economie

Max Mehta 
Actuarial Mathematics  
and Finance
Mathématiques actuariales  
et Finance

Sora Abdul Saheb 
International Business  
(Minor in Management)
Affaires internationales  
(Mineure en gestion)

Samrat Debroy 
Computer Engineering
Génie informatique

Nima K. Hezaveh 
Quality Systems Engineering
Génie des systèmes qualité

Victoria Lewin 
Journalism
Journalisme

Robin Richard-Shaw 
Marketing 
Marketing

Rebecca St-Laurent Beauregard 
Translation
Traduction

Samantha Yuen 
Biology (Minor in Computer Science)
Biologie (Mineure en informatique) 

Raagave Ponnusamy 
Electrical Engineering  
Génie électrique

Sarah Thompson 
Political Science
Science politique

Patrick France 
Human Resources Management
Gestion des ressources humaines



AWARDS AND CERTIFICATES OF RECOGNITION 
   

CO-OP STUDENT AWARDS AND CERTIFICATES • PRIX DÉCERNÉS AUX ÉTUDIANTS COOP

CO-OP STUDENT OF THE  
YEAR AWARD 
PRIX ALEXANDRE-QUINTAL DE 
L’ÉTUDIANT COOP DE L’ANNÉE

ISAIAH  JOYNER 
Finance  •  Finance

BELLINI FOUNDATION  
CO-OPERATIVE EDUCATION AWARD 
LA BOURSE COOP DE LA  
FONDATION BELLINI

AZALEA UVA 
Biochemistry  •  Biochimie

BERGERON FAMILY 
UNDERGRADUATE  
CO-OP SCHOLARSHIP 
BOURSE D’ÉTUDES DE PREMIER  
CYCLE DE LA FAMILLE BERGERON 

KELLY BURCHELL-REYES 
Biochemistry  •  Biochimie

CHENFENG HUANG  
MEMORIAL SCHOLARSHIP
BOURSE COMMÉMORATIVE  
CHENFENG HUANG

CHRISTOPHER NG 
Supply Chain Operations Management 
Gestion de la chaîne d’approvisionnement 

BAKER TILLY ACCOUNTANCY  
CO-OP AWARD OF EXCELLENCE
PRIX COOP D’EXCELLENCE EN 
COMPTABILITÉ BAKER TILLY 

WAN-LI GIBSON 
Accountancy  •  Comptabilité 

CO-OP MENTORSHIP AWARD 
PRIX DU MENTORAT COOP  

ALEXIS  HAMELIN 
Finance  •  Finance

CO-OP STUDENT  
AMBASSADOR AWARD
PRIX DES ÉTUDIANTS  
AMBASSADEURS COOP   

ABDULLAH CALAFATO 
MBA

DEIRDRE ANNIS MARK AWARD 
FOR TRANSLATION STUDIES  
PRIX DEIRDRE-ANNIS-MARK 
D’ÉTUDES EN TRADUCTION  

ISANIELLE ENRIGHT 
Translation  •  Traduction

MARTHE CATRY-VERRON  
AWARD OF EXCELLENCE   
BOURSE D’EXCELLENCE  
MARTHE CATRY-VERRON  

ARIELLE JERBI 
Translation  •  Traduction



EMERGING LEADERS AWARD  
FOR UNDERGRADUATE  
CO-OP STUDENTS
PRIX DES LEADERS DE DEMAIN  
POUR LES ÉTUDIANTS COOP  
DE PREMIER CYCLE  

ANTHONY FIORITO 
Computer Engineering   •  Génie informatique

EMPLOYERS’ CHOICE AWARD
PRIX CHOIX DES EMPLOYEURS  

MARC NASR  
ACE Mechanical Engineering 
ACE Génie mécanique
(Maroon Sara, Bombardier Aérospatial)

ELIZABETH PELLEGRINO   
Human Ressource Management  
Gestion des ressources humaines
(Tracey Murdoc, Matrox)

SAMAR SIDAWI    
Accountancy  •  Comptabilité 
(Kathleen Lize, Concordia)

EXPERIENTIAL LEARNING  
AWARD OF EXCELLENCE  
IN ENGINEERING AND  
COMPUTER SCIENCE   
LA BOURSE D’EXCELLENCE EN 
APPRENTISSAGE EXPÉRIENTIEL – 
GÉNIE ET INFORMATIQUE  

EMANUEL SHARMA 
Computer Science   •  Informatique

PFIZER CANADA CO-OP 
AWARD OF EXCELLENCE IN 
ACCOUNTANCY AND FINANCE
PRIX D’EXCELLENCE PFIZER EN 
COMPTABILITÉ ET EN FINANCE  

EMMA BAJRAKTARI 
Accountancy  •  Comptabilité 

MEGAN NG 
Finance  •  Finance

STELCNER FAMILY PRIZE  
PRIX DE LA FAMILLE STELCNER   

SEBASTIEN NADEAU MERCADO 
Economics  •  Sciences économiques

BLISS MORGAN 
Economics  •  Sciences économiques



AWARDS AND CERTIFICATES OF RECOGNITION 
   

EMPLOYER RECOGNITION AWARDS • PRIX DÉCERNÉS AUX EMPLOYEURS

BELLWETHER AWARD
PRIX DES PRÉCURSEURS

ZACHARY SCHIFMAN 
Formerly at KLOX technologies 
Anciennement chez KLOX Technologies

CONCORDIA ALUMNI  
EMPLOYER AWARD   
PRIX DU MEILLEUR EMPLOYEUR 
DIPLÔMÉ DE CONCORDIA

HASSAN EL HUSSEINI 
Agilent Technologies

CO-OP STAFF’S CHOICE AWARD 
PRIX CHOIX DU PERSONNEL COOP 

DR. HUGO WURTELE and  
DR. ELLIOT DROBETSKY  
Centre de recherche de l’Hôpital Maisonneuve-
Rosemont, Université de Montréal

CO-OP TOP EMPLOYERS AWARD
LE PRIX DU MEILLEUR  
EMPLOYEUR COOP

FIDELITY INVESTMENTS

FUNDICA

GENETEC

CSL GROUP 

STUDENTS’ CHOICE AWARD 
PRIX CHOIX DES ÉTUDIANTS  

LAURENCE CORMIER  
Office of  the Auditor General of  Canada  
Bureau du vérificateur général du Canada
(Nadiah Sadighi - Human Ressource 
Management – Gestion des  
ressources humaines)

HEIDAR PIRZADEH  
SAP 
(Karen Bie - Software Engineering –  
Génie logiciel)

SAAD SAMI MALICK  
Beast Group. Inc 
(Shuai Zhang - INEX Quality Systems 
Engineering – Génie des systèmes qualité)







PROGRAMS  

FACULTY OF ARTS AND SCIENCE  
(BA, BSc) 

Actuarial Mathematics, Actuarial Mathematics 
Finance, Anthropology, Biology, Cell and 
Molecular Biology, Chemistry/Biochemistry, 
Mathematical and Computational Finance, 
Ecology, Economics, Journalism, Physics, 
Political Science, Professional writing (English), 
Pure and Applied Mathematics, Sociology, 
Statistics, Translation (English and French)

FACULTY OF FINE ARTS (BFA) 

Computation Arts, Design

GINA CODY SCHOOL OF ENGINEERING 
AND COMPUTER SCIENCE  
(BEng, BCompSc) 

ENGINEERING: Aerospace, Building, Civil, 
Computer, Electrical, Industrial, Mechanical, 
Software 

COMPUTER SCIENCE: Computer 
Applications, Computation Arts, Computer 
Games, Computer Science, Computer Systems, 
Information Systems, Software Systems, Web 
Services and Applications

JOHN MOLSON SCHOOL OF BUSINESS   
(BComm) 

Accountancy, Business Technology 
Management, Finance, Human Resource 
Management, International Business, Marketing, 
Supply Chain Operations Management

MASTERS  
MA Economics, MApCompSc Applied 
Computer Science, MASc Information Systems 
Security - CYBERSECURITY, MASc Quality 
Systems Engineering

JMSB: MBA, MSc Finance, MSc Management, 
MSc Marketing, MSc Supply Chain Operations 
Management

INEX: Aerospace, Building, Civil, Computer, 
Electrical, Industrial, Mechanical, Software 
Engineering or Computer Science

FACULTÉ DES ARTS ET DES SCIENCES 
(BACCALAURÉAT) 
Mathématiques actuarielles, Mathématiques 
actuarielles et finance, Anthropologie, Biologie, 
Biologie cellulaire et moléculaire, Chimie et 
biochimie, Écologie, Finance mathématique 
et computationnelle, Sciences économiques, 
Journalisme, Physique, Rédaction professionnelle 
(anglais), Science politique, Mathématiques pures 
et appliquées, Sociologie, Statistiques, Traduction 
(anglais et français) 

FACULTÉ DES BEAUX-ARTS (BFA) 

Arts numériques, Design

ÉCOLE DE GÉNIE ET  
D’INFORMATIQUE GINA-CODY  
(B. ING., B. INF.)  
GÉNIE : Génie aérospatial, Génie du bâtiment, 
Génie civil, Génie informatique, Génie électrique, 
Génie industriel, Génie mécanique, Génie logiciel 

INFORMATIQUE : Applications informatiques, 
Arts numériques, Jeux numériques, Informatique, 
Systèmes informatiques, Systèmes d’information, 
Systèmes logiciels, Services et applications Web

ÉCOLE DE GESTION JOHN-MOLSON   
(B. Comm.)  
Comptabilité, Gestion des technologies d’affaires, 
Finance, Gestion des ressources humaines, 
Commerce international, Marketing, Gestion de 
chaînes logistiques

MAÎTRISE   
Sciences économiques (M.A.), Génie informatique 
appliquée (M. Inf. A.), Sécurité des systèmes 
d’information – CYBER SÉCURITÉ (M. Sc. A.), 
Génie des systèmes qualité (M. Sc. A.)

 JMSB : MBA, Gestion, Finance, Marketing, 
Gestion de la chaîne d’approvisionnement

INEX : Génie aérospatial, Génie du bâtiment, 
Génie civil, Génie informatique, Génie électrique, 
Génie industriel, Génie mécanique, Génie  
logiciel (M. Ing.)



CO-OP SUCCESS STORY    

CONCORDIA STUDENTS ARE BUILDING AN 

APP THAT HELPS YOU CHOOSE THE RIGHT 

UNIVERSITY PROGRAM USING AI

The Tesseract startup has attracted support 
from both industrial and academic partners

Antoine Riachi and Dewakar Sundaram, 
two students from the Gina Cody School 
of  Engineering and Computer Science, are 
founding partners of  Tesseract Technologies. 
This startup company’s eventual product, 
called Gooroo.ai, will take a holistic approach 
to helping users identify the best field of  
study by evaluating things like their interests, 
values, aptitudes and ability to handle stress. 
Currently housed in Concordia’s District 3 
Innovation Center, Tesseract is the product 
of  an entrepreneurial work term — a co-op 
program that allows students with an idea 
for a business venture to spend a full co-op 
work term working on it. At the CEWIL 
Canada conference last summer, Riachi and 
Sundaram were invited to present their work 
and caught the eye of  an RBC executive. This 

DES ÉTUDIANTS DE CONCORDIA 

CRÉÉS UNE APPLICATION QUI VOUS 

AIDE À CHOISIR LE BON PROGRAMME 

UNIVERSITAIRE À L’AIDE DE L’IA

La jeune entreprise Tesseract a reçu le soutien  
de partenaires industriels et universitaires.

Antoine Riachi et Dewakar Sundaram, deux 
étudiants de l’École de génie et d’informatique 
Gina-Cody, sont partenaires fondateurs de 
Tesseract Technologies. Le produit final de cette 
jeune entreprise, appelé Gooroo.ai, adoptera une 
approche holistique pour aider les utilisateurs 
à identifier le meilleur domaine d’études pour 
eux en évaluant des choses comme leurs centres 
d’intérêt, leurs valeurs, leurs aptitudes et leur 
capacité à gérer le stress. Tesseract est le fruit 
d’un stage d’entrepreneuriat – un programme 
coopératif  qui permet aux étudiants qui ont 
une idée d’entreprise d’en faire un stage 
coopératif  complet. À la conférence de CEWIL 
Canada l’été dernier, Riachi et Sundaram ont 
été invités à présenter leur travail et ont attiré 
l’attention d’un dirigeant de RBC. Cet été, les 



summer, the five members of  Tesseract will 
spend four months in Toronto working on 
further development with RBC’s AI experts. 
They will receive financial backing from the 
bank’s Future Launch program, a $500-million, 
10-year commitment from the bank to help 
Canadian youth get work experience, grow 
their network and gain new skills. Both the 
Institute for Co-operative Education and 
Concordia’s Faculty of  Arts and Science 
decided to provide additional financial support 
to Tesseract. Each presented the group 
with scholarships valued at $5,000 as they 
believe this venture is of  great value to the 
educational community.

February 22, 2019 | By Kelsey Rolfe (extract)

cinq membres de Tesseract passeront quatre 
mois à Toronto, où ils travailleront avec les 
experts en intelligence artificielle de RBC. Ils 
recevront un soutien financier du programme 
Future Launch de la Banque, un engagement de 
500 millions de dollars sur dix ans pour aider 
les jeunes Canadiens à obtenir une expérience 
de travail, à élargir leur réseau et à acquérir de 
nouvelles compétences. L’Institut d’enseignement 
coopératif  et la Faculté des arts et des sciences 
de l’Université Concordia ont décidé d’apporter 
un soutien financier supplémentaire à Tesseract. 
Chacun d’eux a remis au groupe des bourses 
d’études d’une valeur de 5 000 $, car ils croient 
que cette initiative est d’une grande valeur pour 
le milieu de l’éducation.
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